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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto (AEFHP) é uma unidade organizacional, dotada de
O6rgdos proprios de administracdo e gestdo, no respeito pelos principios organizativos e os
objetivos da Educacdo Pré-escolar e do Ensino Basico e Secunddrio definidos na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

O Regulamento Interno (RI) procura definir as regras fundamentais de funcionamento do
Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, dos seus 6rgdaos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagao e dos servigos de apoio educativo, bem como dos direitos e deveres dos
membros da comunidade escolar e as normas de funcionamento.

O Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto é uma unidade administrativa, que integra unidades
escolares de todos os niveis de ensino, desde o pré-escolar ao secundario num total de seis
estabelecimentos de educagao Pré-escolar, nove escolas do 12 Ciclo, duas Escolas do 22 e 32 ciclos
e uma Escola Secundaria, que resultou da fusdo dos Agrupamentos de Escolas do Paul e do
Tortosendo com a Escola Secundaria Frei Heitor Pinto e abrange uma area geografica de cerca de
250 Km?2.

Os instrumentos reguladores em constru¢ao, o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o
Projeto Curricular e os Planos Anual e Plurianual de Atividades pretendem colmatar as
dificuldades que advém da area e da dispersdo geografica, bem como das especificidades das
diferentes unidades educativas que constituem o Agrupamento.

A revisdo deste documento alinha-se com o Programa Simplex para as escolas, retirando do Rl o
excesso de disposicdes de normativos legais, eliminando transcricdes dos mesmos, visando uma
maior objetividade do documento.

Foram solicitados e recebidos contributos, veiculados quer individualmente, quer através das
estruturas representativas do AEFHP.

O que fica regulamentado neste Rl ndo impede a aplicacdo das disposicdes de carater imperativo
ou supletivas vigentes, designadamente as que dizem respeito a outras regras de organizagao
pedagégica do agrupamento, normas de procedimento administrativo e direito adjetivo
disciplinar.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
SECCAO | - OBJETO, AMBITO E PRINCIPIOS

Artigo 1.2
Objeto do Regulamento Interno
O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os
intervenientes no processo educativo do AEFHP, nomeadamente, os seus 6érgdos de
administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa, os servicos especializados de
apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, em
conformidade com o estipulado no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo do

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que aprova o regime de autonomia, administragcdo e

gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente Regulamento aplica-se:
a) Atodos os estabelecimentos de ensino e educac¢ao do AEFHP;
b) Aos érgdos de administracdo e gestdo;
c) Asestruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica;
d) Ao pessoal docente, pessoal ndo docente e discentes do Agrupamento;
e) Aos servicos técnico-pedagdgicos;
f) Aos pais e encarregados de educacao;
g) As AssociacBes de Estudantes do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto;
h) A todos os utentes dos espacos e instalacdes do Agrupamento.
2. Aeficacia do regulamento passara por:

a) Conseguir um melhor esclarecimento das funcdes e atuacGes de cada um dos grupos e
de cada pessoa;

b) Conseguir uma melhor coordenacgdo e efetividade de funcionamento do Agrupamento e
dos estabelecimentos de ensino que o integram;

¢) Conseguir um melhor relacionamento dos estabelecimentos de ensino com o meio;
d) Promover o intercambio com outras regides e outros paises;

e) Fomentar e valorizar a nossa identidade, os nossos valores e atitudes.
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SECCAO Il - CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 3.2
Identificacdo do Agrupamento

1. O Agrupamento é designado por Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, Covilha,
constituido pela Portaria n.2 30/2014, de 5 de fevereiro;

2. O Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto tem a sua sede na Escola Secunddria Frei Heitor
Pinto.

Artigo 4.2
Constituicao do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto é uma unidade organizacional, dotada de 6rgaos
préprios de administracao e gestdo, constituida por:

Jardins de Infancia

Jardim de Infancia Os Loureiros, Tortosendo

Jardim de Infancia Ovo Magico, Tortosendo

Jardim de Infancia de Vales do Rio, Vales do Rio

Jardim de Infancia do Peso, Peso

Jardim de Infancia da Coutada, Coutada

Jardim de Infancia de S3do Jorge da Beira, S. J. da Beira

Escolas Basicas do 12 Ciclo

Escola Basica de Cortes, Cortes do Meio

Escola Basica de Dominguiso, Dominguiso

Escola Basica de Barroca Grande, Barroca Grande

Escola Basica de Unhais da Serra, Unhais da Serra

Escola Basica N.2 1 de Paul, Paul

Escola Basica de Largo da Feira, Tortosendo

Escola Basica de Montes Herminios, Tortosendo

Escola Basica dos Vales do Rio

Escola Basica de Peso, Peso
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Escolas Basicas dos 22 e 32 Ciclos / Escola Secundaria com 32 Ciclo

Escola Basica n.2 2 do Paul, Paul

Escola Basica do Tortosendo. Tortosendo

Escola Secundaria Frei Heitor Pinto, Covilha

2. A alteracdo dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento pode, a qualquer
momento, ser determinada pelas estruturas do Ministério da Educacao.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 5.2
Orgaos
Nos termos do n.2 2 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo que Ihe
foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho, os 6rgdos de direcdo, administragdo e
gestao sao:

a) Conselho geral;
b) Diretor;
c) Conselho pedagdgico;

d) Conselho administrativo.

SECGAO I - CONSELHO GERAL

Artigo 6.2
Conselho Geral
O conselho geral é o 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do AEFHP, assegurando a participacao e representa¢dao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo e do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que Ihe foi dada pelo Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 7.2
Incompatibilidades
Os membros da dire¢do, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagao pré-
escolar, bem como os docentes que assegurem fungdes de assessoria da dire¢cdo, nos termos
previstos no artigo 30.2 do Decreto-lei 137/2012, de 2 de julho, ndo podem ser membros do

conselho geral.
Artigo 8.2
Composicao

1. A composicao do conselho geral do AEFHP rege-se pelo disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02
de julho, sendo constituido por 21 elementos com a seguinte distribuicao:

a) Oito representantes do pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes no AEFHP eleitos
por lista, assegurando, obrigatoriamente, a representacao de todos os niveis e ciclos de
ensino do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente, em exercicio efetivo de fungdes no
Agrupamento, eleitos por lista;

¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacdo, eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das associacdes de
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pais e encarregados de educacao;
d) Dois representantes dos alunos, eleitos por lista entre os alunos maiores de 16 anos de idade;
e) Dois representantes do municipio designados pela Camara Municipal;

f) Trés representantes da comunidade local com relevo para o Projeto Educativo do
Agrupamento (a cooptar pelos restantes membros do Conselho Geral).

. O diretor participa, por ineréncia de funcdes, nas reunides do Conselho Geral, sem direito a
voto.

. O presidente do conselho geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 9.2
Competéncias

. As competéncias do Conselho Geral sdo as estipuladas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008 de 22 de abril, atualizado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

. Os restantes drgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacGes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do AEFHP.

Artigo 10.2
Eleicdo e designagdo de representantes

. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de
funcdes no AEFHP;

. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos por todo o pessoal ndo docente em
exercicio de fungdes no AEFHP;

. Os representantes dos alunos sdo eleitos por todos os alunos do ensino secundario;

. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas, convocada pelo presidente do conselho geral.

. Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal da Covilh3;

. Os representantes da comunidade local s3ao cooptados pelos restantes membros do conselho
geral, em reunido convocada para o efeito.

Artigo 11.¢
Procedimentos eleitorais

. As eleicGes para o Conselho Geral serdo convocadas com uma antecedéncia minima de 20 dias
Uteis;
. Os cadernos eleitorais sdo organizados pelos servicos de administracdo escolar da escola sede;

. As listas dardo entrada nos servicos de administracao escolar da escola sede, durante o horario
de expediente, até 7 dias Uteis antes do ato eleitoral (exclusive), sendo anotados dia e hora
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da respetiva rececdo. Para tal serdo disponibilizados, nos servicos de administracdo escolar,
impressos apropriados para registo dos nomes e assinaturas dos candidatos, sendo facultativa
a indicacdo de dois observadores do processo eleitoral;

4. S3o elegiveis e eleitores todos os docentes e ndo docentes em exercicio efetivo de fungbes no
Agrupamento;

5. S3do eleitores todos os alunos do Agrupamento maiores de 16 anos;

6. As listas para o conselho geral terdo o seguinte nimero de suplentes: 8 para o pessoal docente,
2 para os alunos e 2 para o pessoal ndao docente;

7. As listas do pessoal docente devem assegurar a representatividade de todos os niveis de
ensino do agrupamento.

8. No dia util seguinte ao da entrega de qualquer lista, a comissdo eleitoral do conselho geral
cessante verificard a sua legalidade e, em caso afirmativo, procederd a sua afixacdo; para cada
um dos trés corpos eleitorais, as respetivas listas serdo ordenadas por ordem alfabética, de
acordo com a entrada nos servigos de administra¢do escolar;

9. As listas concorrentes, por corpo eleitoral, serdo afixadas em locais apropriados em todos os
estabelecimentos de ensino/educacdo, para conhecimento publico;

10. Os alunos devem ser informados através da leitura de um aviso sobre o ato eleitoral, a
apresentacdo de candidaturas e o local onde poderao encontrar a respetiva informacao;

11. A conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt;

12. As elei¢Ges decorrerao nas trés subunidades que compdem o Agrupamento (Escola Basica
n.2 2 do Paul, Escola Béasica do Tortosendo e Escola Secunddria Frei Heitor Pinto), durante 8
horas, a menos que todos os inscritos exercam antes o seu direito de voto;

13. O horario dos atos eleitorais sera definido pelo conselho geral;

14. As mesas das assembleias de voto serdo constituidas por 3 elementos, designados pelo
Diretor do Agrupamento de Escolas;

15. As mesas das assembleias de voto lavrardo as atas relativas aos atos eleitorais.

Artigo 12.2
Eleicdo do presidente

1. A eleicdo do presidente sera o primeiro ponto da ordem de trabalhos da primeira reunido do
conselho geral, realizada apds a cooptacao dos membros representantes da comunidade local.

2. O presidente do conselho geral é eleito:
a) de entre os membros que o compdem;
b) por voto presencial e secreto por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes;

3. Se na primeira eleigdo nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, proceder-se-a, de
imediato, a um segundo sufragio, ao qual se submeterdo, apenas, os dois membros mais
votados na primeira elei¢ao.
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Artigo 13.2
Mandatos

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos niumeros seguintes;

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educag¢ao e dos alunos tem a
duragao de dois anos escolares;

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao;

4. As vagas resultantes da cessagdao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato, ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 14.2
Regime de Funcionamento

1. O conselho geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes, ou por solicitacdo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em qualquer dia util da semana, em
hordrio que permita a participacdo de todos os seus membros.

3. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do AEFHP entre as suas reunibes
ordinarias.

4. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

5. O funcionamento do conselho geral rege-se pelo seu regimento interno.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 15.2
Diretor
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagodgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16.2
Subdiretor e adjuntos do diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos, de

acordo com os critérios estabelecidos na legislacdo em vigor, que tém em conta a dimensdo do
agrupamento e a diversidade da sua oferta educativa (niveis e ciclos de ensino e tipologias de
cursos lecionados), nos termos do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008.
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Artigo 17.2
Competéncias

As competéncias do Diretor encontram-se definidas no artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,

de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 18.2
Recrutamento

O recrutamento e a eleicdo do Diretor sdo da responsabilidade do Conselho Geral nos termos do
artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo artigo
22, do Decreto-Lein. 2137/2012, de 2 de julho.

Artigo 19.2
Procedimento concursal
O procedimento concursal é da responsabilidade do Conselho Geral, de acordo com o disposto
nos artigos 22.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas

pelo artigo 2.2 e conforme o determinado nos artigos 22.2-A e 22.2-B do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 20.2
Eleicao
Os procedimentos para a eleicdo e homologacdo do Diretor estao referidos nos numeros 1, 2, 3,
4 e5doartigo 23.2 do Decreto-Lein.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo artigo 2.2 do Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 21.2
Posse
Atomada de posse do Diretor e seus adjuntos é realizada de acordo com o artigo 24.2 do Decreto-

Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de
julho.

Artigo 22.2
Mandato

1. Os termos do mandato do Diretor, subdiretor e adjuntos sdo os previstos no artigo 25.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012,

de 02 de julho.

2. Sem prejuizo do disposto no n.2 8 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e
salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2 e 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de

02 de julho, quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para
o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdao do AEFHP até
a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

3. Ndo sendo possivel adotar a solugdao prevista no numero anterior e nao sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho, a gestdo do AEFHP é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de
Julho.
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Artigo 23.2
Regime de exercicio de fung¢des

O regime de exercicio de fun¢des do Diretor estd consagrado no artigo 26.2do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril.

Artigo 24.2
Direitos gerais do Diretor
Os direitos gerais do diretor sdo os consignados no artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22

de abril.
Artigo 25.2
Direitos especificos do Diretor

Os direitos especificos do diretor, do subdiretor e dos adjuntos sdo os consignados no artigo 28.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 26.2
Assessorias técnico-pedagodgicas

A constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas concretiza-se de acordo com o previsto no
artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

SUBSECGCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 27.2
Conselho Pedagogico
Nos termos previstos no artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Pedagdgico é
o 6rgdo de coordenacdao e supervisao pedagodgica e orientacdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdao e acompanhamento dos alunos
e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 28.2
Composicao

1. O Conselho Pedagégico do Agrupamento é composto pelos seguintes dezassete elementos:

Diretor

Coordenador de Departamento da Educacdo Pré-escolar

Coordenador de Departamento do 12 Ciclo

Coordenador de Departamento de Linguas

Coordenador de Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Coordenador de Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
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Coordenador de Departamento de Expressdes

Coordenador de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais

Coordenador de Diretores de Turma dos 22 e 32 Ciclos da E.B. n.2 2 do Paul

Coordenador de Diretores de Turma do 22 Ciclo da E. B. do Tortosendo

Coordenador de Diretores de Turma do 32 Ciclo da E. B. do Tortosendo

Coordenador de Diretores de Turma do 32 Ciclo da Escola Secundaria Frei Heitor Pinto

Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario da Escola Secundaria Frei
Heitor Pinto

Coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares

Coordenador dos Cursos Profissionais

Coordenador de Projetos / Atividades de Desenvolvimento

Coordenador dos Servicos Técnicos Especializados

2. O Diretor do Agrupamento &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 29.2
Competéncias
Para além do estabelecido no artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado

pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, compete ainda ao Conselho

Pedagodgico:

a) Definir linhas orientadoras para a elaboracao e desenvolvimento dos planos de atividades
de turma;

b) Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas
pedagdgicas e de orientacdo educativa do AEFHP, destinadas a melhorar a qualidade do
ensino/aprendizagem;

c) Definir critérios gerais de avaliacdo, sob proposta dos departamentos curriculares;

d) Emitir, por solicitacdo do diretor, parecer prévio a decisao final nos processos de revisdo de
deliberacGes dos conselhos de turma do 32 periodo dos 22 e 32 ciclos do ensino basico, ou
do professor titular de turma, no caso do 12 ciclo do ensino basico;

e) Aprovar os programas educativos individuais e os relatérios técnico-pedagogicos
referentes a sua aplicacao;

f) Determinar a marcacao de reunides intercalares de conselho de turma;

g) Aprovar as matrizes das provas de equivaléncia a frequéncia e de provas extraordinarias de

avaliacdo;
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h) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

i) Exercer as demais competéncias que lhe venham a ser atribuidas na Lei.

Artigo 30.2
Funcionamento

. O regime de funcionamento do conselho pedagégico é o estabelecido no artigo 34.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, podem participar, sem direito a voto,
a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos
pais e encarregados de educacdo e dos alunos.

Artigo 31.2
Designagao dos membros

. Os coordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos pelo respetivo departamento,
de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, nos
termos previstos no nimero 7 do art.2 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

. O coordenador de projetos, o coordenador dos cursos profissionais e os coordenadores de
diretores de turma sao designados pelo diretor;

. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo diretor de entre os
professores bibliotecdrios, segundo a Portaria n.2 192-A /2015, de 29 de junho, depois de
ouvidos os professores bibliotecarios do Agrupamento/ou sob proposta destes.

Artigo 32.2
Mandatos

. O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duracdo de 4 anos e cessa com o
mandato do diretor.

Artigo 33.2
Sec¢do de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD)

. A SADD do Conselho Pedagdgico é constituida pelo diretor, que preside, e por 4 docentes
eleitos entre os membros do Conselho Pedagégico;

. Compete a SADD o constante no ponto 2 do artigo 12.2 do Despacho Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro.
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SECGAO Il - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 34.2
Conselho Administrativo
1. O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
AEFHP, nos termos da legislacdo em vigor.

A definigdo, a composicao, as competéncias e o funcionamento do conselho administrativo estao
estabelecidos nos artigos 36.2 a 39.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO |1l - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 35.2
Coordenador
1. Adefinicdo, o mandato e as competéncias do coordenador dos estabelecimentos de educacgao
pré-escolar e dos estabelecimentos de ensino com trés ou mais docentes em exercicio de
funcgdes, excetuando-se a escola sede do agrupamento, encontram-se definidas nos artigos
40.2 e 41.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. Os coordenadores de escola ou de estabelecimento pré-escolar sdo designados pelo diretor,
de entre os docentes em exercicio efetivo de fun¢des no mesmo estabelecimento.

3. Na auséncia do coordenador, em situacdes pontuais, de curta duracdo, por motivos pessoais
ou profissionais, a coordenacdo é assegurada pelo docente com mais tempo de servigo
presente no estabelecimento.

4. Nos estabelecimentos de educagdao com menos de trés docentes, podera ser designado pelo
Diretor, de entre eles, um responsavel para exercicio efetivo das funcdes de coordenacao.

5. O mandato do coordenador de escola/ estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

Artigo 36.2
Competéncias

1. Para além das competéncias definidas no artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de

abril, o coordenador de estabelecimento deve ainda ser responsavel pelas instalacdes e
seguranca do estabelecimento que coordena.
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SECCAO VI - GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 37.2
Dissolugao dos 6rgaos

Em caso de prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacao
da gestdao do AEFHP, os drgaos de dire¢ao, administracao e gestao podem ser dissolvidos nos
termos definidos no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.
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CAPITULO IIl - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E SUPERVISAO

Artigo 38.2
Estruturas de coordenacgao e supervisao pedagdgica

1. As estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica sdo aquelas que, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar:

a) O acompanhamento das atividades escolares;
b) A promogdo do trabalho colaborativo;
¢) Arealizacdo da avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2. S3o estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica:
a) Departamentos Curriculares;
b) Grupos disciplinares;
¢) Conselhos de ano no 12 ciclo;
d) Conselho de diretores de turma do 2.2 ciclo;
e) Conselho de diretores de turma do 3.2 ciclo;
f) Conselho de diretores de turma do secundario;
g) Conselho de diretores de turma dos Cursos Profissionais;
h)Conselhos de turma;
3. S3o ainda estruturas de apoio ao conselho pedagdgico e ao diretor:
a) Equipa de autoavaliacdo;

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).

SUBSECGAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 39.2
Departamentos curriculares

1. Esta estrutura de articulagao e gestdo curricular deve:
a) Promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento;
b) Adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. Os departamentos curriculares sdo estruturas multidisciplinares e relinem varios grupos de
recrutamento e areas disciplinares.

3. Os departamentos curriculares sao seis, compostos por todos os docentes do Agrupamento
que pertencem aos grupos de recrutamento abaixo mencionados.
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Departamento

Area Disciplinar

Grupo de Recrutamento

Educacdo Pré-Escolar

100 — Educacgdo Pré-Escolar

12 Ciclo do Ensino Basico

110 -1¢ Ciclo do Ensino Basico

120 — Inglés (12 Ciclo do Ensino
Basico)

Linguas

Portugués
Francés
Inglés

Espanhol

300 - Portugués
320 - Francés
330 — Inglés
350 - Espanhol

Ciéncias Sociais e Humanas

Historia e Geografia de
Portugal

Ed. Moral e Religiosa
Catdlica

Historia
Geografia

Economia

200 - Portugués e Estudos
Sociais

290 - Ed. Moral e Religiosa

Catodlica
400 — Histoéria
410 — Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia

Departamento Matematica
e Ciéncias Experimentais

Ciéncias da Natureza

Matematica
Fisica e Quimica

Biologia e Geologia

Informatica

230 —Matematica e Ciéncias da
Natureza

500 — Matematica
510 — Fisica e Quimica
520 — Biologia e Geologia

550 - Informatica

Expressoes

Educacgado Visual
Educacao Tecnoldgica
Educacdo Fisica
Educacdao Musical
Servicos Especializados de

apoio

240 —-Educacdo Visual e
Tecnoldgica

250 — Educac¢ao Musical

260 — Educacao Fisica

530 —Educacao Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

620 — Educacao Fisica
910 — Educacao Especial

4. Os departamentos curriculares sdao coordenados pelos coordenadores de departamento

curricular.
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Artigo 40.2
Competéncias dos departamentos curriculares

1. Compete ao departamento curricular:
a) Colaborar no desenvolvimento do projeto educativo e do plano anual de atividades;
b) Cooperar na preparacdo/implementacdo das medidas definidas pelo conselho pedagdgico;
c) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

d) Elaborar pareceres/recomendagdes e apresentar sugestées em conselho pedagdgico, no
gue se refere a necessidade de formagao, programas, metodologias e processos e critérios
de avaliagao;

e) Promover trocas de experiéncias e saberes, na perspetiva da atualizacdo da competéncia
cientifica e pedagdgica dos seus membros;

f) Fomentar a inovacgdo pedagogica;
g) Assegurar a articulagao curricular na aplicacao dos planos de estudo;

h) Assegurar a planificacdo do ensino-aprendizagem, bem como a elaboragdo dos
instrumentos de avaliacdo adequados a cada disciplina/area de estudo;

i) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das diddaticas especificas das
disciplinas/area de estudo;

j) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
I) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

m) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento;

n) Organizar o inventario do material existente e zelar pela sua conservagao;
o) Dinamizar e coordenar a realizagcdo de projetos interdisciplinares das turmas;
p) Avaliar as atividades desenvolvidas;

q) Elaborar o respetivo regimento interno onde constem as respetivas regras de organizacao
e funcionamento.

Artigo 41.¢
Funcionamento dos departamentos

=

Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, uma vez antes do inicio do ano letivo
em plenario e duas vezes por periodo (uma em plendrio e outra em reunido de delegados de
grupo/conselhos de ano);

2. As reunides extraordindrias terdo lugar sempre que tal se justificar, por convocatdria do
coordenador, a requerimento devidamente fundamentado de, pelo menos, um terco dos seus
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membros, por solicitacdo do diretor ou do presidente do conselho geral ou sempre que um
pedido de parecer do conselho pedagodgico o justifique.

. O modo de funcionamento dos departamentos curriculares estd definido no seu regimento
interno, sendo este submetido a aprovacao do conselho pedagodgico.

Artigo 42.2
Coordenador de departamento curricular

. O perfil do coordenador do departamento curricular esta definido nos pontos 5 e 6 do artigo
43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, seguindo a legislacdo em vigor.

. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 43.2
Competéncias do coordenador de departamento curricular

. Compete ao coordenador de departamento:
a) Representar o departamento;
b) Orientar pedagogicamente os docentes do departamento;

c) Assegurar a comunicagdo entre o departamento e o conselho pedagdgico, nomeadamente
apresentando recomendagdes e sugestdes e transmitindo as suas orientacgdes;

d) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacao
educativa e supervisdao pedagogica;

e) Cooperar com o grupo de educacdo especial e com os Servicos Técnico Pedagdgicos na
gestdo adequada de recursos e na adoc¢do de medidas pedagédgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes do
departamento, bem como arealizacdo de atividades que visem a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

g) Estimular o desenvolvimento de projetos educativos, promovendo a partilha de recursos e
a dinamizacdo de projetos de inovacdo pedagdgica;

h) Promover a definicdo de critérios especificos de avaliacdo, bem como assegurar a respetiva
aplicacao;

i) Avaliar o desempenho dos docentes do departamento de acordo com a legislagdo em vigor;

j) Planificar, em conjunto com os docentes do departamento, a utilizacdo dos materiais e
equipamentos disponiveis, bem como a aquisicdo de novo material didatico;

k) Coordenar o desenvolvimento de componentes curriculares a nivel de agrupamento;
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I) Coordenar a participagdo do departamento no plano anual de atividades;
m) Organizar o plano de formacdo do departamento;
n) Operacionalizar a coordenacdo pedagodgica de cada ciclo;

0) Apoiar, em estreita articulagdo com os coordenadores de area disciplinar/conselho de ano
os trabalhos das dreas disciplinares e conselhos de ano;

p) Apoiar os professores com menos experiéncia, nomeadamente na partilha de experiéncias
e recursos de formacgao, bem como promover a integracao de novos docentes;

q) Apresentar a dire¢do uma proposta de organizagao funcional do departamento com o
objetivo de operacionalizar as competéncias desta estrutura;

r) Apresentar ao diretor um balango anual do trabalho desenvolvido pelo departamento.
2. Compete ainda ao coordenador de departamento curricular:

a) Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias do departamento, dando
conhecimento prévio ao diretor do hordrio da sua realizacdo, para que este possa
coordenar o trabalho do Agrupamento;

b) Distribuir, previamente, documentagdo considerada necessdria ao desenvolvimento das
reunides;

c) Responsabilizar-se por manter organizado um dossié, em formato digital de acordo com as
orientac¢des definidas em departamento curricular;

d) Apoiar o servico de exames e provas, nomeando os respetivos juris e coordenando a
elaboracdo de provas e respetivas matrizes.

3. Aos coordenadores dos departamentos curriculares da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo de
ensino basico compete ainda elaborar o estudo estatistico dos resultados da avaliacdo
(sumativa no 1.2 ciclo) das turmas, promovendo a sua andlise critica e apresentar ao conselho
pedagdgico as propostas referentes a retencao repetida (no 1.2 ciclo).

SUBSECCAO Il - GRUPO DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 44.2

Defini¢ao

1. O grupo de educacdo especial € uma estrutura de apoio ao conselho pedagédgico e ao diretor
do agrupamento, que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de

todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

. Cabe ao grupo de educacdo especial a concretizacdo das medidas educativas, com vista a
consecucdo de uma escola de qualidade para todos, no quadro do desenvolvimento do
projeto educativo do Agrupamento, visando:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas
e alunos, promovendo a existéncia de respostas pedagégicas diversificadas adequadas as
suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento;
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b) Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras
estruturas e servigos (de ambito local/regional) que também interagem na area da inclusdo
educativa;

¢) Promover a existéncia de condicOes e respostas, nos varios estabelecimentos de ensino
afetos ao Agrupamento, que visem colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem e
ainclusao das criangas e alunos, especialmente as que apresentam dificuldades acentuadas
e persistentes ao nivel da comunicagao, interagdo, cognicao ou aprendizagens que exigem
recursos especializados.

SUBSECGAO Il - CONSELHOS DE ANO / GRUPO DISCIPLINAR

Artigo 45.2
Defini¢ao
. O conselho de ano (12 CEB) / grupo disciplinar (22, 32 CEB e Secundario) é uma subestrutura
do departamento.

. O conselho de ano / grupo disciplinar é composto pelos docentes que lecionam o mesmo ano/
disciplina ou disciplinas com a mesma base cientifica.

Artigo 46.2
Composicao

. Cada conselho de ano / grupo disciplinar integra os docentes do respetivo ano / disciplina de
todos os ciclos de ensino e é presidido pelo seu coordenador.

. Quando os docentes lecionarem disciplinas de areas diferentes, fardo parte dos respetivos
conselhos, de acordo com o estipulado em regimento de grupo disciplinar ou disciplina que
lecionam.

Departamento Grupo Disciplinar Grupo de Recrutamento

Conselho do 12 ano
C lho do 2°

12 Ciclo do Ensino Basico onsemno do 2~ano 110 — 1°CEB
Conselho do 32 ano

Conselho do 42 ano

210 —Portugués e Francés

Portugués

300 — Portugués
Linguas Francés 320 — Francés
220 —Portugués e Inglés
Inglés

330 — Inglés

Espanhol 350 — Espanhol

Filosofia 410 — Filosofia
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Ed. Moral e Religiosa

290 —Ed. Moral e Religiosa

Departamento Matematica
e Ciéncias Experimentais

Catodlica Catodlica
Ciéncias Sociais e Humanas 200 - Portugués e Estudos
Historia Sociais
400 — Historia
Geografia 420 — Geografia
Economia 430 — Economia
Informatica 550 — Informatica

Matematica

500 — Matematica

230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza

Fisica e Quimica

510 — Fisica e Quimica

Ciéncias da Natureza

520 — Biologia e Geologia

230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza

Expressoes

Educacdo Tecnoldgica

240 —Educacao Visual e
Tecnoldgica

530 — Educacgdo Tecnoldgica

Educacao Visual

600 — Artes Visuais

Educacao Fisica

260 —Educacao Fisica
620 — Educacao Fisica

Educac¢dao Musical

250 — Educa¢dao Musical

Educacao Especial

910 — Educacgao Especial

1. Os docentes de cada conselho de ano / grupo disciplinar participam nos trabalhos periédicos

Artigo 47.2
Funcionamento

de organizacdo e planeamento de atividades da disciplina.

2. Os conselhos de ano / grupo disciplinar reinem de acordo com o estipulado no seu regimento

de funcionamento.
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Artigo 48.2
Competéncias

a) Propor o coordenador;
b) Aprovar o seu regimento;

c) Gerir os programas definidos a nivel nacional, de modo a garantir a aquisicdo das
aprendizagens essenciais;

d) Elaborar as planificacdes a longo e médio prazo;
e) Elaborar os critérios de avaliagdo das disciplinas que compdem o ano / area disciplinar;
f) Elaborarinstrumentos de avaliacdo e de registo que permitam a uniformidade de critérios;

g) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do departamento/conselho pedagdgico;

h) Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores;

i) Analisar e debater questdes relativas a adog¢ao de modelos pedagdgicos, métodos de ensino
e avaliagao e materiais de ensino e aprendizagem;

j) Analisar e refletir sobre as praticas e o seu contexto;

k) Apresentar propostas de monitoriza¢do da atividade letiva e ndo letiva;

1) Analisar os resultados escolares de final de periodo e ano letivo;
m)Identificar as necessidades dos alunos e promover as suas aprendizagens;
n) Identificar necessidades de formacgao continua ao nivel dos docentes;

o) Elaborar as informacdes-prova de exame e respetivas provas a nivel de escola, bem como
as provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos da lei;

p) Participar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo, regulamento
interno e plano anual de atividades;

q) Propor, de entre os seus membros, o diretor de instalacGes;
r) Apresentar propostas de ado¢do de manuais escolares;

s) Avaliar as atividades desenvolvidas.

Artigo 49.2
Coordenador de ano / grupo disciplinar

1. O coordenador de ano/ grupo disciplinar é um professor indicado pelo Diretor, tendo em conta
a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e
lideranca, ndo podendo ser o coordenador do respetivo departamento curricular.

2. Os coordenadores de grupo sdo nomeados pelo diretor depois de ouvidos os respetivos
grupos disciplinares.

3. O mandato de coordenador de ano / grupo disciplinar terd a duragdo de um ano.
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4. O mandato de coordenador de ano / grupo disciplinar podera cessar a todo o tempo, por
decisdo do diretor, ouvido o respetivo coordenador do departamento curricular, a pedido do
interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos docentes
do conselho de professores.

Artigo 50.2
Competéncias do coordenador de ano / grupo disciplinar

1. Cabe ao coordenador de ano / grupo disciplinar coadjuvar o coordenador do departamento
na operacionalizagdo das competéncias que lhe estdo atribuidas.

2. Compete-lhe ainda:
a) Convocar e presidir as reunides de ano / grupo disciplinar;
b) Representar o grupo de professores de ano / grupo disciplinar;
c) Orientar cientifica e pedagogicamente os professores de ano / grupo disciplinar;
d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes da mesma area;
e) Promover atividades que visem a melhoria da qualidade das praticas educativas;
f) Promover a articulagao vertical entre os diferentes ciclos de escolaridade;
g) Apresentar uma proposta de distribuicdo de servico letivo para cada um dos seus membros;

h) Organizar um dossié em suporte digital na plataforma em uso no AEFHP, de acordo com as
orientagdes definidas em departamento curricular;

i) Apresentar ao coordenador de departamento curricular um relatério sintese do trabalho da
sua area disciplinar.

SUBSECGAO IV - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 51.2

Definicao
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui-se numa estrutura que
visa a promocgado da educacgado inclusiva, no AEFHP, e que define, acompanha e avalia as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, respeitando as normas estabelecidas no Decreto-Lei
n.254/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 52.2
Composicao
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva é constituida por elementos
permanentes e elementos variaveis.

2. S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar os que forem designados pelo Diretor
do Agrupamento, nos termos do n.2 3 e n.2 4, do artigo 12.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de

6 de julho.

3. Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva os que estdo
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afetos ao aluno, nomeadamente, consoante o caso:

a) Educador Titular de Grupo / Professor Titular de Turma / Diretor de Turma;
b) Coordenador de Estabelecimento;
¢) Outros docentes do aluno;
d) Pais e Encarregados de Educacdo;
e) Elementos do Centro de Apoio a Aprendizagem;
f) Técnicos Especializados;
g) Assistentes Operacionais.
4. Cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;
c) O local de funcionamento.
5. Cabe ao Coordenador da EMAEI:
a) Identificar os elementos varidveis referidos no n.2 3 deste artigo;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educac¢do nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de

julho, republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, consensualizando respostas

para as questdes que se coloquem.

Artigo 53.¢
Competéncias

1. S3o competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018,

de 6 de julho, republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro e, se aplicavel, o

programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente,
nos artigos 24.2 e 25.2 da referida Lei;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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1.

Artigo 54.2
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas do

AEFHP, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar ainclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;

¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participa¢do social e a vida auténoma.

A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsididria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengao de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacdo especial.

O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo
de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, é garantida,
no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido

em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.
Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

¢) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida pds-escolar.

Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

. O Agrupamento estabelece, em sede de regimento do CAA, as suas funcbes e abrangéncia,

entre outros, os seguintes aspetos:

a) A sua constituicao e coordenacao;
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b) Os locais e hordrio de funcionamento;

c) Os recursos humanos e materiais existentes;

d) As formas de concretizacdo dos objetivos especificos de acordo com o n.2 2 e n.2 6 deste
artigo;

e) As formas de articulacdo do Agrupamento com o0s recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola, designadamente no que respeita ao apoio e a avaliacao
das aprendizagens.

9. No regimento do CAA devem constar as formas de medigdao do impacto do centro de apoio a
aprendizagem na inclusdo e aprendizagem de todos os alunos.

SUBSECCAO V - CONSELHOS DE TURMA (2.2 E 3.2 CEB E ENSINO SECUNDARIO)

Artigo 55.2
Conselhos de turma
Nas turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio, a organizagao,
acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdao entre a
escola e as familias é assegurada pelo conselho de turma.

Artigo 56.2
Constituicao do conselho de turma
1. No que respeita a sua composicdo e regime de funcionamento, o Conselho de Turma rege-se
pelo Decreto-Lei n.2 55/2018 e pelo artigo 15.2 do Despacho Normativo n.2 17-A-2015, de 22
de setembro;

2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o diretor designa anualmente um diretor
de turma.

Artigo 57.2
Competéncias do conselho de turma

1. S3o competéncias do conselho de turma:

a) Efetuar o diagndstico, identificar caracteristicas e as dificuldades de aprendizagem dos
alunos da turma, sempre que possivel, em momento anterior a elaboracdo dos hordrios
para o ano letivo seguinte;

b) Conceber, aprovar, concretizar e avaliar o respetivo plano curricular de turma dos 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico, visando adequd-lo ao contexto da mesma enquanto estratégia de
concretizacdo e desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto educativo do
Agrupamento;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos e necessidades especificas
prevendo a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem, promovendo a articulacdo
com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, visando a sua superacao;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos
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alunos;

e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas, que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo conselho
pedagogico;

f) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

g) Analisar, em colaboragdo com o conselho dos diretores de turma, os problemas de
integragdao dos alunos na escola e nas atividades escolares e o relacionamento entre
professores e alunos da turma, propondo as solu¢des que parecerem mais adequadas;

h) Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i) Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educag¢do no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo conselho geral;

j) Estabelecer, com cardter sistemdtico e continuo, medidas de suporte a aprendizagem de
acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

k) Conceber e delinear atividades de enriquecimento do curriculo proposto;
I) Colaborar nas agdes que favorecam a interagdo com a comunidade;

m)Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar adequadas no quadro de um programa
especifico de intervencao;

n) Dar execucdo as orientacdes do conselho pedagdgico, propondo as alteragdes que a pratica
aconselha;

0) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma nas reunides
de avaliacdo a realizar no final de cada semestre e de acordo com os critérios estabelecidos
pelo conselho pedagégico;

p) Atuar em conformidade com a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, em matérias do foro

disciplinar, no que concerne as medidas educativas disciplinares.

Artigo 58.2
Funcionamento do conselho de turma
O conselho de turma redne no inicio do ano letivo, no final de cada periodo e no final de cada
semestre para as disciplinas semestrais. Reline sempre que um motivo de natureza pedagdgica
ou disciplinar o justifique e todas as suas reunides terdo uma duragdo maxima de 120 minutos.

Nas reunides em que sdo abordados assuntos relacionados com a avaliacdo sumativa dos
alunos, apenas participam os docentes e os técnicos especializados.

As reunibes do conselho de turma sdo convocadas pelo diretor, por sua iniciativa ou por
proposta do diretor de turma, com a antecedéncia de dois dias Uteis.

. Considerando a impossibilidade de os professores de educa¢cdo moral e religiosa catélica

(EMRC), de educacdo artistica (EA) e de tecnologias da informagdo e comunicagao (TIC) estarem
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presentes em todas as reunides e por constituir um critério de equidade face ao numero de
turmas que os professores destas disciplinas lecionam, quer por ser apenas um tempo semanal
ou pela aglutinagdao de turmas que por vezes ocorre, deverd proceder-se de acordo com o
estipulado:

a) Ap0s a afixagdo do calenddrio das reunides dos conselhos de turma e antes da realizagdo
destas, os professores das disciplinas supracitadas deverao fazer um calenddrio das reunides
em que vao participar, caso se verifiquem sobreposicdes;

b) Esse calendario devera ser entregue, atempadamente, pelos professores a dire¢do, para
qgue esta informe os diretores de turma, quando estes docentes ndo participarem no
conselho de turma;

c) Estes professores deverao fornecer previamente aos diretores de turma em cujas reunides
ndo vao participar, os elementos para a avaliacdo dos alunos e outros, bem como os que a
legislagao imponha, designadamente o numero de aulas previstas e lecionadas;

d) No caso de estes professores terem uma reunido coincidente com outra em que os
docentes devam estar presentes, estes assinardo a lista de presencas das duas reunides.

Artigo 59.2
Diretor de turma

1. No 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secundario, o diretor de turma coordena as atividades do conselho
de turma.

2. O diretor de turma, sempre que possivel, deve ser um professor do quadro.

3. Ao longo do ciclo, sempre que possivel, o diretor de turma dara continuidade a esta funcdo
com a mesma turma.

4. Caso o diretor de turma se encontre temporariamente impossibilitado de exercer as suas
fungdes, por um periodo superior a 2 semanas e inferior a 30 dias, é nomeado outro professor
da turma para desempenhar essas funcgoes.

Artigo 60.2
Competéncias do diretor de turma
Ao diretor de turma compete

a) Assegurar o exercicio das competéncias do conselho de turma;
b) Organizar o dossié de turma;

c) Coordenar, em colaboracdo com os restantes docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteludos, estratégias e métodos de trabalho a realidade da turma e a
especificidade de cada aluno;

d) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador, solicitando sempre que necessario outros intervenientes no processo de
avaliacdo;

e) Coordenar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem aos alunos com
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necessidades especificas;

f) Coordenar a aplicagdo das medidas previstas nos planos previstos por lei;

g) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e promover a participagdo dos alunos
e encarregados de educacao;

h) Promover a comunicag¢do e formas de trabalho colaborativo;
i) Promover a elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma;

j) Organizar os processos individuais dos alunos e o dossié de turma, que deve estar disponivel
para consulta sempre que tal seja solicitado;

k) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade dos alunos;

I) Solicitar a justificacdo de faltas ou outros comprovativos que as justifiquem, nos prazos
estabelecidos na legislagdo em vigor;

m) Averiguar as causas de falta de assiduidade sempre que se verificarem faltas nao justificadas
e interpoladas;

n) Notificar os encarregados de educacao da falta de assiduidade dos seus educandos;

o) Participar ao diretor qualquer situacdo pedagogica ou disciplinar de que tenha
conhecimento e que ndo esteja nas suas competéncias resolver;

p) Acompanhar o aluno na sequéncia da aplicacdo da medida educativa disciplinar, devendo
articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da
turma;

g) Divulgar junto dos alunos do 9.2 ano e seus encarregados de educagdo informagdes
necessarias a adequada orientacdo vocacional e profissional.

SUBSECGAO VI - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 61.2
Conselho de diretores de turma
1. O conselho de diretores de turma (2.2 ciclo, 3.2 ciclo e secundario) destina-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de ensino.

2. O conselho de diretores de turma do 2.2 CEB é composto por todos os diretores de turma do
2.2 ciclo; o conselho de diretores de turma do 3.2 CEB, por todos os diretores de turma do 3.2
ciclo, e o conselho de diretores de turma do secundario, por todos os diretores de turma do
ensino secunddrio.

Artigo 62.2
Coordenadores dos diretores de turma

1. Os coordenadores dos diretores de turma sdo designados pelo diretor, sob proposta dos
diretores de turma, em reunido marcada para o efeito.
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Artigo 63.2
Competéncias do coordenador dos diretores de turma

1. S3o competéncias do coordenador dos diretores de turma:

a) Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes na escola/no
Agrupamento na elaboragdo de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo/nivel de ensino
gue coordena;

b) Cooperar com outras estruturas e com os servi¢cos técnico-pedagdgicos na boa gestdo de
recursos e na ado¢ao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que
coordena e as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se
refere a elaboracao e aplicagdao de programas especificos integrados nas medidas de apoio
educativo;

d) Divulgar junto dos referidos diretores de turma toda a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e) Apreciar e apresentar ao conselho pedagdgico as propostas dos diretores de turma e dos
conselhos de turma do ciclo/nivel de ensino que coordena;

f) Colaborar com o conselho pedagégico na apreciacdao de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

g) Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma que coordena, as
atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagdo e apoiar as iniciativas dos
diretores de turma, as atividades e os projetos de turma;

h) Elaborar um dossié com a legislacdo em vigor, com os guides das reunides de avaliacdo e
com toda a documentac¢ao de apoio ao exercicio do cargo de diretor de turma;

i) Articular com os outros coordenadores envolvidos a transicao dos alunos do 4.2 para 0 5.2
ano, bem como do 9.2 para 0 10.2 ano;

j) Convocar e presidir as reunides com os diretores de turma do ciclo que coordena, que se
realizardo de acordo com a periodicidade definida;

k) Elaborar o regimento interno nos trinta dias iniciais do ano letivo;

I) Preparar as reuniGes de avaliagdo formativa intercalares e sumativas internas, fornecendo
um guido e todos os documentos necessarios;

m) Cooperar com o diretor na producdo dos documentos internos diretamente relacionados
como exercicio de fungbes de diretor de turma;
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SUBSECCAO VII - EQUIPA DE AUTOAVALIACAO INTERNA DO AGRUPAMENTO
Artigo 64.2
Equipa de autoavaliagdo interna

1. E designada pelo diretor uma equipa de autoavaliagdo do agrupamento, por um periodo de
quatro anos, com as seguintes fungdes:

a) Planear, de acordo com a Lei n.2 31/2002 de 20 de dezembro, as atividades de

autoavaliacdo a desenvolver;
b) Divulgar os resultados obtidos nas atividades desenvolvidas;

c) Apresentar sugestdes que promovam a melhoria da qualidade do funcionamento do
Agrupamento;

d) Apresentar anualmente ao conselho pedagdgico, o plano de atividades e o relatério final.

Artigo 65.2
Coordenador da equipa de autoavaliagdo Interna

1. Aequipade autoavaliacdo do Agrupamento é coordenada pelo respetivo coordenador.

2. O coordenador de autoavaliacdo é designado pelo diretor, tendo um mandato de quatro anos.

Artigo 66.2
Competéncias do coordenador da equipa de autoavaliagdo interna

1. Ao coordenador da equipa de autoavaliagdo compete:
a) Presidir e coordenar as reunides da equipa de autoavaliacdo de modo a:

i. planear, de acordo com a lei n.2 31/2002 de 20 de dezembro, as atividades a

desenvolver no ambito da autoavaliacdo;
ii. divulgar os resultados obtidos nas atividades desenvolvidas;

iii. apresentar sugestdes que promovam a melhoria da qualidade do funcionamento do
agrupamento;

iv. definir areas de melhoria e prioridades do plano de formac¢do do pessoal docente
e ndo docente;

v. apresentar anualmente ao conselho pedagdgico o plano de atividades e o relatdrio
final.

b) Fazer a ligagdo entre os professores que integram esta estrutura e o diretor;
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SUBSECGAO VIIl - COORDENAGAO DE PROJETOS

Artigo 67.2
Coordenador de projetos

1. Os projetos de desenvolvimento educativo sdao selecionados, acompanhados e divulgados por
um coordenador, designado pelo diretor.

2. O coordenador de projetos exerce o cargo por um periodo de 4 anos, podendo ser exonerado
a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor ou a pedido do interessado no final
do ano letivo.

Artigo 68.2
Competéncias do coordenador de projetos

1. Ao coordenador de projetos compete:
a) Fazer aligagdo entre os professores que integram esta estrutura e o diretor;
b) Selecionar os projetos;
¢) Acompanhar as respetivas candidaturas;
d) Acompanhar a execugao dos projetos;
e) Participar na sua avaliagdo anual;

f) Divulgar as atividades desta estrutura junto da comunidade educativa;

Artigo 69.2
Funcionamento
O coordenador de projetos reune ordinariamente pelo menos uma vez por periodo, com os
professores dinamizadores no ambito das suas atribuigdes.

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
SUBSECCAO I - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 70.2

Defini¢ao
O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo,
integrada na rede escolar, que desenvolve a sua acdo nos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino inscritos na sua area de influéncia. Assegura o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no seio do agrupamento e entre este e a
comunidade, tal como estipulado no Decreto-Lei n.2 190/91 de 17 de maio, bem como a restante

legislacdo em vigor.
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Artigo 71.2
Competéncias do SPO
1. O SPO desenvolve a sua a¢do nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores,
do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar e da orientagao
escolar e profissional no 3.2 ciclo de ensino basico e no ensino secundario.

2. A nivel do apoio psicopedagdgico, sdo competéncias do SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagdao das respostas
educativas;

c) Realizar consulta psicoldgica/atendimentos a alunos, bem como realizar o seu
encaminhamento para outros servicos quando a situagdao o exige e articular com os
mesmos, tendo em vista o bem-estar e o bom desenvolvimento do aluno;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de
educacdo especial, a detecdo de alunos com necessidades educativas, a avaliacdo da sua
situacdo e o estudo das intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares,
dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etdrio;

f) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em a¢des de formacdo de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

g) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminagao;

h) Proceder a avaliacdo global de situacGes relacionadas com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e
prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;

i) Cooperar com os professores da Educacdo Especial e outros docentes na avaliagdo dos
alunos com necessidades educativas, nos programas educativos individuais e no
encaminhamento para as respostas educativas mais adequadas no ambito do Decreto-Lei
n.254/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educacdo inclusiva, alterado
pela Lei n.2116/2019 de 13 de setembro;

j) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de
educacdo especial, tendo em vista quer a individualizacdo do ensino e a organizacdo de
grupos de alunos quer a adequacao de curriculos e de programas.

3. Anivel da orientagao escolar e profissional compete, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
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projeto de vida;

b) Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

c) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha;

d) Realizar a¢des de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participacao ativa dos alunos na exploragao das técnicas e materiais utilizados;

e) Colaborar na planificacgdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho;

f) Estdgios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e 0 mundo das atividades
profissionais;

g) Colaborar com outros servigos, designadamente do Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional, na organizacdo de programas de informacao e orientacdo profissional;

h) Desenvolver a¢des de informacao e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no
gue respeita a problematica que as opgdes escolares e profissionais envolvem.

A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa
compete-lhe, nomeadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestao
do Agrupamento em que se inserem;

b) Colaborar em ag¢des comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatdria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

c) Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da saude
e da Seguranca Social e Intervencdo Precoce, de modo a contribuir para o correto
diagndstico e avaliagdo sécio-médico-educativa de criangas e jovens com necessidades
especiais e planear as medidas de interven¢ao mais adequadas;

d) Estabelecer articulagdes com outros servicos de apoio socioeducativo, como por exemplo,
e) Os necessarios ao desenvolvimento de planos educativos individuais;
f) Colaborar em a¢des de formacdo e participar na realizagdo de experiéncias pedagogicas;

g) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

h) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de
educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

i) Propor e/ou colaborar na proposta e celebragdo de protocolos com diferentes servigos,
empresas e outros agentes comunitdrios a nivel local;

j) Colaborar com Instituicdes do Ensino Superior na orienta¢do de estagios curriculares/
estdgios de curta duracdo no ambito da formagao em Psicologia quando tal se considerar
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conveniente;
k) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar;

I) Na educagdo pré-escolar e nos 1. ° e 2. ° Ciclos do ensino basico, desenvolver a¢des de
informacdo e sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacdo e da comunidade em
geral no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem;

m) O SPO intervém, ainda, quando solicitado em outras situa¢des previstas na legislagdo em
vigor.

Artigo 72.2
Funcionamento e organiza¢ao do SPO

1. O SPO desenvolve a sua acdo nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario deste agrupamento.

2. O Servigo desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual integrado no plano anual
de atividades do agrupamento, o qual devera ser aprovado pelo conselho pedagdgico;

3. Os profissionais que integram este servico dispdem de autonomia técnica e cientifica, de
acordo com o disposto no artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 190/91 de 17 de maio;

4. As condi¢cbes de trabalho do SPO ndao podem, em caso algum, colidir com o cdédigo
deontoldgico da pratica profissional dos psicélogos;

5. Alintervengado do SPO pode ser solicitada em qualquer momento do percurso escolar do aluno
e ano letivo;

6. Cabe aos técnicos de servico de psicologia e de orientacdo organizarem o servico de modo a
darem resposta as necessidades de todos os estabelecimentos de ensino e de educacdo do
Agrupamento;

7. A participagao em conselhos de turma verificar-se-a sempre que o trabalho com os alunos o
exija ou quando a presenca do técnico for solicitada.

SUBSECGAO Il — BIBLIOTECAS
Artigo 73.2
Definicao
As bibliotecas escolares s3ao centros de informagdo, conhecimento e lazer, ao servico da
comunidade educativa, equipados com uma grande variedade de recursos em diferentes

suportes, devidamente organizados, disponibilizados em livre acesso, e geridos por um professor
bibliotecédrio coordenador e respetiva equipa educativa.

1. No agrupamento, existem as seguintes bibliotecas:
a) Biblioteca Escolar da EB1 Largo da Feira;
b) Biblioteca Escolar da EB1 Montes Herminios;

c) Biblioteca Escolar da Escola Basica n.2 2 do Paul;
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d) Biblioteca Escolar da escola Basica do Tortosendo;
e) Biblioteca Escolar da Escola Secundaria Frei Heitor Pinto.

2. As cinco bibliotecas do agrupamento, embora possuam caracteristicas préprias e localiza¢des
diferentes, tém uma gestdo e organizacdo comuns e regem-se pelas orientacdes dos
documentos internos do agrupamento, bem como pelas linhas orientadoras do programa da
Rede de Bibliotecas Escolares (adiante designada por RBE).

3. As Bibliotecas escolares assumem-se como nucleos de dinamizag¢dao cultural e apoio as
aprendizagens dos alunos, vocacionados para atividades informativas, educativas e culturais,
constituindo um instrumento essencial de apoio ao desenvolvimento curricular, fomentando,
de formaintegrada, a aquisicdo e promoc¢ao de competéncias das diferentes literacias dos seus
utilizadores.

4. As Bibliotecas escolares sdao polos promotores de praticas de ensino-aprendizagem
diversificadas que visam a prossecucao das prioridades, objetivos e metas do projeto educativo
do Agrupamento.

5. As Bibliotecas escolares prestam, por isso, um servico orientado para:
a) O sucesso educativo;
b) A formacao pessoal;

c) A informacdo cultural e educativa, com vista a formagao dos membros da comunidade
educativa, ao nivel das literacias, e a aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 74.2
Missao
As BE's tém como referéncia as diretrizes do Manifesto da UNESCO (Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura) e da IFLA (Federacdo Internacional de Associa¢des
e Instituicdes Bibliotecdrias) para as bibliotecas escolares.

Assim, é sua missao “disponibilizar servicos de aprendizagem, livros e recursos que permitam a
todos os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos
da informacdo nos varios suportes e meios de comunicacado”.

Artigo 75.2
Objetivos

1. As Bibliotecas escolares desenvolvem a sua atividade no quadro das finalidades e objetivos
definidos no projeto educativo do Agrupamento, bem como nas orientacdes da RBE.

2. S3o objetivos gerais das Bibliotecas escolares:

a) Dotar o Agrupamento de um fundo documental adequado as atividades curriculares e
extracurriculares, necessidades e interesses dos seus utilizadores;

b) Possibilitar uma plena utilizagdo dos recursos existentes;

c) Apoiar atividades pedagdgicas e ludicas promovidas pelas diversas estruturas do
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Agrupamento;

d) Colaborar/cooperar com os professores na planificacdo das suas atividades didaticas e na
diversificacdo de situagGes de aprendizagem, com o intuito de dar apoio ao
desenvolvimento curricular nas diferentes areas disciplinares;

e) Apoiar os alunos no desenvolvimento de competéncias e habitos de trabalho, no ambito
das literacias da informacdo, baseados na pesquisa, consulta, tratamento, producao e
difusdo de informacdo em diferentes suportes;

f) Promover nos alunos, o desenvolvimento da criatividade, da autonomia e do sentido de
responsabilidade, contribuindo para a construcdo de uma cidadania interventiva;

g) Estimular o prazer de ler e o interesse pela ciéncia, arte e cultura, favorecer o
desenvolvimento do espirito critico e formacdo integral dos alunos;

h) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacdo ludica dos tempos
livres,

i) Promover uma cultura de saber nas escolas, favorecendo a autoformacao de professores e
alunos, com vista ao desenvolvimento das competéncias chave elencadas no Perfil do
Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

j) Favorecer a igualdade de oportunidades no acesso ao conhecimento e ao exercicio da
cidadania.

Artigo 76.2
Equipas das bibliotecas escolares

1. A equipa das Bibliotecas escolares é uma estrutura educativa de coordenac¢do de todas as
bibliotecas do agrupamento.

2. A equipa das Bibliotecas escolares do AEFHP é composta por:

a) Dois professores bibliotecarios do Agrupamento, sendo que um deles sera o coordenador
das Bibliotecas escolares, com assento no conselho pedagdgico;

b) Docentes;
c) Assistentes operacionais.

3. Os professores bibliotecarios sdo coadjuvados no desenvolvimento das suas tarefas por outros
elementos:

a) Docentes designados de acordo com o n.2 2 e 3 do artigo 4.2 da Portaria n.2 756/2009, de
14 de julho;

b) Coordenadores de estabelecimentos de educacdo e ensino do AEFHP;
c) Assistentes operacionais com perfil adequado a funcao;

d) Alunos, pais e encarregados de educagdao ou outros membros da comunidade, em regime
de voluntariado.
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Artigo 77.2
Professores bibliotecarios

1. A designacdo dos professores bibliotecdrios efetua-se de acordo com os procedimentos
concursais, internos ou externos, previstos na Portaria n.2 192-A /2015 de 29 de junho.

2. O numero de professores bibliotecdrios do agrupamento obedece ao estipulado na Portaria
n.2 192-A /2015 de 29 de junho.

3. A cada professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa das Bibliotecas escolares, colaborar
na gestao articulada do conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento.

Artigo 78.2
Competéncias do professor bibliotecario

1. Para além das plasmadas no artigo 3.2, da Portaria n.2 192-A /2015 de 29 de junho, sdo ainda

competéncias do professor bibliotecario:

a) Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do AEFHP;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo;
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao, promovendo
a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo, dos media e das competéncias digitais, trabalhando
em colaboracdo com todas as estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular, incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Participar, sempre que possivel, nos encontros, reunides e iniciativas, no ambito da Rede de
Bibliotecas Escolares;

j) Implementar anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servigcos prestados, definidos
pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulacdo com
os 6rgdos de direcdo do Agrupamento;

k) Representar a biblioteca escolar;
I) Supervisionar o tratamento técnico do acervo;

m) Proceder ao balanco global das atividades desenvolvidas no ambito do PAA das Bibliotecas
escolares;

n) Garantir a divulgacdo do regulamento das Bibliotecas escolares.
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Artigo 79.2
Coordenador das bibliotecas escolares

O coordenador das bibliotecas escolares é designado pelo diretor, ouvidos os professores
bibliotecdrios do Agrupamento.

Artigo 80.2
Competéncias do coordenador das bibliotecas escolares

1. S3o fungdes do coordenador das bibliotecas escolares do Agrupamento:
a) Representar as Bibliotecas escolares do Agrupamento no conselho pedagdgico;

b) Promover o trabalho colaborativo entre as Bibliotecas escolares e as restantes estruturas
educativas;

¢) Convocar e dirigir reunides periddicas entre professores bibliotecarios;

d) Coordenar a elaboracdo dos documentos orientadores do servico prestado pelas
Bibliotecas escolares do Agrupamento, a saber:

i. Regulamento das Bibliotecas escolares, salvaguardando especificidades dos
diferentes niveis de ensino;

ii. Planode acdo das Bibliotecas escolares;
iii. Politica de desenvolvimento da colecdo;

iv. Plano anual de atividades, estabelecendo pontos de contacto entre as atividades das
Bibliotecas escolares do Agrupamento, nomeadamente no que concerne a
coproducdo de materiais e articulacdo com conteudos curriculares, promog¢do da
leitura e das literacias, estabelecimento de parcerias e gestdo dos recursos existentes.

Artigo 81.2
Professores da equipa das Bibliotecas escolares

1. A designacdo dos professores a integrar a equipa das Bibliotecas escolares é da
competéncia do diretor, mediante proposta dos professores bibliotecarios.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a designacdo dos docentes rege-se pelo definido
na Portaria n.2 192-A /2015 de 29 de junho, isto é, “que disponham de competéncias nos

dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdao, das ciéncias
documentais e das tecnologias de informacdao e comunica¢ao”, devendo também “ser
ponderada a titularidade de formacdo de base que abranja as diferentes areas do
conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes”.

3. Na designacdo dos docentes que, para além do professor bibliotecario, integram a equipa das
Bibliotecas escolares, deve ser dada preferéncia a docentes de carreira, com formacdo em
bibliotecas escolares, sem servico letivo atribuido ou com hordrio com insuficiéncia de tempos
letivos, conforme o disposto no artigo 42 da Portaria n.2 192-A /2015 de 29 de junho.
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Artigo 82.2
Fungodes dos professores da equipa das Bibliotecas escolares

1. Os docentes colaboram com os professores bibliotecarios na concretizacdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao servi¢o de biblioteca do Agrupamento, de acordo com a sua
formacao de base e respetivas competéncias. Assim, compete aos professores o desempenho
das seguintes funcdes:

a) Promover a leitura e as literacias;
b) Organizar e difundir a informacao;
c¢) Colaborar na planificacdo do PAA;

d) Contribuir para a operacionaliza¢do das vérias atividades em que as Bibliotecas escolares se
envolvam;

e) Orientar e apoiar os utilizadores;

f) Promover a plena utilizacdo e integracdo dos recursos existentes, apoiando os alunos
na realizagao de trabalhos e projetos;

g) Zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento das Bibliotecas escolares;
h) Colaborar na preservacao do fundo documental das Bibliotecas escolares;

i) Participar nas reunides convocadas pelos professores bibliotecarios.

Artigo 83.2
Assistentes operacionais

1. Os assistentes operacionais afetos as bibliotecas das diferentes escolas sao elementos
imprescindiveis no apoio aos PB’s e ao bom funcionamento do servico prestado pelas
Bibliotecas escolares.

2. Os assistentes operacionais deverdo ser designados pelo diretor, sob proposta do coordenador
dos assistentes operacionais e dos professores bibliotecarios, devendo, se possivel, possuir
formacao especifica (cursos/a¢des de formagdo) na area da biblioteconomia e das tecnologias
de informacdo e comunicacao, e, preferencialmente, com experiéncia na area das bibliotecas.

3. Os assistentes operacionais deverao ser colocados a tempo inteiro e em niumero adequado, de
forma a assegurar o pleno funcionamento de cada uma das Bibliotecas escolares.

4. A atividade dos assistentes operacionais, por ser tao especifica, sera supervisionada pelos PB'’s
gue deverdo ser consultados aquando da sua avaliacao.

Artigo 84.2
Funcgdes dos assistentes operacionais

Sao funcdes dos assistentes operacionais:
a) Assegurar a abertura e encerramento do servico;

b) Zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento definidas no documento
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Regulamento das Bibliotecas Escolares;
c) Fazer o atendimento geral aos utilizadores, com simpatia e cordialidade;
d) Apoiar alunos e professores na utilizagao dos recursos disponiveis;
e) Assegurar a utilizacdo da Internet prioritariamente para fins pedagdgicos;

f) Garantir o processo de circulacdo e empréstimo do fundo documental, de acordo com o
estipulado no regulamento das bibliotecas escolares;

g) Colaborar no desenvolvimento das atividades da biblioteca escolar;
h) Assegurar o tratamento técnico dos documentos;

i) Participar ao PB (ou, na sua auséncia, ao 6rgao de gestdo) irregularidades que ocorram na
BE;

j) Zelar e cuidar das instalagdes, quer em termos de limpeza, quer de arrumacado dos espacos;
k) Realizar o tratamento estatistico de utilizacdo da BE e do respetivo acervo e equipamentos;

I) Participar nas reunides para que sejam convocados.

Artigo 85.2
Colaboradores da equipa das bibliotecas escolares
Poderdo colaborar com as Bibliotecas escolares, com a concordancia dos PB’s, voluntariamente
ou por designacao, professores, alunos ou outros, de acordo com as necessidades especificas das
bibliotecas escolares e com as competéncias evidenciadas por cada um, podendo esta
cooperacao ser concretizada de diferentes formas, a saber:

a) Colaborar com a equipa na dinamizacdo das atividades das bibliotecas escolares;
b) Propor sugestdes de novas aquisicées;

c) Prestar ajuda no apoio aos utilizadores, nomeadamente na promocdo da leitura e das
literacias;

d) Ajudar no processo de conservagao e restauro do acervo das Bibliotecas escolares.

Artigo 86.2
Organizagao e gestao das bibliotecas escolares
1. E da responsabilidade da equipa das Bibliotecas escolares a gestdo, organizacio e
funcionamento das bibliotecas do Agrupamento, através da implementacdo de medidas
diferenciadas e integradoras que garantam condicOes favoraveis de acesso a informacao.

2. A gestdo das bibliotecas escolares, no quadro do Agrupamento, e a sua otimizacao pedagdgica
devem favorecer o trabalho escolar de professores e alunos. Essa gestdao implica uma visao
de rentabiliza¢do dos recursos existentes.

3. As bibliotecas escolares encontram-se organizadas em zonas funcionais adequadas a
diferentes utilizacbes da documentacdo e recursos disponiveis, respeitando as diretrizes
técnicas da RBE, bem como o nivel de ensino a que se destinam.
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4. O funcionamento e utilizacdo das Bibliotecas escolares regem-se por um regulamento préprio
gue contempla a especificidade dos utilizadores de cada uma das bibliotecas.

5. Por cada ciclo avaliativo, deverao ser elaborados:

a) O plano de acdo das Bibliotecas escolares que define as linhas de orientacdo e as grandes
metas para cada quadriénio, a serem operacionalizados pelos diferentes planos de
atividades anuais;

b) O documento orientador da politica de desenvolvimento e gestao da colegado.

6. Anualmente poderd proceder-se a revisao e atualizagao dos documentos referidos no nimero
anterior.

7. Com vista a prossecucdo dos objetivos das Bibliotecas escolares e ainda dos objetivos e metas
definidos no projeto educativo do Agrupamento, devera ser elaborado anualmente um plano
de atividades que integrara o plano anual de atividades do Agrupamento.

8. O horaério de funcionamento da biblioteca é definido todos os anos, no inicio do ano letivo,
em funcdo dos recursos humanos disponiveis e das necessidades dos utilizadores.

9. Os professores bibliotecdrios deverdao implementar processos de avaliacdo dos servigos das
bibliotecas integradas no programa RBE, seguindo o modelo de autoavaliagao da biblioteca
escolar e elaborar um relatdrio anual a remeter ao Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares.

10. No final de cada ano letivo, o coordenador das bibliotecas escolares elaborard um balanco
global do trabalho desenvolvido nas Bibliotecas escolares, com base na apreciacdo feita por
cada professor bibliotecdrio.

11. A avaliacdo das bibliotecas escolares devera ser contemplada no processo de autoavaliacao
do Agrupamento.

Artigo 87.2
Disposigoes finais

1. O aqui disposto podera sofrer uma revisao anual a luz dos normativos legais que, entretanto,
venham a ser publicados.

2. Situacbes omissas serdo analisadas e resolvidas pelo coordenador das Bibliotecas
escolares/drgdo de gestao.

SECCAO Il - ESTRUTURAS DE APOIO LOGISTICO

Artigo 88.2
Definicdo
1. Asequipas de apoio a realizacdo das provas de avaliagdo externa dos alunos do Agrupamento
(secretariado de exames, provas finais, provas de equivaléncia a frequéncia e outras provas
sempre que o justifique) e a equipa de hordrios constituem estruturas de apoio logistico ao
diretor, no desenvolvimento da organizacdo pedagodgica.

2. Estas equipas operacionalizam as orientacdes provenientes dos servigcos competentes do
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Ministério de Educacdo e do diretor do agrupamento.

. Estas equipas sao designadas anualmente pelo diretor do Agrupamento.

Artigo 89.2
Secretariado de Provas/Exames

. Ao secretariado de exames finais nacionais, de provas finais de ciclo e de provas de
equivaléncia a frequéncia e de outras provas sempre que o justifigue compete:

a) Organizar, em ligacdo com o elemento da direcdo a quem foi atribuida esta funcdo, os
dossiés de exame destinados ao secretariado, a biblioteca e a reprografia, bem como outras
informacgdes relativas a exames;

b) Organizar materiais necessdrios a atividade do secretariado, com a colaboracdo dos
servicos de administracdo escolar;

¢) Garantir o desenrolar normal do processo de exames em coordenagdo com: um elemento
da direcao, os professores e os assistentes operacionais;

. O secretariado de provas/exames é coordenado por um professor coordenador, que sera, por
sua vez, coadjuvado por um subcoordenador, que o substituirda em todas as tarefas.

Artigo 90.2
Equipa de horarios

. A equipa de horarios, designada anualmente pelo diretor, tera as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar os horarios das escolas do AEFHP (com 2.2, 3.2 CEB e secundario), de acordo com
as indicacdes do diretor;

b) Proceder aos reajustes necessdrios nos horarios, mesmo apds o inicio das aulas;

c) Prestar aos diferentes 6rgdos da escola as informagdes/esclarecimentos considerados
necessarios relativamente aos horarios elaborados.

SECCAO IV - SERVICOS DE SEGURANCA

Artigo 91.2
Servicos de seguranca

. S3o designados por todo o mandato do diretor trés delegados para a segurancga da Escola sede
do Agrupamento e das subunidades do Paul e do Tortosendo.

. Os delegados para a seguranca definem o ambito da sua intervencdo com vista a
implementacdo da seguranca nas trés escolas (Escola Secunddria Frei Heitor Pinto, Escola
Basica n.2 2 do Paul e Escola Bésica do Tortosendo), tendo as seguintes atribuicdes:

a) Atualizar e implementar os planos de prevengao e de emergéncia em todas as escolas do
Agrupamento;

b) Organizar, com o apoio dos servicos de administracao escolar, um suporte legislativo;
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¢) Organizar os dossiés de seguranca, de modo a corrigir deficiéncias ainda existentes;

d) Apoiar o diretor na concretizagdo de medidas que salvaguardem a seguranga da
comunidade escolar;

e) Contribuir para uma cultura de seguranca nas escolas;
f) Colaborar em articulagdo com a Protec¢do Civil Municipal / Bombeiros Municipais.

3. Cada delegado, caso nao pertenca a direcdao nem seja seu assessor, tem direito a 2 tempos da
componente nado letiva para o exercicio desta funcgao.
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CAPITULO IV - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

SECCAO | - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E DE APOIO A
FAMILIA NO PRE-ESCOLAR E 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 92.2

1. A natureza e ambito das Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF), Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) e Componente de Apoio a Familia (CAF) encontram-se
definidas na Portaria n.2 644-A / 2015.

2. Asatividades de animagdo e apoio a familia (AAAF), as atividades de enriquecimento curricular
(AEC) e a componente de apoio a familia (CAF) sdo implementadas pela CAmara Municipal da
Covilh3, nos termos definidos no Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto.

3. Asupervisdo das atividades referidas no ponto anterior é da responsabilidade dos educadores
titulares de grupo e do coordenador de escola. Para o efeito, serdo realizadas reunides de
articulagdo com os técnicos/responsaveis que dinamizam as atividades. A referida articulagcdo
e a planificagdo sao definidas no regimento interno dos departamentos do pré-escolar e do
1.9 ciclo.

SECCAO Il - MEDIDAS DE PROMOGCAO DO SUCESSO ESCOLAR

Artigo 93.2
Apoio Tutorial / Apoio Tutorial Especifico
No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pelo Agrupamento medidas de promocao do
sucesso escolar, definindo-se, sempre que necessario, atividades de acompanhamento
pedagégico orientadas para a turma ou individualizadas, com medidas adequadas a resolucao
das dificuldades dos alunos, nomeadamente as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

1. O apoio tutorial, definido enquanto medida seletiva no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018,

de 6 de julho, inclui todas as formas de apoio tutorial em desenvolvimento nas escolas,
incluindo o Apoio Tutorial Especifico (ATE) definido no Art.2 12.2 do Despacho Normativo n.2
10-B/2018, de 6 de julho.

2. O apoio tutorial pressupde uma dinamica colaborativa em que intervém diversos atores
(alunos, encarregados de educacdo, docentes, educacdo especial / SPO e outros elementos da
comunidade educativa e local), com diferentes graus de implicacdo, de forma a possibilitar o
desenvolvimento de estratégias autorregulatérias dos alunos, contribuindo, dessa forma, para
a melhoria das aprendizagens e para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais
dos alunos, atenuando, assim, eventuais situacdes de insucesso, conflito e/ou abandono
escolar. Esta atuacdo pressupde uma intervencao personalizada e continuada do professor
Tutor, numa perspetiva de curto e médio prazo e de forma a obter resultados satisfatérios até
ao termo do ano letivo.

3. Noinicio do ano letivo o Diretor nomeia um professor Coordenador do Apoio Tutorial.
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4.

O Coordenador fard aprovar, no inicio do ano letivo, o regimento onde consta o modo de
organizacao interna, funcionamento e articulacdo com outros servicos.

Artigo 94.2
Mentorias

O Programa de Mentorias identifica os alunos que, em cada escola, se disponibilizam para apoiar

os seus pares acompanhando-os, designadamente:

a) No estudo em conjunto e no desenvolvimento das aprendizagens;

b) No esclarecimento de duvidas;

c) Na integragao escolar, no grupo de pares e na participagdo na vida escolar;
d) Na preparagdo para os momentos de avaliagao;

e) Em atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares e da plena integra¢do na
comunidade escolar.

O Coordenador do Programa de Mentorias é um professor nomeado pelo Diretor no inicio do
ano letivo.

O Coordenador fard aprovar, no inicio do ano letivo, o regimento onde consta o modo de
organizacao interna, funcionamento e articulacgio com os diretores de turma e os alunos
envolvidos.

Artigo 95.2
Oficinas de Apoio / Oficinas de Preparag¢do Para Exames

. As Oficinas de Apoio / Oficinas de Preparacdo Para Exames sdo um reforgo extra, semanal,

disponibilizado na componente nao letiva dos docentes.

A atribuicdo deste apoio depende das dificuldades dos alunos diagnosticadas pelos conselhos
de turma.

Nas atividades de apoio pedagdgico deve ser realizada a preparacdo dos alunos para as provas
externas, sempre que aplicavel.

Todos os apoios carecem de autorizacdo do Encarregado de Educacao.

Os alunos que faltarem 3 vezes consecutivas as aulas de apoio, sem apresentacdo de
justificacdo aceitavel, sdo excluidos destas aulas e esta situacdo serd comunicada ao Diretor
de turma e este informara, por escrito, os pais e encarregados de educacao.

. Os alunos internos dos 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade podem usufruir de um periodo de

acompanhamento extra de preparagdo para as provas externas.
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Artigo 96.2
Reorientacao do percurso escolar

Sempre que se verifiquem retencdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelos servicos de
orientagao escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu
percurso escolar.

Artigo 97.2
Comissdao de Moderagdo Sécio - Comunitdria

A media¢cdo em contexto escolar favorece a construg¢ao do sucesso e inclusdo escolar.

Uma cultura de mediagdo na escola envolve a formagao para a democracia, a educag¢do para a
cidadania, o fortalecimento das competéncias individuais, a prevengao da violéncia, e a criagao
de um ambiente pacifico e saudavel que promova uma convivéncia harmoniosa entre os alunos,
contribuindo para o sucesso educativo de todos.

Pretende-se facilitar a ligacdo entre a escola, a familia e a comunidade centrando-se na
valorizacdo da comunicacdo com vista ao estabelecimento das relacdes e interacdes inexistentes
ou fragilizadas, a aceitacdo e assuncdao das diferencas, trabalhando no sentido do
desenvolvimento de competéncias e responsabilidades de todos os atores no processo de ensino e
aprendizagem.

1. A Comissao de Moderagao Sdécio - Comunitdria é composta por:
a) Diretor do Agrupamento, ou elemento da direcdo por este designado;
b) Todos os Coordenadores de Diretores de Turma do Agrupamento;
c) Dois representantes das Associa¢des de Pais e Encarregados de Educac¢do do Agrupamento;

d) Elemento da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens da Covilh3, sempre que convidado
verificando-se essa necessidade.

2. A Comissao de Moderagdo Sécio — Comunitaria redne sempre que exista uma convocatéria do
Diretor do Agrupamento.

3. As reunides desta Comissdao realizam-se, por norma, online exceto nas situa¢cdes que se
considere necessario reunir presencialmente.

4. Sao competéncias da Comissao de Moderag¢ao Socio — Comunitaria:

a) Monitorizar os registos de assiduidade dos alunos, identificados pelos diretores de turma,
com elevado nimero de faltas;

b) Monitorizar os registos de eventos comportamentais, identificados pelos diretores de
turma, acompanhado as medidas propostas;

c) Estabelecer a ligacdo entre a escola e os encarregados de educacdo no sentido de mitigar
as situacOes de falta de assiduidade e comportamentais identificadas;

d) Colaborar na resolucdo de situagcOes identificadas pela escola de possivel insucesso
escolar resultante das faltas de assiduidade;

e) Propor medidas de remediacdo / resolucdo de situacbes de risco de abandono escolar.
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SECCAO Il - VISITAS DE ESTUDO
Despacho n.26147/2019

Artigo 98.2
Defini¢ao
«Visita de estudo», atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes
destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do
espaco escolar, tendo em vista alcancar as dreas de competéncias, atitudes e valores previstos
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de QualificagGes, artigo 42, alinea a), do
Despacho n.2 6147/2019.

Artigo 99.2

Planeamento e organizacao das visitas de estudo

1. O plano de uma visita de estudo deve incluir os objetivos, o regime de avaliagdao do projeto, a
calendarizacgdo, o roteiro e o meio de transporte utilizado, o nimero de docentes envolvidos,
bem como a lista de alunos participantes ou a turma envolvida.

2. A planificacdo de uma visita de estudo deve ser aprovada pelo conselho pedagdgico sob
proposta dos coordenadores de departamento.

3. A planificagdo de cada visita deve ser feita em conselho de departamento curricular e/ou em
conselho de ano (pré-escolar e 1.2 ciclo) e/ou em conselho de turma/equipa pedagdgica (2.2
e 3.2 CEB e no ensino secundario).

4. A participagao do aluno na visita de estudo deve ser autorizada, por escrito, pelo encarregado
de educagao, em impresso préprio para o efeito.

5. Na informacdo fornecida aos encarregados de educagao, o diretor de turma / professor titular
de turma / educador deve alertar para a responsabilizacdo das familias por eventuais danos
gue os alunos venham a causar no decurso da mesma e que ndo estejam cobertos pelo seguro
escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

6. A duracdo das atividades/visitas de estudo em territério nacional ou que impliquem
deslocacGes ao estrangeiro ndo podem exceder, em regra, cinco dias Uteis.

7. No planeamento e organizacdo de visitas de estudo em territério nacional deve observar-se o
seguinte:

a) Obter a autorizagdo prévia do diretor do agrupamento;
b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacao;

c) Respeitar as regras constantes da Lei n.2 13/2006, de 17 de abril, na sua redac¢do atual, que

estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criancgas e de transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:
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8.

i. Um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da educac¢do pré-escolar
e do 1.2 ciclo do ensino basico;

iil. Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario.

Todas as visitas de estudo em territério nacional carecem de autorizacdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas, a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da
data prevista para o seu inicio.

. As visitas de estudo que impliguem deslocacdes ao estrangeiro estdo dependentes de

autorizacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas, a solicitar com 30 dias uteis de
antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido instruido com os
seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocacgao;

¢) Fundamentacao;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos;
e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem, em
conformidade com o previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicacdo a area governativa dos negdcios estrangeiros, de acordo
como estipulado;

h) Declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos
em vigor.

Artigo 100.2
Intercambios escolares
«Intercambio escolar» é uma atividade educativa que tem por finalidade a insercao de alunos
e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um
determinado periodo de tempo.

. A organizacao e planeamento do intercambio obedece ao artigo anterior. Deve também ser

remetido ao Diretor do Agrupamento de Escolas:
a) A caracterizagdo das escolas envolvidas;

b) A identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.
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Artigo 101.¢
Programas europeus e internacionais

Aos diferentes programas da Unido Europeia e outros de ambito internacional, nos dominios da
educacao, formacao, juventude e desporto que envolvam os alunos inseridos na escolaridade
obrigatdria, aplica-se o artigo 99.2 relativamente ao planeamento e organizacao da visita.

Artigo 102.2
Avaliacao

Os professores responsaveis/dinamizadores devem fazer a avaliagdo das atividades previstas no
Despacho n.2 6147/2019.

Artigo 103.2
Disposi¢Oes gerais
1. Nas visitas de estudo no concelho, a autorizacdo é dada pelo encarregado de educacdo na
primeira reunido do professor titular/diretor de turma com os encarregados de educacdo.

2. A realizacdo de uma visita de estudo sera inviabilizada se ndo participarem 50% dos alunos
envolvidos. No entanto, serdo analisados excecionalmente os projetos que envolvam a
participacdo de varias turmas e diferentes anos.

3. O acompanhamento dos alunos deve ter em conta o racio de 10 alunos por adulto, conforme
legislacdo em vigor, no caso do pré-escolar, 1.2 ciclo.

4. O acompanhamento dos alunos deve ter em conta o racio de 15 alunos por adulto, conforme
legislagdo em vigor, no caso do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

5. As visitas de estudo em territério nacional por periodo superior a trés dias e as visitas de
estudo ao estrangeiro carecem de autorizacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas
obedecendo o pedido de autorizagdo a regras especificas.

6. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) a que
a mesma diz respeito, salvaguardando situacOes excecionais devidamente justificadas.

7. De acordo com o dever de assiduidade que assiste aos alunos, a ndo participag¢ao na visita de
estudo implica a respetiva justificacdo ou a integracdo em plano de ocupacao.

8. Os alunos da turma que nao participem na visita de estudo devem ficar na escola a cumprir o
plano de ocupacdo. Caso ofs) professor(es) participe(m) na visita de estudo, os alunos serdao
integrados noutra turma ou encaminhados para a biblioteca, ou poderao ainda realizar tarefas
com um professor de substituicdo.

9. As visitas de estudo, em territdrio nacional, estdo cobertas pelo seguro escolar. No caso das
visitas de estudo se realizarem em territdrio estrangeiro, devera ser feito um seguro de
viagem, que devera mencionar o nimero dos segurados.

10. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questdo e que ndo se
encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos alunos e dos
encarregados de educacdo/familia dos mesmos.
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11. Aparticipacdo em visitas estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as
aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no hordério da turma.

12. Antes da partida, caso se verifique a auséncia de um aluno inscrito na visita, o professor
responsavel deve informar o diretor de turma ou a direcdo, pelo meio mais expedito.

13. O professor responsavel deve afixar na sala de professores, com 24 horas de antecedéncia, a
lista dos alunos participantes e ndo participantes na visita, bem como um plano sumdrio da
visita de estudo.

14. O professor responsavel tem de se fazer acompanhar de uma credencial da escola, o
certificado de idoneidade e a relacdo dos alunos participantes.

15. O professor responsavel deve entregar nos servigcos de administracao escolar a relagao dos
professores acompanhantes.

16. No caso de ndo estarem reunidas todas as condi¢des previstas para a realiza¢gdo da visita,
esta deve ser cancelada.

SECGAO IV - PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 104.2
Defini¢ao
As atividades abrangidas pela designacdo genérica de Projetos de Desenvolvimento Educativo
destinam-se a motivar os alunos para a aprendizagem e contribuem para sua a integracdo escolar
e o seu desenvolvimento pessoal e social. Sendo atividades facultativas, e que podem revestir a
forma de projetos, clubes ou ateliés, sdo ainda um instrumento de enriquecimento do curriculo.

Artigo 105.2
Funcionamento

1. Os projetos de desenvolvimento educativo elaboram as suas normas de funcionamento
interno, respeitando os normativos legais e este Regulamento.

2. O relatdrio de atividades e o projeto a desenvolver para o ano letivo seguinte s3o apresentados
ao conselho pedagdgico, via coordenador de projetos.

3. Devem, como regra geral, desenvolver as suas atividades sem prejuizo de aulas.

4. As escolas do Agrupamento poderdo aderir anualmente ao clube de desporto escolar. As suas
normas de funcionamento estdo regulamentadas no programa “Desporto Escolar”, da
responsabilidade do Ministério da Educacao.

5. Aquando da realizagao, por parte dos alunos, duma atividade no ambito do Desporto Escolar:

a) O Professor da disciplina, com ou sem conhecimento, deve marcar a respetiva falta,
registando-a na aplicacdo Inovar +;

b) Compete ao Coordenador do Desporto Escolar ou a outro professor responsavel, a funcao
de informar o Diretor de Turma, através da entrega/envio da justificacdo;
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c) O Diretor de Turma, apds a rececdo da justificacdo, devera retirar o registo dessa falta e
informar os colegas das disciplinas em que o aluno faltou;

d) Os professores das disciplinas, a que os alunos faltaram, definirdo medidas compensatodrias
face a matéria lecionada.

6. Realizacdo de atividades/eventos:

a) Os responsaveis pela organizacdo dos eventos apresentam a lista dos recursos necessarios,
por escrito, ao diretor do Agrupamento, com a devida antecedéncia, de modo a ser
programado o trabalho do pessoal ndo docente e a adquirir-se o material que nao exista na
escola;

b) A solicitacdo de materiais de secretaria e o seu levantamento sera efetuado junto de um
assistente administrativo;

c) Os utilizadores obrigam-se a devolver o material ndo perecivel, logo apds a sua utilizagdo.

Regulamento Interno do AEFHP 55



CAPITULO V - AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Artigo 106.2
Objeto

1. A avaliagdo é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem dos alunos, é
enguadrada pelo Projeto Educativo do Agrupamento, pelo Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, pelas Aprendizagens Essenciais, e pela Estratégia para a Cidadania,
sustentada por uma dimensdao formativa, parte integrante do ensino e da aprendizagem,
tendo por objetivo central a sua melhoria, baseada num processo continuo de intervengao
pedagdgica, que visa:

a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos através do
reajustamento dos planos de trabalho de turma em funcdo das necessidades educativas
dos alunos;

b) Certificar as diversas competéncias desenvolvidas pelo aluno ao longo de um periodo de
tempo;

c) Permitir fazer o ponto de situacdo face as aprendizagens realizadas ou ao esforco
necessario;

d) Quanto as aprendizagens que tem de desenvolver;

e) Distribuir feedback de forma criteriosa e de qualidade decorrente da participac¢do ativa dos
alunos nos processos de aprendizagem;

f) Contribuir para melhorar a atividade educativa e servir de ponto de referéncia na
planificacdo e desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem;

g) Orientar as medidas de reforco ou ampliacdo de saberes e competéncias, assim como a
definicao de adaptacgdes curriculares.

2. A avaliagao incide sobre as areas de competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, pelas Aprendizagens Essenciais, de cada disciplina, e as
competéncias da Cidadania e Desenvolvimento.

3. Na avaliagdo, sdo consideradas relevantes para o desenvolvimento do aluno as dareas de
competéncias do PASEOQ, articuladas com a educac¢do para a cidadania, a compreensao e
expressao em lingua portuguesa e a utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacao.

Artigo 107.2
Intervenientes
O processo de avaliacdo, sempre sob a supervisdo do conselho pedagdgico, é conduzido pelo
educador de infancia na educacdo pré-escolar, pelo professor titular de turma no 1.2 ciclo e pelo
diretor de turma, nos restantes ciclos de ensino, com intervencdo de todos os elementos com
competéncias no processo, nomeadamente:
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a) Professores;

b) Formadores;

c) Tutores;

d) Aluno;

e) Diretor;

f) Conselho Pedagdgico;

g) Encarregados de educacao;

h) Professores da educacao especial; técnicos do servigo de psicologia e orientagdo ou outros
gue acompanhem o processo educativo do aluno;

i) Servicos ou Organismos do Ministério da Educacgao.

Artigo 108.2
Principios

A avaliacdo assenta nos seguintes principios:

a) Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga ou jovem;

b) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a organizagao e
gestdo do curriculo definidos nas aprendizagens essenciais de todas as areas e disciplinas;

c) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e competéncias
pretendidas, através da utilizacdo de modos e instrumentos de avaliacdo diversificados, de
acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

d) Primazia da avaliacdo formativa, com valoriza¢do dos processos de autoavaliacdo regulada,
e sua articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

e) Valorizacdo do aluno e dos seus progressos, nomeadamente, ao longo de cada ciclo;

f) Transparéncia do processo de avaliacgdo, nomeadamente, através da clarificacdo dos
critérios adotados;

g) Contribuicdo diversificada dos intervenientes no processo de avaliacdo;

h) Promocdo da igualdade de oportunidades e equidade.

Artigo 109.2
Processo de avaliagdo
1. Ao longo do ano letivo, os educadores elaboram registos de observacao de desempenho, em
conformidade com as areas curriculares da educacdo pré-escolar. Os resultados desses
registos conduzem ao preenchimento da ficha descritiva de cada aluno.

2. A ficha referida no ponto anterior serve para, no final de cada semestre, comunicar aos
encarregados de educacdo a informacao global para as aprendizagens mais significativas de
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cada crianga, realgando o seu percurso, evolugao e progressos.

. A reunido de articulagdo e passagem de informacdo sobre as aprendizagens e os progressos

realizados por cada crianga que transita do pré-escolar para o 1.2 ciclo deve ter lugar no final
do ano letivo.

A avaliagdo assume um carater eminentemente formativo, como parte integrante do ensino e
da aprendizagem, com o objetivo de melhorar progressivamente os desempenhos do aluno.

. A avaliacdo faz parte integrante do processo de aprendizagem e certifica as aprendizagens

adquiridas, bem como, capacidades e atitudes inscritas no PASEO.

Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados,
adequados as finalidades, ao objeto em avaliagao, aos destinatdrios e ao tipo de informacao
a recolher.

As diferentes formas de recolha de informacao realizadas no ambito da avaliagdo interna, quer
no ambito da avaliagdo externa tém como objetivo:

a) Informar e sustentar intervengdes pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a
melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promocdo do sucesso escolar;

b) Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

Artigo 110.2
Critérios de avaliagao

. No inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, de acordo com as prioridades e op¢des

curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, aprova os critérios gerais de
avaliacdo e os critérios especificos de ponderagao, para cada ciclo e ano de escolaridade,
tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
b) As Aprendizagens Essenciais;

¢) Os demais documentos curriculares, de acordo com as opg¢des tomadas ao nivel da
consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola e o diretor deve garantir a
sua divulgac¢ado junto dos diversos intervenientes.

. O aluno e o respetivo encarregado de educacdo tomam conhecimento, por escrito ou via

digital, dos critérios de avaliacdo apds a aprovacdo dos mesmos pelo conselho pedagdgico.

Artigo 111.2
Avaliagao diagnéstica

. A avaliacdo diagndstica tem como objetivo determinar o nivel de conhecimentos e

capacidades necessarias a aprendizagens posteriores. Pode realizar-se em qualquer momento
do ano letivo, no inicio de uma unidade ou dominio de desenvolvimento curricular, com vista

Regulamento Interno do AEFHP 58



1.

2.

a fundamentar o processo de ensino e aprendizagem, facilitar a integracdo escolar e a
orientacdo escolar e vocacional.

. Aavaliagdo diagndstica pode ser realizada com a intervengao de docentes de diferentes areas

e ciclos, através de questionarios escritos ou orais, composi¢cdes, ou outros instrumentos que
permitam recolher informacao, definir planos e adotar estratégias adequadas as necessidades
especificas dos alunos.

Os resultados da avaliagdo diagndstica ndao podem ser mobilizados, em qualquer caso, para
efeitos de avaliagdao formativa ou sumativa.

A avaliagdao diagnodstica conduz a adogdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e
contribui para elaborar, adequar e reformular o plano de trabalho de turma, facilitando a
integragdo escolar do aluno, apoiando a orientagao escolar e vocacional.

Artigo 112.2
Avaliagao formativa
A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e assume um carater continuo e
sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos de recolha de informacao.

A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos, e
decorre da adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagcdo, com objetivo
de melhoria da qualidade da informacao a recolher.

Compete ao conselho pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no numero
anterior.

A avaliacdo formativa, definida nos normativos legais, pode assumir duas modalidades de
avaliacao:

a) Avaliacdo formativa sem fins classificatdrios que se destina apenas a recolher informacées
sobre a eficacia das estratégias utilizadas no ambito das tarefas de aprendizagem;

b) Avaliagdo formativa com fins classificatérios que se materializa numa classificacdo
gualitativa ou quantitativa, conforme o ano de escolaridade, e que servird de base para a
avaliacdo sumativa, prevista nos normativos legais;

c) No processo de recolha de informagao, os alunos devem estar devidamente informados das
finalidades e objetivos de cada um dos processos de recolha de informacdo aplicados,
devendo também ficar registada no sumdrio da aula em que este é aplicado.

Para certificar aprendizagens, o professor devera diversificar os instrumentos de recolha de
informacdo, de acordo com o definido por area disciplinar ou departamento curricular.

Artigo 113.°
Informacgao sobre a aprendizagem

No 1.2 CEB é usada a informacdo qualitativa.

No 2.2, no 3.2 CEB e no ensino secundario, as classificacdes dos Processos de Recolha de
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informacdo devem ser registadas de forma quantitativa, registando-se também informacao
qualitativa e/ou descritiva.

3. Em data a definir pela Direcdo do Agrupamento, ocorrem reportes formais de avaliacdo. O
professor titular de turma (1.2 CEB) ou o professor de cada disciplina (2.2 e 3.2 CEB e ensino
secunddrio) atribui uma avaliacdo qualitativa, complementada por uma sintese descritiva com
vista a melhoria do desempenho. Este reporte é feito e divulgado através do programa Inovar.

Artigo 114.2
Participacao dos alunos no processo de avaliagao
1. Ao longo de todo o processo de aprendizagem, os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico e ensino secunddrio vao procedendo a sua autoavaliagao, com auxilio do feedback do
professor titular da turma ou dos professores da turma, com o objetivo de definir estratégias
a fim de superar as dificuldades e melhorar os desempenhos e as competéncias previstas nas
diversas disciplinas.

2. Os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario formalizam, no final de
cada periodo e no final de cada semestre para as disciplinas semestrais e na presenca do
professor titular da turma ou dos professores da turma, a sua autoavalia¢do, de acordo com
as orientacdes do conselho pedagdgico.
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CAPITULO VI - ALUNOS
Lei n.251/2012 de 5 de setembro

SECCAO | - OS DIREITOS DO ALUNO

Artigo 115.2
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios de Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o
dever de conhecer e de respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais dos
simbolos nacionais: a Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira, o Hino, tal como os
valores e principios de afirmagdao da humanidade inscritos na Declaragdao Universal dos Direitos
Humanos, a Convencgao Europeia dos Direitos Humanos, a Convencgao sobre os Direitos da Crianca
e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Artigo 116.2
Direitos do aluno

1. O direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolar compreende os direitos dos alunos consignados no artigo 72 da Lei n.2 51/2012, de 05

de setembro.

Artigo 117.2
Outros direitos especificos

Para além dos consignados no artigo anterior, o aluno tem ainda direito a:

a) Pedir a anulagdo de matricula a uma ou mais disciplinas no ensino secundario considerando
gue o deferimento depende de parecer favoravel do diretor;

b) Solicitar, no ensino secundario, a assisténcia as aulas nas disciplinas anuladas e aquelas em
gue ndo pode efetuar matricula, com o fim de obter sucesso escolar;

c) Exigir sigilo de qualquer problema de carater pessoal ou profissional.

SECGAO Il - OS DEVERES DO ALUNO

Artigo 118.2
Os deveres do aluno

1. Por forma a fomentar a responsabilidade dos alunos enquanto elementos da comunidade
educativa, sdo definidos os seguintes deveres dos alunos, para além dos ja contemplados nos
artigos 102 e 402 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro:

a) Responsabilizar-se pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais mantendo-os
sempre sob a sua vigilancia;
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b) Permitir, pelo seu bom comportamento, que as aulas decorram de modo que a turma
progrida na aprendizagem;

c) Passar o cartdo escolar de identificacdo no leitor localizado na Portaria ao entrar e sair das
escolas;

d) Ser diariamente portador da caderneta escolar nos ciclos em que esta é obrigatoria;

e) Ser sempre portador do seu cartdo escolar de identificacdo, o qual deve apresentar, quando
solicitado por quem de direito;

f) Nao permanecer nas salas de aula durante os intervalos, salvo por motivo especial que o
justifique;

g) Dirigir-se a sala de aula de acordo com o seu hordrio cumprindo o dever da pontualidade;

h) Permanecer junto da sala de aula, em caso de demora do professor, aguardando em siléncio
instrucdes do assistente operacional;

i) Respeitar o siléncio junto a sala de aula, ndo perturbando o funcionamento das atividades
letivas;

j) Comunicar ao diretor de turma qualquer anomalia ocorrida na escola;
k) Informar regularmente o seu encarregado de educacgao dos resultados da aprendizagem;

I) Consultar, diariamente, a sua caixa de correio institucional, assim como a plataforma
utilizada pelo agrupamento;

m) Responsabilizar-se pela guarda da palavra-passe de acesso a sua caixa de correio
institucional.

n) Cumprir as regras de seguranca dos espacos escolares, evitando atitudes que possam por
em risco os seus utilizadores;

0) Conhecer e cumprir as normas constantes do plano de emergéncia;

p) Nao utilizar qualquer equipamento tecnolégico que permita a captagdo de sons ou imagens,
nomeadamente telemdvel, relégio com comunicagdo wireless ou outro meio de
comunicacao movel durante o desenvolvimento de atividades letivas e ndo letivas, em
contexto de sala de aula ou outro, sem autorizacdo prévia dos professores, da direcdo do
AEFHP, dos responsaveis pela supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada. A captacdo, mesmo que involuntaria,
de imagens de alunos, professores ou funciondrios e a sua exposicao, nomeadamente na
internet, sera tratada, nos termos da Lei, pelas autoridades competentes, salvaguardando-
se a capacidade disciplinar do AEFHP e dos seus érgaos;

q) Justificar atempadamente as faltas em momentos formais de avaliacdo, com declaracao
oficial ou atestado médico.
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SECGAO Il - OUTRAS REGRAS DE CONDUTA

Artigo 119.2
Outras regras de conduta

1. O aluno responsabilizar-se-a pelo cumprimento dos deveres gerais.

2. O aluno responsabilizar-se-a por ter um comportamento que o dignifique, bem como a escola
que frequenta, devendo:

a) Usar uma linguagem adequada e correta para com os demais membros da comunidade
escolar;

b) Ter uma atitude civica e responsavel, respeitando os outros;

c) Ter bom comportamento sempre que participe em atividades escolares, dentro ou fora das
instalagdes, e nos transportes que frequenta;

d) Fazer bom uso de objetos que ndo lhe pertencem, nomeadamente dos materiais e
equipamentos da escola;

e) Ser respeitador dos direitos dos outros, solidario e tolerante;
f) Ser justo na sua apreciacdao dos factos e ndo transmitir opinides caluniosas sobre outros;
g) Respeitar a privacidade de todos os membros da comunidade educativa;

h) Manter os espacgos escolares limpos, nomeadamente as instalages sanitdrias, utilizando
os recipientes destinados ao lixo;

i) N&do consumir alimentos nas salas de aula, laboratérios, anfiteatro e biblioteca, exceto em
situagdes devidamente justificadas;

j) N&o deixar as mochilas ou outros bens pessoais abandonados e/ou em sitio de passagem,
nomeadamente os Kits tecnoldgicos;

k) Dirigir-se a direcdo, a sala de estudo/biblioteca ou outro local indicado pelo docente titular
da turma, aquando da ordem de saida da sala de aula e cumprir as tarefas que |he foram
destinadas;

I) Passar o respetivo cartdo de identificacdo no leitor, localizado na Portaria, ao entrar e sair
da escola;

m) Entregar na dire¢do ou na Portaria artigos encontrados nas instalagdes da escola.

Artigo 119- A

Utilizacdao de equipamentos eletrénicos nos 12 e 22 ciclos

Aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto que regula a utilizagcdo, no
espaco escolar, de equipamentos ou aparelhos eletrénicos de comunicacdo moével com acesso
a Internet pelos alunos do 1.2 e do 2.2 ciclos do ensino basico, desenvolvendo o regime previsto
no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
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SECCAO IV - O REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 120.2
Frequéncia e assiduidade

=

. Os deveres de assiduidade e de pontualidade, da responsabilidade dos alunos e dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos menores, estdo consignados no artigo 132 da Lei n.2
51/2012, de 05 de setembro.

2. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no ponto

anterior, em todas as atividades letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 121.2

Pontualidade

[

. Quando um aluno chega atrasado a aula, deve ser-lhe marcada falta de pontualidade, FP, e
falta injustificada, FI, mas permitida a entrada na sala de aula. Ao primeiro tempo da manha e
da tarde, hd uma tolerancia de cinco minutos. A justificacdo da falta tera lugar em momento
oportuno. Compete ao professor da aula a que a falta de pontualidade respeita a sua marcacao
no programa de sumarios.

2. Estas sdo contabilizadas no computo final e o encarregado de educacgao serd informado pelo
diretor de turma ou pelo professor titular da respetiva falta.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, s serd marcada falta no tempo em que o aluno
chegou atrasado.

H

. Ajustificacdo desta falta segue as normas das faltas de presenca, a saber:

a) O encarregado de educacdo (ou aluno, quando maior de idade) apresentara por escrito ao
respetivo Diretor de Turma a justificacdo da falta, no prazo estipulado;

b) Essa justificacdo devera ter as indicagGes do dia, da hora, da aula em que a falta ocorreu e
dos motivos justificativos apresentados e/ou com a entrega de documentos justificativos,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do
ensino secundario. No caso de a justificacdo nao ter sido entregue até ao prazo estipulado,
o diretor de turma deve contactar o encarregado de educacdo ou o aluno, se for maior de
idade, pelo meio mais expedito, e dar-lhe conhecimento do facto no prazo maximo de trés
dias uteis;

¢) Quando ndo for apresentada qualquer justificacdo, a falta sera considerada injustificada,
contando para o cOmputo geral das faltas;

d) Cabe ao Diretor de Turma aceitar ou ndo essa justificagdo. Caso ndo aceite a justificagdo,
devera comunicd-lo. Essa falta serd considerada injustificada, contando assim para o
coOmputo geral das faltas;

e) Sem prejuizo de outras, sdo consideradas faltas de pontualidade justificadas, por motivo
comprovado de:

i. Greves/ atrasos de transportes publicos;
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ii. Factoimpeditivo ndo imputdavel ao aluno/ encarregado de educacao;
iii. Outrosfactos considerados atendiveis pelo Diretor de Turma/Conselho de Turma.

Artigo 122.2
Faltas e sua natureza

1. O conceito de falta esta estabelecido no artigo 142 da Lei n.251/2012, de 05 de setembro.

2. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

3. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 CEB, a falta de presenca corresponde a um dia. Nos 2.2 e 3.2
CEB e no ensino secundario, a falta de presenca reporta-se a um tempo letivo.

4. As faltas sdo registadas pelo educador, professor titular de turma ou pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados;

5. A participacdo em visitas de estudo previstas no PAA do Agrupamento ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas
das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

Artigo 123.2
Faltas de material para 2.2, 3.2 CEB e ensino secundario
1. No inicio do ano letivo, o aluno é informado sobre o material indispensavel para as aulas de
cada disciplina e sempre que se apresente na aula sem este mesmo material, ser-lhe-3
registada uma falta de material.

2. Numa aula sé podera ser registada uma unica falta de material, independentemente da sua
duracdo.

3. Durante as primeiras trés semanas de aulas do ano letivo, o professor ndao podera marcar falta
de material ao aluno quando a auséncia do material esteja devidamente justificada.

4. As faltas de material previstas no nimero anterior serdo registadas pelo professor. Quando o
aluno tiver a segunda falta, o professor devera informar o respetivo diretor de turma, para
gue este dé conhecimento do facto ao encarregado de educacao.

5. As faltas de material poderdo ser justificadas pelo encarregado de educag¢do, mediante a
apresentacdo da respetiva justificacdo ao diretor de turma no prazo de 3 dias Uteis.
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Artigo 124.2
Faltas a momentos de avaliagao

. E dever do aluno comparecer aos momentos fundamentais de avaliacdo formativa (testes,
fichas e outros trabalhos a realizar), conforme planeamento prévio.

. O momento formal de avaliacdo sé deve ser repetido se as faltas tiverem sido justificadas com
comprovativo, de acordo com o definido no artigo 16.2 da Lein.251/2012, de 05 de setembro.

. As faltas a momentos formais de avaliacdo devem ser sempre comunicadas ao diretor de
turma.

. As consequéncias, no ambito da avaliacdo do aluno, decorrentes de a falta ndo ser justificada
nos termos definidos no regulamento interno, serdo decididas pelo professor, em fungao dos
critérios especificos aprovados por cada grupo de recrutamento.

. Se a justificacdo for aceite pelo diretor de turma, o professor da disciplina decidira se elabora
um novo instrumento de avaliacdo ou se apenas aplica os critérios especificos de avaliacdo
sem esse elemento.

Artigo 125.2
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto

e

scolar de acordo com o artigo 152 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 126.2
Justificagao de faltas

. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos discriminados no nimero 1 do artigo
16.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.

. Ajustificacdo de faltas implica procedimentos e tem consequéncias definidas nos nimeros 2
a 6 do artigo 16.2 da Lein.251/2012, de 05 de setembro.

Artigo 127.2
Faltas injustificadas

. Os motivos e as consequéncias das faltas injustificadas sdo os referidos nos artigos 17.2 e 18.2
da Lein.251/2012, de 05 de setembro.

Artigo 128.2
Limite de faltas

. No 1.2 CEB, as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados.

. Nos restantes ciclos de ensino basico e no ensino secundario, as faltas injustificadas nao
podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.
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8.

Artigo 129.2
Excesso grave de faltas

. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o encarregado de educacdo ou

o aluno, quando maior de idade, sera convocado para ir a escola, pelo meio mais expedito,
pelo professor titular de turma/diretor de turma, com o objetivo de o alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a

escola, e a gravidade especial da situagdo o justifique, a Comissdao de Protecdo de Criangas e
Jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 130.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas, fica obrigado ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e /ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido no artigo 20.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

Em caso de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e em que ndo se verifiquem
problemas de integracdo ou risco de abandono escolar, o professor deve conceber e indicar
tarefas/atividades a realizar pelo aluno em periodo e com duragdo pré-definidos, na escola,
fora do horario letivo do aluno, na sala de estudo ou na biblioteca com supervisdo de docente
presente, previamente informado para tal;

. Em caso de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e em que se verifiquem problemas

de integragao ou risco de abandono escolar, o diretor de turma remetera o caso para a equipa
multidisciplinar que procederd ao encaminhamento tido por adequado.

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas implica a responsabilizacdo dos pais e

encarregados de educagao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 da
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Todas as situacGes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais e encarregados de educacdo ou ao aluno,
guando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitdria do
aluno, pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica
do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas
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gue ocorrerem apos a verificagcdo do excesso de faltas, apenas podem ser aplicadas uma unica
vez no decurso de cada ano letivo, independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

9. No 1.2 ciclo, caso se verifique a auséncia dos conhecimentos necessarios para acompanhar a
turma, o aluno devera beneficiar de:

a) Um acompanhamento pedagdgico, dado por um professor de apoio, no ambito da sala de
estudo e fora do horario escolar; caso ndo seja possivel encontrar um hordrio que nao seja
coincidente com o hordrio das AEC, tera prioridade o cumprimento das medidas de
recuperagao e integracao;

b) Um plano de trabalho, elaborado pelo professor titular, com tarefas para o aluno realizar
em casa, semanalmente, do qual serd dado conhecimento ao encarregado de educacdo do
aluno, corresponsavel, pela sua concretizacao.

10. No 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secundario, quando o aluno ultrapassar o limite de faltas pela
primeira vez, deve o diretor de turma, nos trés dias Uteis subsequentes ao prazo limite para a
justificacdo de faltas, comunicar a situacdo ao(s) professor(es) da(s) respetiva(s) disciplina(s)
e, este(s) procedera(do), no prazo de cinco dias Uteis, ao preenchimento de impresso préprio
com a planificacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem a aplicar ao aluno, de
acordo como seguinte:

a) As matérias a trabalhar nas atividades de recuperacdo confinam-se as tratadas nas aulas,
cuja auséncia originou o excesso de faltas;

b) As medidas a aplicar podem revestir forma oral ou escrita, nomeadamente:
i. Trabalhos de pesquisa;
ii. Copiade trabalho desenvolvido na(s) aula(s) em que o aluno esteve ausente;

iii. Apresentacdo de resumos escritos da matéria lecionada na(s) aula(s) em que o aluno
esteve ausente;

iv. Realizacdo de tarefas de consolidagdo de conteudos;
v. Realizacdo de fichas de trabalho;
vi. Outros a definir pelo(s) respetivo(s) professor(es);

c) O periodo de duracdo das medidas de recupera¢do ndo podera ultrapassar o nimero de
tempos letivos semanais previsto para cada disciplina que as integra;

d) As atividades de recuperagdo realizam-se na sala de aula e/ou na biblioteca, exceto por
decisdo em contrdrio do professor da disciplina;

11. Avaliacao das medidas de recuperacao e integracdo deve atender ao empenho evidenciado na
execucdo das tarefas propostas, aos critérios definidos no ambito da disciplina para a tipologia
de atividade escolhida e serd concretizada através da mencao “realizou com sucesso” / “nao
realizou com sucesso”.

12. E considerado incumprimento da medida a falta de assiduidade e/ou empenho na sua
execucao e a auséncia de evidéncias de recuperacao do atraso, de acordo com os critérios de
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classificacdo da mesma.

13. No 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secunddrio, sempre que as atividades de recuperacdo da
aprendizagem sejam implementadas em mais do que uma disciplina, o aluno deve realizar
com sucesso a totalidade das atividades das disciplinas.

14. Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

15. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas de recuperacao e integracdo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacgao,
sempre que para o cmputo do nimero e limites de faltas tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
ou medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

16. O disposto nos nimeros anteriores é também aplicavel aos alunos de idade igual ou superior
a 16 anos quando se verifique a violagdo dos limites de faltas.

17. O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando-se de um aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a Comissao
de Protecdo de Criancas e Jovens ou, a falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de
Familia e Menores, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre
que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais e encarregados de educacao,
uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢cdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

18. Na iminéncia de abandono escolar, a op¢do do nimero anterior pode ser aplicada sem
necessidade de se aguardar pelo final do ano escolar.

19. Quando a medida a que se referem os pontos 17 e 18 deste artigo ndo for possivel ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas ou a sua ineficacia
por causa nao imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular
de turma ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 CEB, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique
o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao
de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

20. Ao aluno retido (ensino basico) ou excluido da frequéncia de alguma(s) disciplina(s) (ensino
secundario) serdo atribuidas atividades/tarefas de prestacdo de servico civico a respetiva
comunidade escolar, nomeadamente de manutencdo/limpeza de espagos e equipamentos,
inventariacdo de bens, auxilio a servicos e ofertas especificos (como sejam a biblioteca escolar,
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desporto escolar, servicos de psicologia e orientacao, etc.), auxilio na instalagcdo de exposicGes
e atividades afins, etc.

21. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades pode dar ainda lugar
a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar(Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

SECCAO V - DISCIPLINA

Artigo 131.2
Finalidade das medidas de intervengao educativa
A intervencdo educativa da escola visa promover a formacdo civica dos alunos e a sua plena
integracdo na comunidade escolar devendo, por isso, fazer prevalecer os critérios pedagégicos,
sem desrespeitar as normas administrativas. Além das medidas de ordem preventiva e de
integracdo, o aluno pode incorrer em medidas de cardter corretivo e sancionatério, tendo
sempre em vista, na sua aplicacdo, as questdes de natureza educativa, os objetivos da sua
educacdo e formacdo, a preservacado da sua integridade fisica, psiquica e moral.

Artigo 132.2
Qualificagdo de infragao
Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 118.2 deste RI, de forma reiterada,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 133.2
Participacao de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente ao coordenador de estabelecimento ou ao diretor do
AEFHP.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor da turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao coordenador de
estabelecimento ou ao diretor do AEFHP.

3. O diretor do Agrupamento comunicard imediatamente ao encarregado de educagao a
ocorréncia, através do meio mais expedito.

4. Quando ocorrerem situagGes de indisciplina na sala de aula, o docente deve registar a
ocorréncia no Programa Inovar +, classificando o comportamento de acordo com a seguinte
escala:

a) Grau 1 —ligeiro (com conhecimento ao diretor de turma);

b) Grau 2 —grave (com conhecimento a dire¢do);
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1.

¢) Grau 3 — muito grave (com conhecimento a direcdo).

Artigo 134.2
Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagégicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;

b) O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e
dos de mais funcionarios;

c) A seguranca de toda a comunidade educativa;

d) O normal prosseguimento das atividades da escola;
e) A correcdo do comportamento perturbador;

f) O reforco da formacao civica do aluno.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias visam também o
desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, e da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacao.

Artigo 135.2
Determinagao da medida disciplinar

. Na determinagcdo da medida corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ser tido em

consideragao:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) As circunstancias atenuantes;

¢) As circunstancias agravantes apuradas;

d) O grau de culpa do aluno;

e) A maturidade do aluno;

f) As condicBes pessoais, familiares e sociais do aluno.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
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3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado, bem como a acumulacdo de infragGes disciplinares e
a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

SUBSECGAO | - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

Artigo 136.2
Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas sdo as que constam no artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de 05
de setembro.

Artigo 137.2
A adverténcia

A adverténcia consta no ponto 3 do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 138.2
Aplicagao da adverténcia

1. Foradasala de aula, qualquer docente ou ndo docente tem competéncia para advertir o aluno.

2. Dentro da sala de aula, compete ao professor advertir o aluno.

Artigo 139.2
A ordem de saida da sala de aula
(e demais locais onde decorra o trabalho escolar)

A ordem de saida da sala de aula (e demais locais onde decorra o trabalho escolar) consiste numa
ordem verbal ao aluno para abandonar o espaco em que decorrem as atividades escolares,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das mesmas.

Artigo 140.2
Aplicagdo da ordem de saida da sala de aula
(e demais locais onde decorra o trabalho escolar)

1. A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida é da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele:

a) Determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula, sendo que a mesma acarreta apenas marcacao de falta injustificada ao aluno, no caso
de se verificar a sua auséncia até ao final da respetiva aula;

b) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

2. A ordem de saida deve ser objeto de comunicacdo pelo professor, através do registo no
programa Inovar +, ao diretor de turma, devendo o professor selecionar o grau
correspondente a gravidade da ocorréncia, sendo necessario dar conhecimento a direcdo nos
graus 2 e 3. Os factos da ocorréncia, depois de apurados, deverdo ser comunicados ao
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1.

encarregado de educagao.

. Na sequéncia da ordem de saida, o aluno devera ser encaminhado para outro local da escola

(gabinetes de apoios/mediacdo, sala do aluno, Biblioteca ou outro onde esteja presente um
adulto) e ai deverd desenvolver as atividades definidas pelo professor da disciplina.

O aluno deverd apresentar a tarefa concluida, no final da aula, ao professor.

. Aaplicagao, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem

de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que aplicou, implica uma andlise da situagdao em conselho
de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

Artigo 141.2
A realizagao de atividades de integragao na escola e na comunidade

Nas atividades de integracdo na escola e na comunidade, o aluno desempenha tarefas de
cardter educativo que contribuam para reforcar a sua formacao civica, melhorar a sua
capacidade de se relacionar com os outros e promover um bom ambiente educativo.

Sao consideradas atividades de integracdo na comunidade educativa as seguintes:

a) Prestacdo de servigo civico a comunidade escolar (manutengdo/limpeza de espagos e
equipamentos, inventariacdo de bens, auxilio a servicos e ofertas especificos, como sejam
a biblioteca escolar, desporto escolar, SPO, instalagdo de exposicdes...);

b) Realizacdo de outras atividades noutros locais a definir pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 142.2
Aplicacao darealizagao de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade

A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola
ou na comunidade deve revestir um caracter educativo.

. A determinacgao das tarefas de integracao a realizar pelo aluno é da competéncia do diretor

do Agrupamento, ouvido o professor titular de turma/diretor de turma e o encarregado de
educacdo, e definida consoante a gravidade do comportamento, mas nunca por um periodo
superior a quatro semanas.

As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano
provocado pelo aluno.

. Aaplicacdao da medida corretiva deve ser comunicada por escrito ao encarregado de educacao

do aluno, quando este for menor de idade, e dada a conhecer ao professor titular de
turma/diretor de turma.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados
de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada, idonea e que assuma a
corresponsabilizacdo em protocolo escrito com a escola.
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6. Compete a escola a supervisdo do cumprimento das medidas corretivas, designadamente
através do professor titular de turma/diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

7. O previsto no ponto 5 nao isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma
em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

8. O ndo cumprimento das atividades de integra¢dao na escola ou na comunidade pode dar lugar
a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

9. Pode a escola estabelecer, como entidade idonea para o efeito, protocolo com vista ao
cumprimento de medida disciplinar corretiva pelo aluno, do qual constara: descricdo, periodo
de duracdo e horario didrio das atividades a desenvolver pelo aluno; responsabilidades,
competéncias e fungdes de cada uma das partes (escola, entidade recetora e encarregado de
educacdo); descricao sintética da avaliacdo (que sera qualitativa) a realizar.

Artigo 143.2
Condicionamento no acesso a certos espagos/atividades escolares, ou na utilizagdo de
materiais e equipamento
Ao aluno pode ser vedado ou condicionado o acesso a determinado ou determinados espacos
escolares, bem como o uso de materiais ou equipamentos, ndo afetos a atividades letivas.

Artigo 144.2
Aplicagao do condicionamento no acesso ou na utilizagao
1. O condicionamento no acesso/utilizacdo deve estar relacionado com os atos praticados pelo
aluno e deve revestir sempre carater pedagdgico.

2. A definicdo das condicionantes no acesso aos espacos/atividades escolares (saidas para aulas
no exterior, visitas de estudo, mobilidade Erasmus+,...) ou na utilizacdo dos materiais e
equipamentos compete ao diretor ouvido o professor titular de turma/diretor de turma.

3. A aplicacao, e posterior execugdao desta medida corretiva, ndo podem ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano letivo.

4. A aplicacdao da medida deve ser comunicada aos encarregados de educacao, tratando-se de
aluno menor de idade.

Artigo 145.2
Mudanca de turma

Na perspetiva da melhoria da capacidade de se relacionar com os outros e da correcdo de um
comportamento perturbador do aluno, este pode ser integrado numa outra turma.
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Artigo 146.2
Aplicagdo da mudanga de turma

1. A aplicagao da medida de mudanga de turma deve estar relacionada com os comportamentos
inadequados/incorretos do aluno e deve revestir um carater pedagdgico.

2. Por revestir carater excecional, a aplicacdo desta medida corretiva deve merecer a
concordancia do encarregado de educagao.

3. A sua aplicacdo é da competéncia do diretor, ouvido o professor titular de turma/diretor de
turma.

SUBSECGAO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 147.2
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias sdo as que constam do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012,
de 05 de setembro.

2. Complementarmente as medidas previstas no ponto anterior, compete ao diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno
a escola, ou a terceiros, podendo o valor de reparagao calculado ser reduzido, na proporgao a
definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo
socioecondmica.

Artigo 148.2
Repreensao registada
A medida de repreensao registada consiste no registo de uma censura escrita ao aluno, que é
arquivada no seu processo individual.

Artigo 149.2
Aplicagao da repreensao registada

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor do
Agrupamento, nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal decisao.

2. Tal medida serd comunicada ao encarregado de educagdo, em reunido convocada para o
efeito.

Artigo 150.2
Suspensao da escola até 3 dias uteis

1. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, o aluno pode ser impedido de frequentar
a escola até 3 dias uteis.
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2. Esta medida sancionatdria é aplicada pelo diretor do Agrupamento, garantidos que estejam
os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam
e sendo averbada no respetivo processo individual do aluno.

3. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo desta medida disciplinar sancionatdria
é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

4. O plano de atividades pedagdgicas referido no nimero anterior sera definido pelo diretor, em
articulacdo com outros professores do aluno, em cujas disciplinas o plano incidird. O
cumprimento do mesmo serd avaliado pelos professores das disciplinas envolvidas.

Artigo 151.2
Suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis
1. A aplicagdao da medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis
é da competéncia do diretor do Agrupamento, apds realizacdo do procedimento disciplinar
nos termos legais do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo desta medida disciplinar sancionatdria
é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

3. O plano de atividades pedagdgicas referido no nimero anterior sera definido pelo diretor, em
articulacdo com outros professores do aluno, em cujas disciplinas o plano incidird. O
cumprimento do mesmo serd avaliado pelos professores das disciplinas envolvidas.

4. O diretor pode previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

Artigo 152.2
Transferéncia de escola
1. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola é comunicada ao Diretor-Geral
da Educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

2. A aplicacdo desta medida compete ao Diretor-geral da Educacdo, apds a conclusdo do
procedimento disciplinar nos termos legais do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
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Artigo 153.2
Expulsdao da escola
1. A aplicacdo da medida, com possibilidade de delegacdo, compete ao Diretor-geral da Educacao
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na reten¢dao do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢ao de acesso ao espacgo
escolar até ao final do ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 154.2
Cumulagao de medidas disciplinares
Sobre a cumulacdo de medidas disciplinares, deve proceder-se em conformidade com o artigo

29.2 da Lei n.251/2012, de 05 de setembro.

SUBSECGAO Il - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 155.2
Tramitacdo do procedimento disciplinar
(artigos 30.2, 31.2,32.2 ¢ 33.2 da Lei n.251/2012, de 05 de setembro)

1. Compete ao diretor emitir o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este
ser um professor da escola/Agrupamento, e notificar os pais ou encarregado de educagio do
aluno menor pelo meio mais expedito.

2. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao préprio, pessoalmente.

3. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomea¢ao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

4. Ainstrugao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias,
a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacgao.

5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

6. No caso de o respetivo encarregado de educagdao nao comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma
ou professor tutor do aluno, ou no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor do Agrupamento.

7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

8. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de 3 dias Uteis, e remete ao diretor um
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documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

Artigo 156.2
Suspensao preventiva do aluno

Sobre a suspensado preventiva do aluno, deve proceder-se em conformidade com o artigo 32.2
da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 157.2
Decisao final do procedimento disciplinar

Sobre a decisdo final do procedimento disciplinar, deve proceder-se em conformidade com o
artigo 33.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 158.2
Execuc¢ao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

Sobre a execug¢do das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias, deve proceder-se em
conformidade com o artigo 34.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.

SUBSECGAO IV - RECURSO E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 159.2
Recurso hierarquico
Sobre o recurso hierarquico, deve proceder-se em conformidade com o artigo 36.2 da Lei n.2

51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 160.2
Salvaguarda da convivéncia escolar
Sobre a salvaguarda da convivéncia escolar, deve proceder-se em conformidade com o artigo

37.2da Lein.251/2012, de 05 de setembro.
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SUBSECCAO V - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 161.2
Responsabilidade civil e criminal
Sobre a responsabilidade civil e criminal, deve proceder-se em conformidade com o artigo 38.2

da Lein.251/2012, de 05 de setembro.

SUBSECGAO VI - RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 162.2
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

Sobre a responsabilidade dos membros da comunidade educativa, deve proceder-se em
conformidade com o artigo 39.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 163.2
Responsabilidade dos alunos
Sobre a responsabilidade dos alunos, deve proceder-se em conformidade com o artigo 40.2 da

Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 164.2
Papel especial dos professores

Sobre o papel especial dos professores, deve proceder-se em conformidade com o artigo 41.2 da
Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 165.2
Autoridade do professor

Sobre a autoridade do professor, deve proceder-se em conformidade com o artigo 42.2 da Lei
n.2 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 166.2
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

Sobre a responsabilidade dos pais e encarregados de educacdo, deve proceder-se em
conformidade com o artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 167.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

Sobre Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacdo, deve
proceder-se em conformidade com o artigo 44.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 168.2
Intervengao de outras entidades

Sobre intervencao de outras entidades, deve proceder-se em conformidade com o artigo 47.2 da
Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.
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SECCAO VI - REPRESENTAGCAO DE ALUNOS

Artigo 169.2
Representagao dos alunos
1. Os alunos podem reunir em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos orgdos de
direcdo do Agrupamento, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do presente regulamento.

2. A associacdao de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de direcao do
Agrupamento tém o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para aprecia¢ao de
matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.

3. Ndo podem ser eleitos para representar os alunos nos drgados ou estruturas do Agrupamento,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou que tenham sido, nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento (artigo
8.2 da Lei n.251/2012, de 05 de setembro).

SUBSECGAO I - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS E SUBDELEGADOS

Artigo 170.2
Defini¢ao
1. O delegado e o subdelegado de turma representam a turma a que pertencem e sdo
democraticamente eleitos pelos seus colegas, pelo periodo de um ano letivo.

2. Aeleicdo tera lugar, preferencialmente, até ao final de setembro, assim que o professor titular
de turma / diretor de turma e os alunos considerem existir um conhecimento suficiente entre
eles para a sua realizacgdo.

Artigo 171.2
Fungdes do delegado e subdelegado de turma

Sao atribuicdes do delegado de turma e do subdelegado:

a) Representar os colegas da turma, nomeadamente nas reunides de conselho de turma para
qgue for convocado e na assembleia de delegados de turma;

b) Solicitar ao diretor de turma a realizagdo de reunides para a apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas;

¢) Cumprir com dignidade as fun¢Ges de que foi investido, prestando a sua inteira colaboracado
em relacdo aos colegas, funcionarios, professores e 6rgaos de gestdo do Agrupamento;

d) Exercer e estimular, entre os seus colegas, relacdes de camaradagem;
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e) Chamar a atencdo dos colegas para os atos de indisciplina ou de incorre¢do, intervindo
como moderador nos conflitos gerados entre elementos da turma;

f) Comunicar ao diretor de turma as anomalias que impecam um convivio sdo e uma
aprendizagem eficiente;

g) Contribuir para a manutengao da ordem e disciplina na sala;

h) Realizar tarefas a pedido do professor e colaborar na manutencdo da higiene e limpeza da
sala de aula;

i) O subdelegado deve substituir o delegado de turma nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 172.2
Substituicdo do delegado e do subdelegado de turma

E de considerar a substituicio de um aluno eleito, nas seguintes circunstancias:
a) Desejo manifestado pelo interessado, depois de fazer valer os motivos da sua renuncia;

b) Proposta justificada de, pelo menos, dois tercos dos alunos da turma e/ou do diretor de
turma;

¢) Comportamento perturbador e indisciplinado, incompativel com o perfil de
delegado/subdelegado de turma.

Artigo 173.2
Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia de delegados de turma de cada ciclo e nivel de ensino reldne, sempre que
necessario, uma vez por periodo, para analisar questdes de funcionamento da escola e
apresentar sugestGes para melhorar a qualidade, discutir propostas e planear atividades no
ambito:

a) Das atividades de enriquecimento curricular;

b) Do desporto escolar, dos clubes e das atividades de tempos livres;
c) Da seguranga na escola/ no agrupamento;

d) Das regras de utilizacdo dos espacos comuns da escola.

2. Os delegados de turma deverdao comunicar aos alunos da sua turma, as decisdes tomadas em
assembleia e informar sobre os assuntos ai tratados, podendo solicitar a colaboracdo do seu
diretor de turma.
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SUBSECCAO Il - ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

Artigo 174.2
Associacao de Estudantes
. A associacdo de estudantes do AEFHP representa todos os alunos do agrupamento, exceto os

que assim ndo desejem, devendo para tal apresentar uma declaragao, conforme o previsto na
Lei.

. A direcao da associagdo é eleita no 1.2 trimestre de cada ano letivo, com um mandato de um
ano.

. Sdo livres de apresentar candidatura todos os alunos que o desejem (com exce¢do dos casos
mencionados no ponto 5, do artigo 8.2 da Lei n.251/2012, de 05 de setembro), devendo para

tal constituir uma lista para os varios érgdos da dire¢ao (mesa da assembleia geral de alunos,
direcdo e conselho fiscal), de acordo com o disposto nos estatutos da associagado.

. A associacdo de estudantes do AEFHP rege-se pelos principios basicos do movimento
associativo e de acordo com os seus préprios estatutos. E seu dever defender os interesses de
todos os seus associados, bem como participar nos varios aspetos da vida escolar,
nomeadamente politica educativa, érgaos de gestdo escolar, entre outros previstos na Lei.

SECCAO VII - VALORIZACAO DO MERITO

Artigo 175.2
Prémios de Mérito

1. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, este Regulamento distingue

alunos no final do ano letivo tendo em consideracdo o que se segue:
a) Prémio de Mérito Académico:

i. No 1.2 CEB, os alunos do 4.2 ano de escolaridade que obtenham trés mencdes de
«Muito Bom», sendo duas delas obrigatoriamente nas areas curriculares de Portugués
e Matematica, e “Bom” nas restantes;

ii. No 2.2 e 3.2 CEB, alunos que obtenham média igual ou superior a 4,5, sem niveis
inferiores a 3;

iii. No ensino secundario, alunos dos cursos cientifico-humanisticos que, matriculados
em todas as disciplinas, obtenham média igual ou superior a 170 pontos nas
classificacdes de frequéncia;

iv. No ensino secundario, alunos dos cursos profissionais que, na avaliacdo dos mddulos
previstos e realizados, ao longo do ano letivo, tenham obtido média igual ou superior
a 150 pontos e sem méddulos em atraso;

v. Nao apresentar mais de oito faltas injustificadas ao longo do ano letivo.

b) Prémio de Mérito de Cidadania Ativa — alunos que desenvolvam iniciativas ou a¢des de
reconhecida relevancia social e/ou revelem atitudes exemplares de superacdo das suas
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dificuldades. Estes alunos deverdo estar envolvidos em factos ou situagdes,
consensualmente considerados louvaveis, no ambito da sua vida escolar, familiar ou social.

2. Fica automaticamente excluido o aluno que, ao longo do ano letivo, seja sujeito a uma
participacdo de ocorréncia de grau 2 ou 3, ou trés de grau 1.

3. Os alunos a quem seja atribuido um ou mais dos prémios referidos no ponto anterior
integrardo o Quadro de Mérito do Agrupamento.

4. O Agrupamento podera criar outros prémios que obtenham aprovacdo do conselho
pedagdgico.

Artigo 176.2
Apresentacao de propostas para atribuicao dos Prémios de Mérito
1. A proposta para atribuicdo do prémio de Mérito Académico sera feita pelo professor titular
(1.2 ciclo) ou conselho de turma (nos restantes niveis de ensino) com base nas classificacoes
obtidas no final do ano letivo.

2. A proposta para a atribuicdao do prémio de Mérito de Cidadania Ativa, ou outro a definir pelo
conselho pedagdgico, deve ser apresentada por escrito, para apreciagdao de uma comissdo de
validacdo de prémios de mérito, e pode ser feita pelo professor titular (1.2 ciclo), conselho de
turma (2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario), coordenadores dos
projetos/atividades de enriquecimento curricular, membros da dire¢do ou outros que se
mostrem relevantes para o efeito.

3. O departamento curricular do 1.2 ciclo ou o conselho de turma, na reunido de avaliagao final,
emitira parecer sobre todas as propostas. Este parecer pode revestir a simples expressao de
concordancia, se houver unanimidade na decisdo, ou ser aprovado por maioria de dois tergos
dos membros do departamento curricular do 1.2 ciclo ou do respetivo conselho de turma.
Nenhum membro se pode abster no ato de emissdo de parecer.

Artigo 177.2
Atribuicdo do Prémio de Mérito

1. O Prémio de Mérito Académico serd atribuido apds o parecer positivo referido no ponto 3 do
artigo anterior, sendo esta atribuicdo registada na Ficha Individual do aluno premiado e na ata
do conselho de turma respetivo, para conhecimento do Diretor.

2. A atribuicdo do Prémio de Mérito de Cidadania Ativa ou de outro que venha a ser
criado/aprovado pelo conselho pedagdgico serd da competéncia de uma comissdo de
validacdo de prémios de mérito constituida pelos seguintes membros:

a) Presidente do conselho geral que preside a comissao;
b) Diretor;

c) Coordenador dos diretores de turma do nivel de ensino que o aluno frequenta/
coordenador do conselho do 4.2 ano;

d) Um representante dos pais e encarregados de educacdo no conselho geral do
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Agrupamento;
e) Um representante do pessoal ndo docente do conselho geral do Agrupamento;
f) Um representante dos alunos no conselho geral do Agrupamento.

3. A atribuigdo dos prémios referidos no ponto anterior é realizada em reunido da comissao de
validacdo de prémios de mérito e resulta da apreciacdo do processo de cada aluno candidato,
ponderado a luz dos principios e critérios definidos neste Regulamento, por todos os
membros.

4. Arelagdo dos alunos contemplados e a distingao atribuida é registada no Quadro de Mérito e
comunicada aos premiados.

5. A atribuicdo dos diplomas e prémios deve ser amplamente divulgada no seio da comunidade
escolar.

6. A entrega dos diplomas e prémios é feita, no ano letivo seguinte, em cerimdnia publica,
integrada nas atividades de abertura do ano letivo ou noutra que se vier a definir para este
efeito.

7. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira, desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagdao do percurso escolar do
aluno.

8. Podem ser estabelecidas parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa
no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 178.2
Diplomas e certificados
(conclusdo do 3.2 ciclo / ensino secundario)
1. De acordo com o ponto 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 194/2021 de 17 de setembro, a
participacdo dos alunos em atividades e projetos deve ser inscrita no certificado tendo em
conta o seguinte:

a) A atividade ou projeto deve constar do Plano de Atividades e/ou do Projeto Educativo do
Agrupamento;

b) A participacdo na atividade ou projeto deve acontecer de forma regular / continuada e ao
longo do ano letivo;

c) Compete ao conselho de turma, aos coordenadores dos projetos/atividades, aos membros
da direcdo ou a outros que se mostrem relevantes para o efeito, propor a inscricdo destas
atividades no certificado dos alunos de acordo com a sua aprecia¢do relativamente a
relevancia da atividade ou do projeto na comunidade educativa, bem como a sua
contribuicdo para a formacao pessoal e social do aluno;

d) A proposta referida na alinea c) deve ser apresentada por escrito para apreciagao de um juri
constituido pelos seguintes membros:

i. Presidente do conselho geral que preside ao juri;
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ii. Diretor;

iii. Coordenador dos diretores de turma do nivel de ensino que o aluno frequenta;

iv. Um representante dos pais e encarregados de educacdo no conselho geral do

Agrupamento;
v. Um representante do pessoal ndo docente do conselho geral do Agrupamento;

vi. Um representante dos alunos no conselho geral do Agrupamento.
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CAPITULO VII - PESSOAL DOCENTE

Artigo 179.2
Defini¢ao
O corpo docente do Agrupamento, formado pelos professores do 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e do ensino
secundario, e pelos educadores de infancia do nivel de educacdo pré-escolar, é o responsavel
pela condugdo do processo de ensino-aprendizagem, pelo desenvolvimento de uma cultura de
cidadania participativa e pela salvaguarda efetiva dos direitos a educacdo, a igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares. E também responsavel pela valorizacdo e
certificacao das aprendizagens formais e nao formais promovendo a formagao ao longo da vida.

SECCAO | - DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 180.2
Direitos profissionais
Os direitos profissionais do pessoal docente sdao os que estdo consignados no artigo 4.2 do Dec.

Lei 41 /2012, de 21 de fevereiro, do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos

Ensinos Basico e Secundario e s&o ainda direitos do pessoal docente do AEFHP:

a) O direito a ser devida e atempadamente elucidado pelos 6rgaos competentes, sobre
gualquer problema ou assunto que diga respeito a sua vida profissional;

b) O direito a ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgdaos de administracdo e
gestdo, estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar;

c) O direito a ter conhecimento de forma correta e cordial de quaisquer informacdes
referentes a sua pessoa, nomeadamente as constantes do seu registo biografico e exigir a
sua retificacdo sempre que necessario e haja motivos para o fazer;

d) O direito a receber mensalmente a informacdo relativa ao seu vencimento mensal,
incluindo os abonos e os descontos respetivos, através de informacao escrita e pessoal;

e)O direito a receber informacdes pessoais do seu registo de faltas;
f) Odireito a dispor de material didatico em condig¢des de utilizacdo;

g) Odireito de utilizacdo dos equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas.

Artigo 181.2
Direito de participagao no processo educativo

O direito de participacdo no processo educativo esta consignado no artigo 5.2 do Dec. Lei 41 /2012,

de 21 de fevereiro, do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e

Secundario.
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Artigo 182.2
Direito a formagao e informacgao para o exercicio da fun¢ao educativa

O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa esta consignado no artigo
62 do Decreto- Lei 41 /2012, de 21 de fevereiro, do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e

Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 183.2
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a
formacao e informacgdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 184.2
Direito a seguranga na atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencgao e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogao
de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promoc¢ado das
condigdes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por Portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Salude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio
continuado da fungao docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por causa
destas.

Artigo 185.2
Direito a consideragdo e a colaboragao da comunidade educativa

1. O direito a consideracdao exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente esta investido no exercicio das suas funcgdes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.
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SECGAO Il - DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 186.2
Deveres gerais do pessoal docente

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracao Publica em geral, consignados nos termos do artigo
10.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 187.2
Deveres especificos do pessoal docente

Os deveres especificos do pessoal docente para com os alunos, a escola, os outros docentes e
0s pais e encarregados de educagdao sao os consignados nos artigos 10.2A, 10.2B e 10.2C do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

SUBSECCAO | — AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 188.2
Enquadramento
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente e
legislagdo subsidiaria, nomeadamente o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro.

2. A avaliagdo de desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliagdo, de acordo com a
calendarizacao estabelecida pela sec¢ao da avaliagdo do desempenho docente do conselho
pedagdgico do AEFHP.

SECGAO IlI - REGIME DISCIPLINAR DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 189. ¢
Regime disciplinar
1. Para além do aprovado no presente Regulamento, o professor deve pautar a sua atuacdo e os
seus desempenhos pelas normas definidas no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

2. Aos professores é aplicdvel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funcdes
Publicas, definido na Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro, com as alteracdes definidas no
Decreto-Lei n.2 47/2013, de 5 de abril, e na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
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CAPITULO VIl - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 190.2
Defini¢ao
Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organiza¢do e a gestao do Agrupamento, bem como

a atividade socioeducativa, incluindo os servigos da agao social escolar, a componente de apoio
a familia e a seguranga.

SECCAO | - DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 191.2
Direitos especificos

Para além dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fun¢do publica, sdo direitos especificos
do pessoal ndo docente:

1. O pessoal ndo docente tem o direito de:
a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;
b) Ser informado sobre toda a legislagdo que lhe diga respeito;

c) Participar no processo de avaliacgdo do seu desempenho e ser informado da sua
classificacdao de servico;

d) Ser ouvido sobre a distribuicdo de servico;
e) Conhecer com clareza as tarefas que lhe sdo atribuidas e os seus horarios de trabalho;

f) Aceder a agGes de formagdo continua e obter apoio a autoformacao segundo os critérios de
selecdo dos funcionarios a frequentar as referidas a¢cOes, a saber: adequacgao as fun¢des que
desempenha, a rotatividade, a antiguidade e funciondrios que ha mais tempo ndo
frequentem uma acdo;

g) Usufruir de garantias de higiene e seguranca no local de trabalho;

h) Participar no processo educativo, intervindo na andlise do funcionamento das escolas do
agrupamento;

i) Participar na execuc¢do do plano anual de atividades;
j) Eleger representantes para o conselho geral;

k) Usufruir de um ambiente de trabalho agradavel, com a utilizacdo de uma sala onde possa
guardar os seus objetos pessoais e conviver, nos tempos livres;

I) Exigir sigilo relativamente a qualquer problema de carater pessoal ou profissional;
m) Ver respeitadas as suas horas de descanso no local de trabalho;

n) Organizar-se, através de estrutura sindical ou outra, para a defesa dos seus interesses
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socioprofissionais;

o) Ter conhecimento das normas de utilizacdo de instalacGes especificas;

p) Reunir-se, sem prejuizo do normal funcionamento do servigo, sempre que tal seja solicitado
por um terco do numero de elementos pessoal ndo docente, ou pelo chefe de
administracdo escolar, ou pelo encarregado dos assistentes operacionais da sua escola, ou

por um dos representantes do pessoal ndo docente com assento no conselho geral, para
discussdo de problemas relacionados com o servigo.

Artigo 192.2
Outros direitos

O pessoal ndo docente tem ainda o direito:

a) De ver salvaguardada a sua segurancga nas escolas e na sua atividade profissional, quando
exercida fora das instalacdes escolares;

b) A assisténcia e a protecdo por acidente no exercicio da sua atividade aquando do
acompanhamento do educador/professor em visitas de estudo e outras;

c) A reparacdo dos danos e das ofensas corporais ou morais sobre si exercidas, no exercicio
das func¢des ou por causa delas.

SECCAO Il - DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 193.2
Deveres profissionais
Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungao publica, sdo deveres especificos
do pessoal ndo docente:

a) Conhecer o presente Regulamento, cumprindo-o e fazendo-o cumprir;

b) Ser assiduo e pontual no cumprimento dos seus horérios, permanecendo no local de
trabalho;

c¢) Coadjuvar ou substituir os seus colegas sempre que as necessidades de servico assim o
exijam;

d) Ser afdvel e respeitar todos os elementos da comunidade escolar, mantendo boas relagdes
com os colegas;

e) Demonstrar sentido de responsabilidade, zelo e lealdade no desempenho das suas fungoes;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca das instalacdes e do uso dos equipamentos;

g) Zelar pela conservacao dos materiais;

h) Comunicar aos superiores hierarquicos atitudes incorretas, anomalias ou danos de que
tenha conhecimento;

i) Zelar pelo bom comportamento dos alunos dentro das instala¢des escolares;
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j) Prestar assisténcia em situacGes de primeiros socorros e acompanhar os alunos sinistrados
as unidades de salde, em caso de acidente escolar;

k) Atender os utentes com corre¢do, competéncia e boa educagao;
I) Guardar sigilo profissional;

m)Zelar para que sejam mantidas as normas de compostura, higiene e sossego importantes
para o trabalho educativo e a formacgao dos alunos;

n) Colaborar com todos os servicos e érgados de gestdo do Agrupamento;

0) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, participando
em acoes de formacao profissional.

Artigo 194.2
Outros deveres relativos ao papel do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente tem ainda o dever de:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacgado, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

b) Realizar formagdao em gestdao comportamental, se tal for considerado util para a melhoria
do ambiente escolar;

c) Aformacao referida no ponto anterior é identificada pelo Diretor do Agrupamento.

SECGAO IlI - REGIME DISCIPLINAR DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 195.2
Regime Disciplinar
1. Para além do aprovado no presente Regulamento, o funcionario deve pautar a sua atuacdo e
o seu desempenho pelas normas definidas na legislacdo em vigor.

2. Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas, definido na Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro, com as alteragdes definidas
no Decreto-Lei n.2 47/2013, de 5 de abril e Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
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CAPITULO IX - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 196.2
Encarregados de educagao
1. Considera-se encarregado de educacdao quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos
seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c¢) Pelo exercicio de funcbes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de
educacao.

4. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda que
gualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

5. O incumprimento pelos pais e encarregados de educacdo dos deveres previstos, de forma
consciente ou reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e dos artigos
44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 197.2
Responsabilidade dos pais e encarregados de educagao

E da responsabilidade dos pais e encarregados de educacio:

a) Integrar ativamente a comunidade educativa;
b) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu filho ou educando;
¢) Promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino e educacdo na escola;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra pontualmente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, pontualidade,
de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

e) Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo do Agrupamento e do
regulamento interno e participar na vida da escola;

Regulamento Interno do AEFHP 92


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048

f) Participar nas atividades da associa¢do de pais e encarregados de educagao;

g) Conhecera Lein.251/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar);

h) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente
Regulamento, subscrevendo, e fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
em declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

i) Conhecer os critérios gerais de avaliagdao em cada disciplina e os critérios de transigao;

j) Manter-se informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando, na hora semanal de atendimento e sempre que tal se justifique, exceto na ultima
semana de cada periodo letivo;

k) Contribuir para a preservacao da seguranga e integridade fisica e moral de todos os
membros da comunidade escolar;

I) Recorrer e ser atendido pelos érgdos de gestdao do Agrupamento apenas quando o assunto
a tratar ultrapasse a competéncia do educador de infancia, do professor titular de turma
ou do diretor de turma, ou na auséncia deste por motivo inadiavel;

m)Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores e incutir o dever de respeito para
com os professores, os ndo docentes e os colegas de escola.

Artigo 198.2
Deveres gerais

Os deveres gerais dos pais e encarregados de educagao sao os consignados no artigo 43.2 da
Lei 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 199.2
Direitos dos encarregados de educacao

1. Ser informado sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento do seu educando a
meio e no final de cada periodo letivo, ou sempre que o solicitem;

2. Comparecer na escola para obter essas informagdes, por sua iniciativa e quando para tal, for
solicitado;

3. Ser ouvido em todos os assuntos que digam respeito ao seu educando, pelo titular/diretor de
grupo/turma, direcdo, estruturas de orientagdo e servicos especializados de apoio educativo;

4. Participar, quando previsto, em iniciativas de ambito cultural, desportivo ou outras que
promovam a formacado do seu educando;

5. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias;

6. Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, nos termos previstos na lei;

7. Ter acesso ao processo individual do seu educando, quando solicitado, na presenga do
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educador de infancia/professor titular de turma/diretor de turma;

. Participar no processo de referenciagao e avaliagdo do educando no ambito da educagao

especial;

Receber o processo individual do seu educando no final da escolaridade obrigatéria.

Artigo 200.2
Acompanhamento das criangas e permanéncia na escola

Os pais e encarregados de educagdao sao responsaveis pelo acompanhamento dos seus
educandos no percurso de casa para a escola e vice-versa.

. Os pais e encarregados de educacdo devem confiar, pessoalmente, o seu educando ao

educador ou ao assistente operacional, nunca o deixando sozinho no recreio do
estabelecimento de educagdo/ensino.

Quando se apresenta na escola, a crianca deverd ser portadora de todo o material que for
solicitado pelo seu educador.

O educador/professor e assistente operacional ndo poderio ser responsabilizados por danos
ou pelo desaparecimento de brinquedos ou objetos de valor levados pela crianga.

Os pais ou encarregados de educacdo deverdo indicar ao assistente operacional todas as
informacdes que considerem pertinentes acerca do estado de saude dos seus educandos.

Caso a crianca tenha necessidade de tomar medicamentos durante o hordrio de
funcionamento do jardim de infancia ou escola do 1.2 ciclo, os pais ou encarregados de
educacdo deverdo informar o educador/professor ou o assistente operacional, por escrito,
relativamente a dose e ao horario da administracdo dos mesmos.

Artigo 201.2
Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacao dos alunos com necessidades
educativas especificas

Os pais ou encarregados de educagdo, no ambito do exercicio dos poderes e deveres que lhes

foram conferidos nos termos da Constituicdao e da lei, tém o direito e o dever de participar e

cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educac¢ao do seu filho ou educando, bem

como a aceder a toda a informagao constante no processo individual do aluno, designadamente

no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

1.

SECCAO Il - ASSOCIACAO DE PAIS

Artigo 202.2
Finalidade da associagdo de pais
A escola complementa o papel fundamental na educac¢do das criancas/jovens, mas cabe a
familia uma responsabilidade de que ndo pode abdicar. Neste contexto, as associa¢des de pais
e encarregados de educacdo sdo um parceiro imprescindivel das escolas e uma ajuda para os
pais e encarregados de educacdo, promovendo reunides e debates.
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2. As associacOes participam na vida das escolas através da colaboracdo ou da organizacdo de
iniciativas culturais, de atividades motivadoras das aprendizagens e da assiduidade dos alunos,
e de projetos de desenvolvimento socioeducativo.

3. A associa¢do de pais e encarregados de educa¢do do AEFHP é a organizagao representativa
dos pais e encarregados de educacdo dos alunos do agrupamento.

4. A associacao de pais e encarregados de educacao do AEFHP regula-se por estatutos prdéprios,
de acordo com a lei em vigor.

Artigo 203.2
Direitos das associa¢Ges de pais e encarregados de educagao

As associagOes de pais e encarregados de educag¢do usufruem dos seguintes direitos:

a) Participar nos 6rgaos de gestao e administracdo do agrupamento e nos conselhos de turma,
nos termos da legislacdo em vigor e do presente Regulamento;

b) Participar em projetos de enriquecimento curricular e nas atividades culturais e/ou
desportivas, nomeadamente na organizacdao da componente de apoio a familia do 1.2 ciclo
do ensino basico;

c) Participar na concretizacdo do plano anual de atividades;

d) Reunir com a direcdo na procura de estratégias para um melhor funcionamento dos
servicos e estruturas das escolas e para uma melhor qualidade da educagao;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola sede do Agrupamento ou pelos
servicos competentes do Ministério da Educacado (legislacdo sobre educacdo e ensino ou
outra de interesse para a associacao de pais e encarregados de educac¢ado);

f) Usufruir da cedéncia de locais proprios para as reuniées dos seus érgaos sociais, bem como
para a distribuicao ou afixacao de documentacao.

Artigo 204.2
Deveres das associagOes de pais e encarregados de educac¢ao

Sdo deveres das associacées de pais e encarregados de educacio:
a) Colaborar com os oérgdos de gestdo do Agrupamento na resolucdo de problemas
relacionados com os alunos;
b) Colaborar na elaboragdo do projeto educativo do Agrupamento e do regulamento interno;

¢) Tomar iniciativa no ambito da ocupacdo de tempos livres dos alunos, nomeadamente nas
escolas do ensino basico;

d) Colaborar na avaliagdo interna do Agrupamento;

e) Participar nas reunides convocadas pelo diretor do Agrupamento e pelo presidente do
conselho geral do Agrupamento;

f) Divulgar e cumprir este Regulamento.
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CAPITULO X - AUTARQUIA E COMUNIDADE LOCAL
SECCAO | - AUTARQUIA

Artigo 205.2
Competéncias e atribui¢des da Autarquia

As competéncias e atribui¢cdes da Autarquia sdo as constantes no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30
de janeiro.

SECGAO Il - COMUNIDADE LOCAL

Artigo 206.2
Aspetos gerais

Nos termos da lei e do presente Regulamento, o Agrupamento assegura a participacdao da
comunidade local na sua organizacdo e gestdo através dos representantes das entidades
representativas das atividades e instituicGes econdmicas, sociais, culturais e cientificas no seu
Conselho Geral.

1. A participacao dos representantes referidos no ponto anterior deve constituir uma mais-valia
para o desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento e para a consecu¢ao das
finalidades educativas e formativas do mesmo.

2. Arepresentacdo da comunidade local no conselho geral do Agrupamento poderd ser fator de
potenciacao das parcerias socioeducativas.

3. Para o desenvolvimento da sua a¢do socioeducativa, o Agrupamento estabelecera relagdo com
entidades e agentes locais com ac¢do de relevo na comunidade envolvente, estabelecendo
parcerias para o desenvolvimento do seu projeto educativo.

4. Em cada caso, o Agrupamento define, através dos érgaos competentes, as acdes a desenvolver
e as medidas a adotar no sentido de tornar eficaz e educativa a interagdao comunitaria.

Artigo 207.2
Direitos e deveres da comunidade local

1. Constituem direitos dos representantes da comunidade local:
a) Serem respeitados por toda a comunidade educativa;
b) Verem respeitada a confidencialidade das declaragdes proferidas em contexto escolar;

c) Terem acesso aos elementos, informacdes e publicacdes oficiais que considerem Uteis para
o exercicio das suas fungoes.

2. S3o deveres dos representantes da comunidade local:
a) Respeitarem toda a comunidade educativa;

b) Respeitarem a confidencialidade das declaraces proferidas em contexto escolar;
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c) Comparecerem as reunides para que forem convocados ou convidados;

d) Desempenharem conscienciosamente as tarefas que lhes forem confiadas e os cargos
para que forem designados;

e) Contribuirem, pela sua diligéncia, para o prestigio do Agrupamento;

f) Observarem os normativos fixados na lei e neste Regulamento.

Regulamento Interno do AEFHP 97



CAPITULO XI - SERVICOS

SECCAO | - SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 208.2
Servigos de administracao escolar

1. Os servigos de administracdo escolar contemplam as dreas funcionais de alunos, pessoal,
contabilidade e expediente geral de acordo com o Decreto Regulamentar n.2 74/84, de 18 de

setembro e Decreto-Lei n.2 184/2004, dando apoio aos varios orgdos e servicos do

Agrupamento e desenvolvendo as suas fungdes em estreita ligacdo com o diretor.

2. Os servicos de administracdo escolar estdo concentrados na escola sede do Agrupamento. No
entanto, pelo nimero significativo de alunos, pessoal docente e ndo docente, existentes na
EB2 Paul e EB Tortosendo, estas dispdem de um nucleo de servicos administrativos.

3. Os servigos administrativos tém um horario de atendimento ao publico a definir, no inicio de
cada ano escolar, pelo Diretor, de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 209.2
Servigo de Acao Social Escolar — ASE
O servico de Acdo Social Escolar (ASE) funciona nas secretarias das trés subunidades do
Agrupamento. De acordo com os processos de analise legalmente estabelecidos, presta apoio a
alunos carenciados, nomeadamente nos subsidios relativos a alimentacdo, ao transporte escolar,
aos auxilios econémicos e ao seguro escolar, conforme legislacdo em vigor. Consultar Decreto-
Lei n.2 55/2009, de 2 de marco, Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, Despacho n.2
5296/2017, de 16 de junho e a Portaria n.2 421/2023, de 11 de dezembro.

Artigo 210.2
Ambito
1. A acdo social escolar destina-se a assegurar condi¢cdes que permitam a todos os alunos o
acesso ao ensino, possibilitando o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria (e a
continuacdo dos estudos para além desta), através do apoio prestado aos mais carenciados.

2. As modalidades de apoio sdo as seguintes:

a) Alimentacdo (os alunos apoiados tém direito a uma refeicdo gratuita ou comparticipada em
50%, conforme o escaldo de capitagdo);

b) Suplemento alimentar (alguns alunos mais carenciados tém acesso gratuito ao bufete,
onde |hes é proporcionado um pequeno-almoco e lanche);

c) Auxilios econdmicos (apoio financeiro aos alunos carenciados, para atenuar os encargos
decorrentes da aquisicdo de material escolar);

d) Transportes escolares (organizados pelo IMT e pelas transportadoras e gratuitos para os
alunos dentro da escolaridade obrigatéria);
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e) Seguro escolar (cobertura financeira da assisténcia prestada aos alunos sinistrados,
complementando os apoios assegurados pelo sistema ou subsistema de saude de que os
alunos beneficiam);

f) S3o comparticipadas as visitas de estudo programadas no ambito das atividades
curriculares, aos estudantes que sejam beneficidrios dos escaldes 1 e 2 do abono de familia,
correspondentes aos escaldes A e B da acdo social escolar, respetivamente em 100% e 50%
do valor total, as comparticipagbes serao circunscritas ao territério nacional.

Artigo 211.2
Competéncias da a¢ao social escolar
(Pré-Escolar e 1.2 CEB)

A implementacdo da acdo social escolar na educacdo pré-escolar e no 1.2 CEB, ao nivel da

implementag¢ao de medidas de apoio socioeducativo, gestdao de refeitérios e fornecimento de

refeicOes escolares e seguros escolares é da competéncia da Camara Municipal da Covilh3, pelo

que sera regulamentada por si de acordo com a legislagdo em vigor.

1.

Artigo 212.2
Competéncias dos servigos de ac¢do social escolar (2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario)

Compete aos servicos de acdo social escolar:

a) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a apoios educativos,
numa perspetiva socioeducativa;

b) Analisar e propor a atribuicdo de subsidios (isen¢do de propinas, bolsa de mérito, refeicdes
e comparticipacao para livros e material escolar);

c) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacdo;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como executar acdes no
ambito da prevencao;

e) Participar na organizacdo dos servicos de refeitdrio, bar e papelaria e orientar o pessoal que
neles trabalha, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas legais;

f) Zelar pelo cumprimento das determinacdes emanadas pelos 6rgdaos competentes do
Ministério da Educacgao e pelo diretor.

Artigo 213.¢
Atribuicdo de subsidios de estudo (2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario)
Os alunos cujo agregado familiar se integre no 1.2 e 2.2 escaldes do posicionamento para

atribuicdao do abono de familia beneficiam dos Escaldes A e B, respetivamente (Despacho n.2
5296/2017 de 16 de junho).

. Os prazos para requerimento de subsidios sao estipulados anualmente por lei e serdo afixados

nos placards destinados a este servico.
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3.

1.

1.

2.

3.

AlteracOes nas condi¢cGes econdmicas do agregado familiar devem ser comunicadas ao diretor
para reanalise da decisdo antes tomada.

Falsas declaragGes ddo origem ao corte imediato do subsidio.

. Os alunos matriculados no ensino secundario podem, de acordo com o Decreto-Lei n.2

55/2009 de 2 de marco, candidatar-se a atribuicdo de uma bolsa de mérito, desde que reinam

as seguintes condigdes:
a) Ter obtido classificagao igual ou superior a 4 no 9.2 ano de escolaridade;
b) Igual ou superior a 14 valores nos 10.2 ou 11.2 anos;

c) Encontrar-se em situagdo de poder beneficiar dos auxilios econdmicos atribuidos no ambito
da acdo social escolar.

Artigo 214.2
Seguro Escolar
Todos os alunos matriculados no Agrupamento estao abrangidos pelo seguro escolar, cujas
normas fundamentais se enunciam:

a) Os servicos de acao social escolar facultam aos interessados todos os esclarecimentos
complementares necessarios, nomeadamente, a leitura das instru¢des completas sobre o
seguro escolar, nos termos da Portaria n.2 413/99 de 8 de junho.

b) Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno/professor/funciondrio/encarregado de
educacdo deve dirigir-se aos servicos de acao social escolar e comunicar a ocorréncia;

c) Sempre que recorra aos servicos de saude, o aluno /professor/ funcionario/ encarregado
de educacdo deve fazer-se acompanhar pelo cartdo de beneficidrio da assisténcia ou de
ficha de identificacdo do aluno entregue pelos servigcos de a¢ao social escolar;

d) Nos casos de prescricdao de medicamentos, deve ser apresentado nos servicos de acao
social escolar o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receituario
médico, a fim de ser reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de
assisténcia.

SECCAO Il - SERVICOS

SUBSECGAO | - PAPELARIAS E REPROGRAFIAS

Artigo 215.2
Funcionamento das papelarias

A papelaria destina-se ao fornecimento aos alunos de materiais de uso escolar.

A papelaria disp6e de um balcdo de atendimento publico, pelo que ndo é permitida a entrada
nas respetivas instalacdes a pessoas ndo autorizadas.

A papelaria tem um horario de atendimento ao publico definido, no inicio de cada ano escolar,
pelo Diretor.
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4. O precario dos produtos da papelaria deve estar afixado em local visivel e podera ser alterado
sempre que se justifique ao longo do ano letivo.

Artigo 216.2
Funcionamento das reprografias
1. A reprografia fornece servico de cdpias, podendo ser utilizada por alunos, docentes e pessoal
ndo docente.

2. Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo
interessado, mediante tabela definida anualmente pelo Conselho Administrativo.

3. Areproducdo de fichas de avaliacdo e demais material didatico esta sujeita a requisicdo, com
antecedéncia minima de 48 horas.

SUBSECGCAO II - REFEITORIOS

Artigo 217.2
Funcionamento dos refeitérios
1. Os refeitérios da ESFHP, EB2 Paul e EB Tortosendo fornecem refeicdes completas aos alunos
dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, bem como ao pessoal docente e ao pessoal ndo
docente, dentro de horario definido no inicio de cada ano escolar pelo Diretor.

2. Para os 2.2 e 3.%ciclos e ensino secundario, a senha de refeicdo deve ser adquirida, até a
véspera, ou no préprio dia até as 10 horas, sujeita ao pagamento de uma taxa suplementar,
definida anualmente por despacho superior.

3. Para os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, a senha deve ser adquirida na escola
(Servicos Administrativos) e/ou na plataforma eletroénica.

4. Para os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, as refeicdes podem ser anuladas até a
véspera de serem consumidas através da plataforma eletrénica. Em casos excecionais, até as
10 horas do proprio dia, por telefone para os servigos administrativos da respetiva escola.

5. No ambito da gestdo das refeicbes escolares e como medida de combate ao desperdicio
alimentar, pode o Conselho Administrativo retirar o apoio da acdo social escolar (escaldo A e
B) e do Pessoas 2030 (Cursos Profissionais) aos alunos que encomendam a refeicdo sem a
consumir, sem qualquer justificacdo aceitavel; a estes alunos sé é reativada a fungdo/beneficio
da acdo social escolar e do Pessoas 2030, no programa SIGE (Sistema Integrado de Gestdo
Escolar), apds pagamento da refeicdo ndo consumida nos servicos de administracao escolar.

6. O aluno podera verificar/confirmar o consumo da refeigdo visualizando a sua fotografia ao
passar o seu cartdo no respetivo leitor disponivel no local.

7. Os encarregados de educacdo podem monitorizar o consumo de refeicdes dos seus educandos
através da plataforma INOVAR.
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SUBSECGAO IIl - BUFETES

Artigo 218.2
Funcionamento dos bufetes

1. Os Bufetes tém por objetivo prestar aos alunos, docentes e ndo docentes do Agrupamento,
um servico de alimentag¢do, numa perspetiva de complementaridade do Refeitdrio, pelo que
deve ser restrita a gama de artigos e produtos para venda.

2. O pregario dos produtos do bufete deve estar afixado, em local visivel, e podera ser alterado
sempre que se justifique ao longo do ano letivo.

3. Oservico de Bufete estd sujeito a pagamento através de cartdo eletrdnico.

4. O horario de funcionamento é definido anualmente, pelo Diretor, no inicio do ano letivo.
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CAPITULO XII - INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 219.2
Gestao de instala¢Ges e equipamentos

1. A gestdo das instalagOes, espacos e equipamentos é da competéncia do diretor do
Agrupamento, podendo este delegd-la ou subdelegd-la no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola/estabelecimento.

2. Cabe ao conselho administrativo zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

3. Quando a especificidade das instalagdes assim o exija, o diretor pode ser coadjuvado por
docentes do Agrupamento, a quem atribui o cargo de diretores de instalacdes.

Artigo 220.2
Diretor de instalagoes

1. Nas escolas ESFHP, EB2 Paul e EB Tortosendo, sao criadas dire¢des de instala¢des para os
seguintes setores:

a) Instalagdes/espacos desportivos;

b) Laboratorios;

c) Salas de Educacdo Tecnoldgica e Educacdo Visual;
d) Salas de Informatica;

e) Salas de Educag¢do Musical;

f) Sala de Técnico de Massagens e Bem Estar;

g) Sala de Técnico de Farmdcia;

h) Sala Maker Creative Star Room.

2. Os diretores de instalacdes sdo designados anualmente pelo diretor, de entre os elementos
da area disciplinar a que as instalagdes estao afetas.

3. S3o competéncias do diretor de instalagdes:

a) Organizar e atualizar o inventario do material e zelar pela sua conservacdo, em colaboracdo
com os coordenadores de departamento e coordenadores de area disciplinar;

b) Propor ao diretor a aquisicdo de material e equipamento;

c) Planificar o modo de utilizacdo das instala¢des, garantir a manutencdo /repara¢do do
material existente, em articulagdo com o diretor, apds auscultacdo do respetivo
departamento.
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SECGAO | - REGRAS COMUNS DE ACESSO A ESFHP, EB2 PAUL e EB
TORTOSENDO

Artigo 221.2
Acesso as escolas

. Podem circular e permanecer nas escolas os alunos, o pessoal docente e ndo docente que a

elas pertengam.

Tém acesso condicionado os pais e encarregados de educag¢do dos alunos que as frequentam
e qualquer outra pessoa que, por motivo justificado, tenha a tratar de assuntos do seu
interesse, devendo, para tal, dirigir-se ao funciondrio em servigo na Portaria.

. Para efeitos do disposto no numero anterior, os assistentes operacionais, em servico no

controlo das entradas, solicitardo aos visitantes a respetiva identificacdo, bem como a
indicacdo do assunto a tratar.

Nestas escolas, o portdo manter-se-a aberto durante o horario de funcionamento e os alunos
devem fazer-se acompanhar, sempre, do cartdo da escola e passa-lo no leitor que se encontra
na Portaria/entrada.

N3o é permitida aos alunos a saida das escolas durante o periodo letivo, salvo autorizacdo
expressa dos respetivos encarregados de educacao.

Artigo 222.2
Portaria

. O servico de Portaria é prioritario e garantido em permanéncia, desde a abertura até ao fecho

das escolas.

Durante a realizagdo de atividades pontuais ao fim de semana, é necessario que um
funcionario controle permanentemente a entrada. Durante o periodo de atividades letivas, o
funcionadrio da Portaria assegura o controlo das entradas e saidas dos alunos.

. O portdo de entrada principal é o Unico que permanece aberto. Os restantes sé sao abertos,

por decisdao da dire¢cdo, em situagdes excecionais.

. Na Portaria deve ser feito o encaminhamento dos encarregados de educa¢ao para as salas

destinadas ao atendimento, depois de contactado o respetivo diretor de turma.

. Todas as pessoas que nao sejam inequivocamente reconhecidas apresentardo o cartdo de

identificacdo e receberdao um cartdao de circulagdo interna da escola. O utente devera ser
orientado para o servico / local que pretende.

N3o devem ser dadas informacGes relativas a situacGes administrativas (ex.: afixacdo de
pautas relativas a avaliagdo/classificagdo dos alunos, prazos para matriculas, inscricdes em
exames, datas de exames, etc.). Os interessados devem ser encaminhados para os
servicos/locais respetivos, podendo ainda consultar na internet a pagina do Agrupamento.
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SUBSECCAO | - PAVILHOES GIMNODESPORTIVOS/CAMPOS DESPORTIVOS

Artigo 223.2
Funcionamento
1. O conselho de grupo disciplinar de educacao fisica, através do seu Regimento Interno, define
as condigOes de acesso e de utilizagao das respetivas instalagdes durante as atividades letivas,
bem como o material de que os alunos devem ser portadores, informacgao que estara afixada.

2. Compete ao diretor das instalagdes desportivas de cada escola propor ao diretor as regras a
aplicar, no ambito da utilizacdo do bloco do gindsio/pavilhdo gimnodesportivo e campos
desportivos.

3. Os campos desportivos das escolas destinam-se prioritariamente as atividades letivas, sendo,
para todos os efeitos, considerados salas de aula especificas.

4. Sempre que estejam livres e ndo surjam atividades prioritdrias ou que tenham sido marcadas
pelo diretor / area disciplinar de educagio fisica, podem ser utilizados, mediante autorizacdo
do diretor de instalagdes.

SUBSECGAO Il - SALAS DE AULA INDIFERENCIADAS

Artigo 224.2
Funcionamento
1. S3o espacos de lecionacdo que devem estar equipados com mobilidrio e equipamentos
adequados.

2. A porta da sala serd aberta pelo professor no inicio da aula e deverd ser trancada no final.

3. Quando existirem salas de aula desocupadas, os assistentes operacionais, desde que possam
garantir a total normalidade no seu interior, bem como a conserva¢dao das instalacdes e
equipamentos, podem autorizar grupos de alunos a utiliza-las para realizacao de trabalhos.

4. No inicio e no final desta utilizacdo, o aluno responsavel pelo grupo e o assistente operacional
verificardo o estado de conservacgao do espaco utilizado.

5. Qualquer situacdo andmala relativa as salas de aula (mobilidrio, questdes de arrumacgéo /
limpeza, avarias de material/equipamento) detetada no inicio de cada aula, deve ser
comunicada, de imediato, ao professor ou ao funciondrio que providenciard, com brevidade,
a resolucdo da anomalia.

6. N3o é permitida a utilizagao de qualquer equipamento tecnolégico dentro das salas de aula,
exceto quando autorizado pelo professor no ambito do desenvolvimento da sua atividade
letiva.

7. Ndo é permitido comer dentro das salas de aula, salvo situacdes excecionais devidamente
autorizadas pelo professor.
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SUBSECCAO Il - SALAS ESPECIFICAS
Artigo 225.2
DisposigOes gerais

1. Todos os utilizadores e responsaveis pelas salas especificas obrigam-se a cumprir e fazer
cumprir as regras de seguranca inerentes a utilizacdo das mesmas.

2. As principais regras de seguranca e formas de atuac¢do, em caso de acidente, devem estar
afixadas nas salas em causa.

3. Os alunos sé podem ter acesso a estas salas mediante a responsabilidade de um professor.

4. Todo o pessoal auxiliar e os professores devem ser informados pelos diretores de instalagdes
acerca das diferentes medidas de higiene e seguran¢a das mesmas.

5. Os locais onde se encontra o material de primeiros socorros devem estar devidamente
assinalados.

6. Constituem salas especificas com regulamento préprio de utilizagdo:
a) Laboratérios de Biologia/ Geologia, Fisica/ Quimica, Ciéncias Naturais;
b) Salas de Informatica;
c) Pavilhdo gimnodesportivo / Ginasio / Campos desportivos;
d) Sala de Educacdo Tecnoldgica e Educacao Visual;
e) Salas de Musica;
f) Sala de MEBE;
g) Sala de Farmacia;
h) Sala Maker Creative Star Room;
i) Laboratodrios LED.

7. O regulamento a que se refere o numero anterior deve ser elaborado e atualizado pelo
coordenador da respetiva area disciplinar, devendo fazer parte integrante dos regimentos de
grupo disciplinar/departamento curricular.

8. Os regulamentos referidos devem incluir normas de utilizagdo, devendo estas ser afixadas
dentro das salas, em local visivel.

SECGAO Il - FUNCIONAMENTO DOS JARDINS DE INFANCIA E ESCOLAS DO
1.2 CICLO

Artigo 226.2
Horario de funcionamento

1. O horério de funcionamento dos jardins-de-infancia e escolas do 1.2 ciclo sera estabelecido no
inicio de cada ano letivo, em reunido, com a participacdo do representante da direcdo do
Agrupamento, dos educadores, dos pais e representante da autarquia.

2. Nos termos da lei o hordrio de funcionamento dos jardins-de-infancia e escolas do 1.2 ciclo
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devera contemplar periodos de atividades educativas e de apoio a familia.
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CAPITULO XIII - DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 227.2
Cartao do Agrupamento
. Ao entrar e sair das escolas ESFHP, EBT e EB2P, todos os alunos devem passar o respetivo
cartdo no leitor localizado na Portaria.

. Este cartdo permite adquirir o material de papelaria, reprografia, os produtos do bufete e os
almocgos no refeitdrio da escola.

. O carregamento do cartdo faz-se na papelaria escolar, no Servico de ASE ou no moedeiro da
respetiva escola, sendo o montante minimo de carregamento de 0,50€ (cinquenta céntimos).

. O cartdo é gratuito para todos os alunos que integrem pela primeira vez o Agrupamento.

. O aluno podera solicitar nos servicos administrativos um cartdo temporario de substituicdo
em situagdes devidamente justificadas.

. O extravio ou a deterioracdo do cartdo, em caso de responsabilidade atribuida ao utente,
obriga a substituicdo por um novo cartdo. O custo da 2.2 via do cartdo sera de cinco euros,
suportado pelo utente.

. Em caso de perda, extravio, uso indevido, utilizacdo fraudulenta, furto ou roubo do cartao
magnético, o titular devera, logo que tenha conhecimento do facto, comunicar a ocorréncia
aos servicos administrativos e proceder ao respetivo pedido de cancelamento.

. O Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto ndo é responsavel pelo uso indevido do cartao
enguanto nao for recebido o respetivo pedido de cancelamento. O Agrupamento ndo assume
qualquer responsabilidade no que respeita a ma utilizagdo ou danos no cartdo,
nomeadamente extravio, lavagem na mdquina de lavar roupa, cartdo dobrado,
desmagnetizado, cortado ou outra, apds analisada pela dire¢ao.

. No final do ano letivo, o saldo existente no cartdo transita para o ano letivo seguinte, exceto
para os alunos que terminam o curso, que o devem reclamar junto dos servigos
administrativos. Em caso de anulagdo de matricula, transferéncia de Agrupamento ou
qgualquer outra situacao excecional em que o utente deixe de ter vinculo ao Agrupamento,
deverd reclamar nos servigcos administrativos, no prazo de 10 dias Uteis, a devolugdo do saldo
existente.

10. O saldo do cartdo ndo reclamado nos prazos descritos no niumero anterior revertera a favor

do orcamento privativo do Agrupamento.

11. O titular do cartdo, ou o seu encarregado de educacdo, podera solicitar nos servicos

administrativos um relatdrio da sua utilizacao.

12. No final de cada ano civil serad passada declaracdo para efeitos de IRS, onde constam todos

os gastos.
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CAPITULO XIV - REUTILIZAGAO DE MANUAIS ESCOLARES -
REGULAMENTO

Artigo 228.2
Objeto

1. O presente regulamento cumpre o estipulado no Despacho n.2 921/2019 de 24 de janeiro,

conjugado com a Lei n.272/2017, de 16 de agosto, e define a operacionalizagdo do sistema de

empréstimo e reutilizagdo dos manuais escolares no Agrupamento de Escolas Frei Heitor
Pinto, no respeito pelos principios que enformam esta medida.

2. Estabelece os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e procedimentos a
adotar no empréstimo, devolucdo e avaliacdo para reutilizacdo dos manuais escolares cedidos
através da plataforma Mega, aos alunos do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto (AEFHP).

3. Pretende-se fomentar e operacionalizar a politica de reutilizagdo criando condicdes e
motivacdo para a sua cabal concretizacao, através das praticas de reutilizacdo, que devem
sempre atender ao desgaste proveniente do uso normal, prudente e adequado do manual
escolar.

Artigo 229.2
Destinatarios

O presente regulamento aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatodria, a
frequentar o Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, que adiram a cedéncia gratuita dos
manuais escolares, através da plataforma Mega Manuais Escolares Gratuitos.

Artigo 230.2
Objetivos

Os objetivos que norteiam esta medida sdo:

a) Diminuir os encargos financeiros familiares com a aquisicdo de manuais escolares;
b) Promover a reutilizacdo dos manuais escolares;
c¢) Reforgar a consciencializagdo do valor do livro;

d) Favorecer praticas sustentdveis no ambito da educacdo ambiental.

Artigo 231.2

Deveres do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto (AEFHP)
Ao AEFHP compete organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados nas
plataformas, definir os modos de recolha, triagem, armazenamento e circuito de reutilizacdo de
acordo com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento e na legislacdao aplicavel.
Compete ainda disponibilizar informacdo aos alunos e encarregados de educacdo acerca dos
procedimentos inerentes a distribuicdo de vouchers, ao levantamento e devolucdo dos manuais
escolares.
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Artigo 232.2
Deveres do aluno e do encarregado de educagao
Ao aluno e encarregado de educacdo compete colaborar com o AEFHP no processo de utilizacdo e
devolugao dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste
regulamento e demais legislagao aplicavel:

a) Durante o periodo de utilizacdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado
no presente regulamento;

b) O aluno e o encarregado de educacgdo sdo responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares
durante o periodo de utilizagao;

¢) No final de cada ano letivo, os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega sdo
obrigatoriamente devolvidos;

d) Compete ao aluno e encarregado de educacdo entregar o manual sem qualquer registo escrito
ou de identificagao;

e) O estado de conservagdao dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a
aprecia¢ao de uma comissao que analisa o estado do manual. Caso 0 manual esteja em mau
estado, o encarregado de educac¢do ou o aluno, se maior de idade, tera de suportar o custo do
mesmo;

f) Considera-se o manual em bom estado para ser reutilizado todo o que observar os seguintes
parametros:

i. Estar completo no que diz respeito ao numero de paginas e/ou fasciculos/cadernos;

ii. A capa estar devidamente presa ao livro e ambos sem rasgdes, escritos ou rabiscos
gue impecam a leitura de todos os elementos informativos neles contidos;

iii. Sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou paginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a
caneta ou marcador que impegam ou dificultem a sua leitura integral;

iv. Campos de escrita, desenho ou colagem, suficientemente livres de modo a
permitirem a concretizacdo da intencionalidade pedagdgica e didatica.

g) No caso de ndo cumprimento com a devolucdo dos manuais escolares disponibilizados ou
pagamento correspondente, cabe ao AEFHP inibir o aluno na plataforma Mega, ficando deste
modo impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte;

h) No final da escolaridade obrigatdria, a entrega de documentos inerentes a sua conclusao fica
condicionada a devolucdo dos manuais escolares.

Artigo 233.2
Gratuitidade
1. Compete ao membro do Governo responsavel pela area da educacao definir os procedimentos
e condicdes de disponibilizagao gratuita, uso, devolucao e reutilizacdo dos manuais escolares,
podendo os mesmos ser reutilizados na mesma escola ou em qualquer outra escola ou
agrupamento que o tenha adotado, garantindo o seguinte:

a) Os alunos do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo, exceto os das
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disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano;

b) Os alunos do ensino secunddrio mantém em sua posse os manuais das disciplinas em que
realizam exame nacional.

2. Com o alargamento da distribuicdao gratuita de manuais escolares a todos os alunos a
frequentar a escolaridade obrigatdria no ensino publico, deixam de ser aplicdveis as normas
relativas a ASE, no que respeita aos manuais escolares.

Artigo 234.2
Distribuicao
1. A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizacdo da distribuicdo dos manuais
gratuitos assegurando:

a) A interoperabilidade com o sistema de gestdo da escola, onde se encontra a base de dados
dos alunos e disciplinas com o SIME (Sistema de Manuais Escolares);

b) A gestdo e entrega de vales para disponibilizacdo de manuais novos e reutilizados, que sdo
distribuidos aleatoriamente pela prépria plataforma.

2. O vale tera indicado o manual correspondente com referéncia para levantamento na livraria
caso se trate de um manual novo, ou na escola se estivermos a considerar um reutilizado.
Cada vale inclui um cédigo Unico, podendo este ser usado uma uUnica vez, de forma a garantir
o controlo e seguranca da informacao.

3. Os encarregados de educacgao, ao receberem os manuais, assinam uma declaragdao em que se
comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos,
guando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

Artigo 235.2
Recolha e triagem

1. A devolugdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo
ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

2. Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas entre o final do ano letivo e o final
do més de junho, exceto para os anos em que haja exame. Nestes casos, os manuais devem
ser entregues trés dias apds a realizacao do exame.

3. O Agrupamento fica obrigado a cumprir os seguintes prazos:

a) Até ao final do més de maio, os Servicos Administrativos ficam obrigados a entregar ao
professor titular de turma / diretor de turma a relacdo de manuais escolares entregues /
resgatados no inicio do ano letivo a cada aluno;

b) Até ao final do més de junho: recolha, triagem e avaliagdo do estado de conservagdo, tendo
em vista a reutilizacdo dos manuais de todas as disciplinas que ndo estao sujeitas a exame.

4. O dever de restituicdo é do encarregado de educacao, ou do aluno, quando maior.

5. Em caso de retencdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao
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ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

6. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontrem. Cabe a escola avaliar/analisar e decidir quais os manuais que estdo em condigdes
de serem reutilizados.

7. Caso os encarregados de educa¢dao manifestem intencao de ficar com o manual, devem
proceder ao pagamento do respetivo valor de capa nos Servicos Administrativos do AEFHP.
Em alternativa, podem entregar a titulo devolutivo, o mesmo manual em estado novo.

8. Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservagdao, devem os encarregados de
educacdo proceder ao pagamento nos Servicos Administrativos da Escola Sede do
Agrupamento, que emitem declaragao de recebimento.

Artigo 236.2
Avaliagdo do estado dos manuais

1. A avaliacdo do estado dos manuais visa a sua reutilizagdo prosseguindo principios da
sustentabilidade financeira e ecoldgica. A sele¢cdo dos manuais deve ter em conta os seguintes
critérios:

a) Numero de utilizagGes anteriores;
b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;
c) Existéncia de espacos em branco para preenchimento;

d) Deterioragdo inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagcdo prudente e
adequada, ou, pelo contrario, verificacdo de danos anormais que ndao decorram do uso
normal;

e) Outras circunstancias a avaliar pela equipa da Biblioteca Escolar.

2. Os manuais recolhidos sdo submetidos a verificacdo quanto ao estado de conservacgao, tendo
em vista a sua reutiliza¢cdo, pelas equipas de avaliagdao constituidas para o efeito e nos termos
a seguir indicados:

a) No 1.2 ciclo, os docentes organizam-se em grupo por ano de escolaridade, podendo ser
apoiados por pessoal ndo docente e/ou outros elementos da comunidade educativa;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, a verificagdo dos manuais é da responsabilidade
dos Servicos Administrativos;

3. As equipas de verificagdo dos manuais terao o apoio logistico de assistentes operacionais,
destacados para o efeito pela diregao.

4. As equipas de verificagcdo procedem a andlise do estado de uso dos manuais por disciplina,
classificando-os de acordo com o seu estado de conservacao: reutilizavel ou ndo reutilizavel.
No caso da ndo reutilizacdo de manuais, devera ser emitida uma justificacdo para o facto.

5. No final da recolha e triagem, as equipas de verificacdo deverdo entregar nos Servicos
Administrativos os dados relativos a recolha e analise para insercdo desta informacdo na
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plataforma MEGA.

. Os manuais escolares que estiverem prontos para reutilizagdo mantém-se nas respetivas

escolas, em local a designar. Os manuais que nao sejam passiveis de reutilizacdo serao
destinados ao uso que o AEFHP entenda, podendo, designadamente, ser enviados para
reciclagem.

Artigo 237.2
Disposigoes finais

. Recomenda-se que, sempre que seja possivel, os manuais a reutilizar possam ser utilizados

em todo o agrupamento, ndo ficando acometidos apenas a uma escola especifica.

O AEFHP, no ambito da sua autonomia, reserva, de entre o nimero de manuais reutilizados
em bom estado de utilizacdo, um numero suficiente de manuais para a constituicdo de uma
bolsa de manuais nas bibliotecas escolares.

Pode ainda a escola recolher outros manuais voluntariamente cedidos pelos encarregados de
educacao.
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CAPITULO XV - CURSOS PROFISSIONAIS

1. Os Cursos Profissionais ministrados no Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto regem-se
pela legislacdo em vigor aplicavel, designadamente pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto e Decreto-Lei n.2 396/2007 de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 14/2017
de 26 de janeiro, bem como pelos demais diplomas legais e regulamentares que lIhes sejam
aplicaveis.

2. As normas especificas relativas a organizacao, funcionamento, avaliagdo, Formag¢dao em
Contexto de Trabalho (FCT), Prova de Aptiddo Profissional (PAP), direitos e deveres dos
intervenientes e demais matérias proprias dos Cursos Profissionais constam do Regulamento
Especifico dos Cursos Profissionais.

3. Emtudo o que ndo se encontre previsto no presente Regulamento Interno ou no Regulamento
Especifico dos Cursos Profissionais, aplica-se a legislacdo em vigor.
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CAPITULO XVI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 238.2
Omissoes

Todos os casos omissos no presente regulamento interno sao resolvidos pelo diretor, no respeito
pela lei.

Deve ser feito o seu registo de forma a serem tidos em conta em posteriores revisdes.

Artigo 239.2
Divulgagao

1. O regulamento interno é publicitado na pdagina eletrénica do Agrupamento;

Artigo 240.2
Revisdao do regulamento interno
1. Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a revisdo antecipada, o regulamento
interno pode ser revisto ordinariamente de quatro em quatro anos apds a sua aprovacao e,
extraordinariamente, sempre que se justifique, por deliberacdo do conselho geral, aprovado
por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

2. As alteragOes ao regulamento interno decorrentes da revisdo prevista no nimero anterior sdao
divulgadas nos termos do artigo 239.2 deste RI.
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