MINISTERIO DA EDUCAGAD Agru pamento de‘ ESCOIES

E‘; GOVERNO DE _
% FPORTUGAL Frei Heitor Pinto

CONSELHO GERAL TRANSITORIO

Aviso de Abertura de Concurso para
Recrutamento de Diretor

Nos termos do disposto nos artigos 22.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e
com a nova redacdo dada pelo decreto-lei n.° 137/ 2012, torna-se publico que se
encontra aberto concurso para recrutamento do lugar de Diretor do Agrupamento de
Escolas Frei Heitor Pinto, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacéo do presente Aviso no Diario da Republica.

1. Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no Decreto--Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, com a nova redacdo dada pelo decreto-lei n.° 137/2012,
nomeadamente o previsto no nimero cinco do artigo 6° deste decreto-lei.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s
casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio das
funcBes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

3. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcbes de administragdo e gestéo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicgdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
c¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice--
presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo
ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo presente decreto -lei, pelo Decreto -Lei n.° 115 -A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-
AJ76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico
de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
n.° 4 do artigo 22.°

4. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao

presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto,

podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola, Avenida

25 de Abril 6200 Covilha, das 9h e 15 min as 16h e 30 min, ou remetido por correio

registado com aviso de rececdo, expedido até ao fim do prazo fixado para apresentacao

das candidaturas.

4.1. Do requerimento deverdo constar 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa, nome, filiacdo, estado civil, naturalidade, data de

nascimento, numero e data do bilhete de identidade, respetiva validade, servi¢o emissor,

situacdo militar, numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone ou
telemovel;

b) HabilitacOes literarias e situacao profissional;



c) ldentificacdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicagédo do
respetivo aviso no Diario da Republica.

4.2. Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado assinado e atualizado, onde constem
respetivamente, as funcGes que tem exercido, a formacéo profissional que possui,
devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervencdo na Escola, onde se identificam problemas, definem os
objetivos e as estratégias e estabelecem a programacdo das atividades que se prope
realizar no mandato;

c) Declaracao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, 0 vinculo e o
tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacdo profissional realizada;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade e do numero fiscal de contribuinte

4.3. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.

4.4. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e se
encontrem na escola.

5. Os métodos de selecdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das
funcdes de diretor e 0 seu mérito;

b) Anélise do projeto de intervencdo na escola, visando apreciar a coeréncia entre 0s
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas;

c) Entrevista profissional, visando apreciar, numa relacdo interpessoal objetiva e
sistematica, as capacidades demonstradas com o perfil das exigéncias do cargo a que se
candidata.

6. O presente concurso rege-se pela seguinte legislacéo: decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, com a nova redacdo dada pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Cddigo do
Procedimento Administrativo e Regulamento para recrutamento do Diretor disponivel
para consulta em (www.esfhp.pt) e nos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas.

7. A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada em local apropriado na sede
do agrupamento e no site da escola (www.esfhp.pt) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s
a data limite da apresentacao das candidaturas.

31 de margo de 2014

O Presidente do Conselho Geral Transitorio

Aurélio José da Costa Cabral Amaral
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