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AVISO
CONTRATACAO DE ESCOLA 2024|2025
Mediadores Linguisticos e Culturais

Marco Renato Couto Santos, Diretor do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, informa que se encontra

aberto, na aplicacdo eletronica SIGRHE, em https://sigrhe.dgae.mec.pt, da Direcdo-Geral de

Administragdo Escolar (DGAE), a partir da data da publicacdo do presente aviso, por um periodo de trés

dias tteis, procedimento de sele¢do e recrutamento nos termos do Decreto-Lei n.” 132/2012, de 27 de junho,

na redagdo em vigor e demais legislagdo, para contratacdo de um Mediador Linguistico e Cultural a prestar

servigo no Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto (AEFHP), nos termos e para os efeitos a seguir

explicitados € também publicados na aplicacdo de concursos gerida pela DGAE (cuja informagdo prevalece

sobre a que aqui ¢ prestada).

1. HORARIOS A CONCURSO
N.° horario N.° horas Duracéo do
(aplicagdio da Funcio . Modalidade do contrato S
e semanais contrato
)
48 Mediador Linguistico e 18 Contrato a termo resolutivo certo| Até 31.08.2025

Cultural

2. REQUISITOS GERAIS DE ADMISSAO

Ser@o admitidos a concurso apenas os candidatos com formagao e experiéncia nas areas colocadas a concurso:
* Detentor de Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro

Europeu de Qualificagdes), preferencialmente nas areas da Psicologia, Educacao Social, Sociologia ou outra

area das Ciéncias Sociais € Humanas.

* Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;
* Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal nacional e, no caso de

cidadados estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem emitido pelas autoridades

competentes.

» Competéncias linguisticas de dominio intermédio:

- da lingua portuguesa, devendo demonstrar capacidade de interagir com um grau suficiente de fluéncia

¢ espontaneidade que torna possivel a comunicac¢do regular com falantes nativos sem tensdo para

ambas as partes;

- ¢ de pelo menos uma lingua estrangeira ¢ que seja falada por alunos de nacionalidade estrangeira

oriundos de paises fora da CPLP, preferencialmente na area da lingua inglesa.




3.FUNCOES A DESEMPENHAR
Desempenho de fun¢des de mediacdo linguistica em contexto escolar no AEFHP, para apoio a criangas,
alunos e familias de outras nacionalidades, nomeadamente:

- Exercicio de fungdes de intérprete em contextos diversos, a nivel oral e escrito;

- Apoio em contexto letivo e extralectiva de alunos cujo portugués € a lingua ndo materna;

- Trabalho colaborativo com as liderancas e diferentes estruturas pedagogicas no sentido da promogao

do sucesso escolar e educativo das criangas e alunos de outras nacionalidades.

4. CRITERIOS DE SELECAO

De acordo com a legislagao em vigor os critérios de selecdo adotados sdo os seguintes:

a) avaliacdo do portfolio, com fator de ponderagdo de 30%;

b) nlimero de anos de experiéncia profissional na area, com fator de ponderacgao de 35%;

c) entrevista de avaliagdo de competéncias, com fator de ponderacao de 35%, aplicavel apenas aos primeiros
10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas por ordem decrescente da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas nos métodos dispostos em a) e b).

5. ESPECIFICACAO DA APLICACAO DOS CRITERIOS E SUBCRITERIOS DE SELECAO
5.1 - PORTFOLIO (P) - 30 PONTOS
5.1.1. Habilitagdo Académica e/ou Formagdo Inicial (para o efeito considera-se apenas a habilitacdo
académica e/ou profissional mais elevada):
- Licenciatura ou Mestrado na area de lingua inglesa ou Licenciatura ou Mestrado na area de tradugao /
intérprete de lingua inglesa — 12 pontos
- Licenciatura ou Mestrado em outra lingua estrangeira ou Licenciatura ou Mestrado na area de tradugéo

/ intérprete em outra lingua estrangeira — 6 pontos

5.1.2. Formagao acrescida (s6 pontua uma vez):
- Pos-graduagdo nas areas da Psicologia, Educacdo Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais
¢ Humanas - 4 pontos
- Licenciatura ou Mestrado nas areas da Psicologia, Educacdo Social, Sociologia ou outra area das
Ciéncias Sociais e Humanas - 8 pontos
- Doutoramento nas areas da Psicologia, Educagao Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais

¢ Humanas - 12 pontos

5.1.3. Participacdo em projetos de migracdes, de interculturalidade e dos Direitos Humanos:
- Com experi€ncia comprovada — 2 pontos

- Sem experiéncia — 0 pontos



5.1.4. Formagao continua realizada na area da educagao (portugués, inglés ou outra lingua estrangeira) ou
em areas relacionadas com as migracdes, interculturalidade e direitos humanos:

- Até 25 horas de formagdo —1 ponto

- Entre 26 ¢ 50 horas de formagdo — 2 pontos

- Superior a 50 horas de formag¢ao — 4 pontos

5.2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - 35 PONTOS
5.2.1. Experiéncia profissional de intervencdo em contexto de diversidade étnico-cultural, em situacdo
escolar (maximo 20 pontos)
- N.° de anos de experiéncia profissional - 2 pontos por cada ano (atribuido até as milésimas por conversao
dos dias em anos).
5.2.2. Experiéncia profissional de interveng¢do em contexto de diversidade étnico-cultural, fora do contexto
escolar (maximo 15 pontos)
- N.° de anos de experiéncia profissional - 1 ponto por cada ano (atribuido até as milésimas por conversao

dos dias em anos).

5.3 - ENTREVISTA (E) - 35 PONTOS
5.3.1.- Experiéncia e conhecimentos de mediacao e gestdo intercultural
- Maximo 10 pontos.

5.3.2. - Capacidade de comunicagdo: competéncias linguisticas em portugués, inglés ou outra lingua
estrangeira

- Méaximo 15 pontos.
5.3.3.- Motivagdo e capacidade de trabalho de equipa

- Miéaximo 10 pontos.

No momento da entrevista, o candidato devera fazer-se acompanhar do documento de identificagdo pessoal

6. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

O candidato devera enviar para o correio eletronico concursos@aethp.pt até as 00h:00 min do ultimo dia util do

prazo de candidatura, os seguintes documentos:
a) Portf6lio em formato PDF, de acordo com o modelo que acompanha este aviso, acompanhado dos
documentos comprovativos das informag¢des constantes daquele;
b) Comprovativos de obtencao de formagao continua na area a que se candidata;
¢) Comprovativos da experiéncia profissional emitidos pelas entidades onde o candidato exerceu
atividade profissional;

d) Certificados de habilitagdes académicas e/ou profissionais.



7. PROCESSO DE ORDENACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1. A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal ¢ efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas em resultado da
classificagdo quantitativa obtida no método de selegéo.

7.2. A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo as centésimas, em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de

selecdo com a aplicagdo da seguinte formula: (P+EP+E)*20/100.

7.3. As diferentes listas de ordenagdo serdo publicitadas em www.aethp.pt ¢ em local visivel e ptiblico na

Escola Secundaria Frei Heitor Pinto.
7.4. Sera selecionado o candidato que obtiver a classificagdo mais elevada.

7.5. A selecdo é transmitida aos candidatos através da aplicacdo eletronica da DGAE e a aceitacao da
colocag@o pelos candidatos selecionados € realizada na mesma aplicacéo eletronica até ao primeiro dia

util seguinte ao da comunicagdo da colocagao.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade serdo aplicados os seguintes critérios de desempate pela ordem a seguir indicada:
1.° - Valoragdo mais elevada obtida na avalia¢do do portfolio:

2.° - Valoragdo mais elevada na experiéncia profissional.

3.° - Valoragdo mais elevada obtida na entrevista.

9. MOTIVOS DE EXCLUSAO
Sao motivos de exclusdo do presente procedimento
a) O ndo preenchimento do requisito geral.
b) A nao apresentagdo do portfolio e da documentagdo comprovativa.

¢) A ndo comparéncia na entrevista no prazo indicado.

10. JURI

10.1. O processo de selecdo sera efetuado por um juri, a nomear pelo diretor do Agrupamento e terd a
seguinte composicao:

a) Adjunta do diretor, Maria Benilde Bispo Fidalgo, o qual preside;

b) Assessora do Diretor, Madalena Andreia Duarte Jeréonimo (1.° vogal);

¢) Docente de inglés - Silvia Maria Cardoso Cabral (2.° vogal).

10.2. O Presidente do Juri sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo 1.° Vogal.

10.3. O Presidente do Juri podera substituir o 1.° e/ou o 2.° vogal nas suas auséncias ou impedimentos.



Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, 28 de janeiro de 2025

O Diretor

Assinado por: Marco Renato Couto Santos
Num. de Identificagao: 10275629
Data: 2025.01.29 11:41:26+00'00'
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