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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, Covilha
Aviso n.° 9688/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o cargo de diretor.

Aviso de Abertura do procedimento concursal para o cargo de Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e com
a nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/ 2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas Frei Heitor
Pinto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica.

2 — Osrequisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° Decre-
to-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, e demais legislagoes aplicaveis.

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do RAAGE, os opositores ao procedimento concursal devem
ser docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e ser detentores de habilitagao especifica, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho execu-
tivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo.

c¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabe-
lecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da administragao e gestao escolar, como tal considerado,
em votacgao secreta, pela maioria dos membros do conselho geral ou da comissao especialmente
designada para a analise das candidaturas (n.° 5 do artigo 22.° do RAAGE).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio, dis-
ponibilizado na pagina eletrénica do agrupamento, www.aefhp.pt, dirigido a presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da escola, Avenida 25 de Abril 6200-008, Covilha, em horario normal de expediente, ou
ainda, remetido por correio registado com aviso de rececao, expedido até ao fim do prazo fixado para
apresentagao das candidaturas.

4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado da seguinte documentacgao, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado assinado e atualizado, onde conste a formagao académica,
a formagao profissional e especializada, a experiéncia profissional docente, e experiéncia em admi-
nistracao e gestao escolar devidamente comprovada (prova documental obrigatéria sob pena de nao
ser considerada;

b) Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, contendo identificagao
de problemas, definicdo da missao, das metas e das grandes linhas orientadoras de acao, bem como
a explicitagao do plano estratégico a realizar no decurso do mandato;
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c) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
servigo;

d) Fotocopia autenticada do comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocdpia autenticada do documento comprovativo da posse de qualificagcao para o exercicio
de fungdes de administracao e gestao escolar; f) Fotocopia do Cartao de Cidadao;

g) Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais, disponivel na pagina eletrénica
do agrupamento, devidamente assinada e datada;

h) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

5 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegao
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e se encontrem nas escolas
do agrupamento.

6 — Os métodos de selegao sao os seguintes:

a) Andlise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungoes de
diretor e 0 seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengao na escola, visando apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas;

c¢) Entrevista individual, visando apreciar, numa relagao interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades demonstradas com o perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

7 — O presente concurso rege-se pela seguinte legislagao: Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e Regulamento para recrutamento do Diretor disponivel para consulta em www.aefhp.pt e nos
servigos administrativos do Agrupamento de Escolas.

8 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada em local apropriado na sede do
agrupamento e no site da escola (www.aefhp.pt) no prazo de 5 dias Uteis apos a data-limite da apre-
sentacao das candidaturas.

25 de margo de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel Maria Fael Ranito Pereira.
318892996
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