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AVISO

CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO (PSICOLOGO)
(Decreto-Lei n2132/2012, de 27 de Junho, Artigo 382)

Anibal José da Trindade Jesus Mendes, Diretor do Agrupamento de Escolas Frei Heitor
Pinto, informa que se encontra aberto, na respetiva aplicagdo informatica online,
gerida pela DGAE, o procedimento de sele¢do nos termos do Decreto — Lei n@
132/2012, de 27 de Junho, com a nova reda¢do dada pelo Decreto-Lei n? 83-A/2014,
de 23 de Maio, relativamente a contratacdo de escola de técnico especializado
(Psicdlogo) para o ano escolar 2015/2016, a prestar no Agrupamento de Escolas Frei
Heitor Pinto.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto.

Requisitos de admissdo: de acordo com o artigo 502 do estatuto da Ordem dos
Psicdlogos Portugueses, aprovado pela referida Lei n.257/2008, é exigido aos
candidatos prova da inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro
efetivo, pois sé esta |lhe confere o titulo profissional respetivo.

Forma de candidatura: As candidaturas serdo formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento eletrénico do formulario existente na plataforma de
concursos da DGAE (Dire¢do Geral da Administracdo Escolar) e o portefélio a enviar
para o endereco aeerpaul@gmail.com.

Documentos de certificagGo: o candidato selecionado deve apresentar todos os
documentos que comprovam as declara¢des prestadas aquando do preenchimento do
formuldrio eletrénico.

Método de sele¢do: a este procedimento aplicam-se trés critérios; a Avaliagcdo do
Portefélio (AP), a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e a Experiéncia

Profissional (EP).
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Ponderagdo dos critérios: aos critérios de selecdo é aplicada a seguinte ponderac3o;

1. Avaliagao do Portefélio (AP) — 30%;
2. Entrevista de Avaliagcdao de Competéncias (EAC) — 35%;
3. Experiéncia Profissional (EP) — 35%.

1. Avaliagdo do Portefolio (AP): “A avaliagdo do portefdlio visa confirmar a
experiéncia e ou os conhecimentos do candidato em 3reas técnicas especificas, através
da andlise de uma colegdo organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias
técnicas detidas diretamente relacionadas com as fung¢des a que se candidata” —30%.

A avaliagao é efetuada em conformidade com os seguintes subcritérios:

- Experiéncia profissional no ambito da Orientagao Escolar - 10%

- Experiéncia profissional no ambito do apoio e acompanhamento de adultos — 5%
- Projetos e programas dinamizados — 5%

- Formacdo no ambito das funcbes do horario a concurso — 10%

2. Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC): visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal —35%

Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

- Experiéncia e conhecimentos da area a que se candidata — 15%
- Sentido critico e capacidade de resposta — 10%
- Motivagao e capacidade de comunicagao e trabalho de equipa — 10%

- A entrevista serd realizada em data a agendar pela escola.
- A entrevista é presencial.

- O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que considera
fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevista.

www.sefhp.pt
e-mail: heitor.pinfo@mail.lelepac.pt
Av. 25 Abril - 620 1-008 Covilha
Tel. 275 331 228 - Fax 275 331 249



http://www.aefhp.pt/
mailto:heitor.pinto@mail.telepac.pt

=8 GOVERNO DE ‘ MINISTERIO DA EDUCAGAO Agrupamento de Escolas
PORTUGAL | ccnan Frei Heitor Pinto

3. Experiéncia Profissional (EP): sera considerado o nimero de anos de experiéncia
profissional na area da Psicologia Escolar e Educagdo, contados até 31/08/2014 — 35%.

Nota: Tempo devidamente comprovativo pela(s) instituicdo(Ges) em que prestou
servico como psicélogo na drea escolar.

Motivos de Exclusao do Concurso:

- A ndo apresentacao do portefdlio dentro do prazo referido;

- A apresentacdo de declara¢des que nao correspondam aos factos;

- A ndo apresentagao de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitadas;

- A ndo apresentagao a entrevista.

Terminando o procedimento de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada do
concurso sera feita neste sitio eletrdonico e nos locais de estilo da escola.

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, 5 de Outubro de 2015

O Diretor
Anibal José da Trindade Jesus Mendes
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