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Regulamento dos Cursos Profissionais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 74/2004 de 26 de Maio, cria entre outros 0S Cursos
profissionais, estabelecendo os principios orientadores de organizacdo e da gestao do
curriculo, bem como da avaliacéo e certificacdo das aprendizagens. A Portaria n°® 550-
A/2004, de 21 de Maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n°® 260/2006, de
14 de Marco e a Portaria 550-C/2004, de 21 Maio e o Despacho n° 14 758/2004, de
23 de Junho, materializa a execuc¢do dos principios anunciados, definindo as regras de
organizacao, funcionamento e avaliagdo dos cursos profissionais.

O texto do presente regulamento pretende seguir, em rigor o contetdo dos
diplomas atras referidos, interpretando-os nuns casos e transcrevendo-0s noutros,
numa légica sequencial e de leitura mais acessivel.

Procurou-se assim dotar a Escola Secundaria Frei Heitor Pinto de um
documento orientador dos processos que temos o grato prazer de ir construindo.
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Capitulo I- Principios orientadores

1- A avaliagdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do
percurso escolar e certificador das diversas aquisi¢oes realizadas pelo aluno.

2- A avaliacdo tem por objetivo a afericdo dos conhecimentos, competéncias e
capacidades dos alunos e a verificacdo do grau de conhecimento dos objetivos
globalmente fixados, visando:

e Fornecer indicacbes ao aluno acerca dos Seus progressos,
dificuldades e resultados de aprendizagem, em ordem a favorecer a
reorientacao do seu comportamento;

e Estimular o desenvolvimento global do aluno na definicdo do seu
projeto de vida profissional;

o Certificar as capacidades, conhecimentos, competéncias, atitudes e
comportamentos adquiridos e ou aperfeicoados;

e Fornecer indicagdes ao professor acerca da qualidade e eficcia dos
processos de ensino-aprendizagem, tendo em vista favorecer a sua
melhor adequacéo futura aos objetivos do curso e as caracteristicas dos
alunos.

3- A avaliacdo tem por referéncia os objetivos propostos para cada disciplina dos
cursos, para os modulos que as integram, para a Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT) e para a Prova de Aptid&o Profissional (PAP).

4- Os objetivos devem estruturar-se em funcdo dos conteudos programaticos,
tendo em conta os seguintes dominios:
» Recolha e tratamento de informacéo;
= Estabelecimento de métodos de trabalho;
= Desenvolvimento de capacidade, atitudes e competéncias pessoais;
= Aquisi¢ao de novos conhecimentos;
= Aplica¢des das aprendizagens a novas situacoes.
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5- Os objetivos serdo apresentados pelos professores, aos alunos, no inicio de
cada modulo, bem como os pré-requisitos com eles relacionados.

6- O quadro de objetivos de cada moédulo constara num documento que
especifigue o elenco modular, a planificacdo e a avaliacdo. Esta ficha sera
colocada no dossier pedagdgico do despectivo curso.

Capitulo - Intervenientes na avaliacdo

1- Tendo em conta a especificidade da area na qual se pretende avaliar as
competéncias adquiridas, intervém no processo de avaliacdo 0s seguintes
agentes:

e Professor;

e Alunos;

e Diretor de turma;

e Conselho de turma;

e Diretor do curso;

e Professor orientador da FCT;

e Monitor designado pela entidade de acolhimento na FCT;

e Orgdos e estruturas de gestdo e de coordenacdo pedagogica da
escola;

e Representante das associacdes empresariais, profissionais e
sindicais;

e Personalidade de reconhecido mérito na area da formacéao
profissional ou dos sectores de catividade afins aos cursos

2- O aluno e o professor sdo os intervenientes diretos na avaliacdo relativa aos
modulos de cada disciplina.

3- O conselho de turma intervém na avalia¢do global do aluno.

4- O diretor de turma mantém informacdo atualizada acerca do desempenho e
da progressdo do aluno, fornecendo essa informacdo ao aluno, aos pais e
encarregados de educacdo e ao conselho de turma. O diretor de turma
estimula o aluno, dinamiza a procura e a efetivacdo de estratégias e
catividades conducentes a ultrapassagem de dificuldades. Participa no juri da
PAP.
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5- O diretor do curso participa no juri da PAP, bem como na definicdo dos
critérios gerais e especificos da avaliacdo da PAP.

6- A intervencdo dos 6rgdos, estruturas e entidades mencionadas no namero 1
assumirdo as formas previstas nos regulamentos da FCT e da PAP.

Capitulo 1lI- Modalidades, Momentos e Efeitos da Avaliacédo
1- Modalidades de avaliacdo

1.1- A avaliacédo das aprendizagens compreende:
e Avaliacdo diagnostica
e Avaliacdo formativa
e Avaliagdo sumativa

1.1.1- A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada médulo e antes da
apresentacdo dos objetivos e dos pré-requisitos. Sera realizado um
diagnostico, tendo por referéncia o quadro de objetivos previstos,
incidindo sobre as condi¢cdes de partida, para que cada aluno e o
professor tomem consciéncia dos necessarios ajustamentos.

1.1.2- A avaliacdo diagndstica pode revestir as formas que melhor se adaptem
as situacdes que se apresentem em cada momento (testes dirigidos ou
de escolha mudltipla, trabalhos especificos na escola ou em casa,
oralidade, conversas, didlogos, entrevista, teste oral, entre outros).

1.1.3- A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem fun¢do diagndstica,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacéo, obter
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

1.1.4- A avaliagdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a
certificacdo, traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante
sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos
alunos.
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1.1.5- A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e,
atendendo a l6gica modular adotada e a notacdo formal de cada
maodulo. A publicacdo na pauta, s tera lugar quando o aluno atinge a
classificagdo minima de 10 valores.

2- Momentos da avaliacéo

2.1

A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada modulo.

2.2

A avaliacdo formativa € continua e sistematica e realiza-se ao longo de
todo o modulo

2.3- A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencao
do professor e do aluno, e, ap6s a conclusdo do conjunto de médulos de
cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

2.4- Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a
avaliacdo sumativa de cada modulo, de acordo com as realizagBes e 0s
ritmos de trabalho dos alunos.

2.5- Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa no final de cada
maodulo resultam do acordo entre o0s alunos e o professor.

3- Efeitos da avaliacao
3.1- A avaliacdo formativa determina a ado¢do de medidas de diferenciacdo
pedagogica adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a

desenvolver.

3.2- A avaliacdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da
classificacdo e da aprovacdo em cada maédulo.
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Capitulo IV — Regime de Progressao

1- A progressao nas disciplinas depende da conclusdo de cada um dos modulos,
obtida através de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores e uma
assiduidade néo inferior a 90 % da carga horaria do conjunto de médulos de
cada disciplina em cada ano lécito.

2- Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, a escola devera assegurar o prolongamento das
atividades até o cumprimento do numero total de horas de formacéo
estabelecidas. Em alternativa, os professores das disciplinas onde se registou o
excesso de faltas permitido por lei, terdo de marcar atividades de recuperacao,
em horario a definir com o aluno, de modo a compensar a falta de assiduidade
registada nessas disciplinas.

3- Apenas as classificacdes iguais ou superiores a 10 valores serdo objeto de
registo. O registo deve ser feito no prazo de 15 dias apds a conclusdo do
modulo.

4- Quando, em resultado da avaliacdo sumativa de um modulo, a classificacdo do
aluno for inferior a 10 valores o professor deve proporcionar aos alunos duas
oportunidades de recuperacdo para a sua conclusdo, dependendo estas da
frequéncia de atividades de recuperacdo propostas, devendo o aluno integrar
as atividades do modulo seguinte.

5- Nas duas provas de recuperagdo previstas deve ser contabilizado o dominio
socioafectivo e com a mesma ponderacdo (30%) que foi atribuida na
avaliacdo sumativa do médulo. Logo, a valoracdo dada nesta avaliacdo
permanecera fixa para as duas provas.

6- Os momentos de avaliacdo de recuperacao serdo negociados entre o professor
e 0 aluno, ndo podendo coincidir com os tempos letivos.

7- Uma vez acordados entre o professor e o0s alunos, 0 momento da realiza¢cdo da
avaliacdo de recuperacdo, ndo devera haver lugar a adiamentos exceto se se
verificar a existéncia de motivos de forga maior.
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8- Caso 0 aluno ndo compareca a uma recuperacao de um modulo de acordo com
0 estabelecido no ponto 6 do presente regulamento, serdo suspensas todas as
recuperacfes previstas no n © 4 do presente regulamento, salvo se se
verificarem motivos de forca maior.

9- Os alunos que ndo concluam os modulos nas oportunidades referidas no ponto
4 do presente regulamento podem requerer a sua realizagdo numa Epoca
Especial, a realizar na primeira semana da interrupcéo de aulas da Pascoa, nas
seguintes condi¢des:

9.1- O formando sO podera inscrever-se num maximo de cinco médulos,
independentemente das disciplinas;

9.2- O requerimento para esta época tera de ser entregue na secretaria até
30 dias antes do inicio dos exames.

10-Os alunos que ndo concluam os médulos nas oportunidades referidas nos
pontos 4 e 9 do presente regulamento podem ainda realizar, no inicio do ano
letivo seguinte, na época de exames, em condi¢des a fixar pelo Diretor, 0s
maodulos ndo realizados no ano letivo anterior, nas seguintes condicées:

10.1-O namero maximo de exames a modulos ndo realizados, que o aluno
pode requerer na Epoca de Setembro, sera de dez;

10.2-O requerimento, para esta época de exames, terd de ser entregue na
secretaria até dia 15 de Julho do respetivo ano.

11-Sera dada a conhecer aos alunos a matriz da prova de avaliacdo, até final do
ano letivo anterior.

12-Os alunos que pretendam realizar melhoria de nota a um mddulo, s6 e
unicamente o poderdo fazer no inicio do ano letivo seguinte, desde que se
inscrevam até 15 de Julho.
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13-Os alunos que ndo concluirem os modulos por falta de assiduidade néao
poderdo requerer a avaliagdo do médulo nas condi¢des previstas no ponto 9
do presente regulamento.

14-Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas:

14.1-A violacdo pelos alunos do limite de faltas injustificadas obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira sobre a
disciplina ou disciplinas e respetivos modulos em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens;

14.2-0 recurso ao plano individual de trabalho apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo;

14.3-0 cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno
realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo;

14.4-0O Plano Individual de Trabalho (PIT) deve ser adequado a situacéo
especifica do aluno e a natureza da disciplina ou disciplinas, o que
pressupde o recurso as atividades mais apropriadas para que o aluno
recupere nos conhecimentos e competéncias desenvolvidos durante a
sua auséncia. Na definicdo e caracterizacdo do PIT devemos ter em
consideracdo o seguinte:

14.4.1- O prazo para a elaboracéo do PIT pelo professor decorre até 5
dias Uteis apos informacdo dada pelo Diretor de Turma ao
professor;

14.4.2- A modalidade e/ou tipologia decorre da situacdo especifica,
sendo definido por cada professor/grupo disciplinar (pode/deve
incluir atividades a realizar na escola e/ou atividades a realizar
extraescola);

14.4.3- Os conteudos programaticos do PIT sdo os lecionados até a
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;

14.4.4- As condicdes de aplicagdo do PIT (atividades a realizar, prazos,
horérios, ...) sdo comunicadas pelo diretor de turma ao aluno e
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respetivo encarregado de educacéo, podendo ser precedida de
uma reunido. A realizacdo do PIT sera acompanhada pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) em causa e sob a supervisdo do
diretor de turma e do encarregado de educacéo;

14.4.5- O prazo de cumprimento serd determinado por cada docente,
adequado a situacdo particular de cada caso, ndo podendo
exceder, apos entrega do PIT, 10 dias Uteis no caso de se referir
a uma disciplina e 20 dias Uteis no caso de englobar duas ou
mais disciplinas;

14.4.6- O PIT é avaliado pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em
causa atribuindo uma das mengdes qualitativas de Satisfaz ou
Nao Satisfaz.

14.5-0 previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido.

14.6-Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte
do aluno, o conselho de turma de avaliacdo do final do ano letivo
pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas verificado.

14.7-Ap6s o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencao
da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do
aluno, determina que o diretor da escola, na iminéncia de abandono
escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular
alternativo no interior da escola ou agrupamento de escolas.

14.8-O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a
retencdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

14.9-Se o aluno faltar ou ndo conseguir aprovacao continua com os modulos
seguintes a espera do Conselho de Turma final, sendo o aluno avisado
gue o seu desempenho ird influenciar a deciséo do Conselho de Turma
final.

14.10- A aplicacé@o do PIT, para além do estatuido no presente regulamento,
sera de acordo com a legislacéo especifica que estiver em vigor.
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15-O Diretor poderd definir modalidades especiais de progressdo modular,
qguando por motivos ndo imputaveis a escola, (falta de assiduidade), o aluno
ndo concluir o modulo.

16-As modalidades especiais de progressdo, preveem o prolongamento das
atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacgédo do
maodulo, no ano letivo seguinte.

17-Caso o aluno ndo compareca ou comparecendo, ndo revele interesse e
empenhamento nas atividades propostas, devem o0s professores suspender
as atividades e informar o diretor do curso.

Capitulo V — Avaliacéo da Formacao em Contexto de Trabalho
1- A avaliacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho submete-se aos principios e
critérios definidos em regulamento especifico.
Capitulo VI — Avaliacao da Prova de Aptidao Profissional
1- A avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional submete-se aos principios e
critérios definidos em regulamento especifico.
Capitulo VIl — Conclusao, Classificagdes e Certificacio
1- A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela
aprovacao em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP expressa numa
escala de 0 a 20 valores.
2- A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada mddulo e expressa-se na escala

de 0 a 20 valores. A publicagdo em pauta so tera lugar quando o aluno atinge a
classificacdo minima de 10 valores. A classificacdo final de cada disciplina
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CF

obtém-se pela media aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada modulo.

3- A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20

valores, sendo a classificacdo final de cada disciplina obtida pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em
cada maédulo.

4- A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte

formula;

[2 X MCD + (0,3 X FCT + 0,7 X PAP)]

3

Sendo:
CF - classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
MCD - média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas
gue integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT - classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as
décimas;
PAP - classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.

5- A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através

da emissao de:

5.1- Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacgéo
e indique o curso concluido;

5.2- Um certificado de qualificacdo profissional de nivel 3 que indique a média
final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificacdes, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na
respetiva PAP, bem como a duracéo e a classificacdo da FCT.

Os modelos do diploma e do certificado de habilitacdes sdo os aprovados por
despacho do Ministro de Educacao.
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Capitulo VIII — Disposic@es Finais

1- Reclamacdes e Recursos
As reclamacdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo interna dos
alunos sdo resolvidos, de acordo com a regulamentacdo congénere aplicavel
aos cursos profissionais de nivel secundario.

2- Casos omissos
O Decreto-Lei n © 74/2004 de 26 de Marco, o Decreto-Lei n © 24/2006 de 6 de
Fevereiro, a Portaria n.° 550-C/2004 de 21 de Maio, o Despacho n.°
14.758/2004 (22 série) de 23 de Julho, a que este regulamento de subordina
especificando e operacionalizando 0s seus preceitos, regulardo todos os casos
OMIsSOS.
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REGULAMENTO DA FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Capitulo I- Principios orientadores

1- O presente regulamento pretende regular a Formagdo em Contexto de
Trabalho dos Cursos de Formacgéao Profissional, considerando o disposto na lei
e caracteristicas proprias da Escola Secundaria Frei Heitor Pinto da Covilha.

Capitulo 1l- Ambito e Defini¢do

1- A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola,
gue visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias, relacionais e
organizacionais relevantes apara o perfil desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

Capitulo llI- Local de Realizacdo

1- 1- A FCT realiza-se em empresas ou em organiza¢oes, designadas por
entidades de acolhimento, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracdo variavel ao longo da formacdo e de acordo com o
referencial do curso.

2- A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simula¢cédo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida, a desenvolver em
condicBes similares a do contexto de trabalho, designada neste documento
por FCTS.

3- A FCTS decorrera do facto de ndo existirem empresas e organizagdes
disponiveis ou com capacidade para ministrar alguns dos contetdos da FCT.
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Capitulo IV- Protocolo
1- Para a realizacdo da FCT sera celebrado um protocolo entre a escola e a
entidade de acolhimento, a qual devera realizar atividades compativeis e
adequadas ao perfil do Técnico do Curso.
Capitulo V- Coordenador e Monitor
1- As atividades desenvolvidas pelo formando na FCT que decorrem na entidade
de acolhimento, sob a coordenacdo da escola, devem ter o empenho do
responsavel da empresa e de um monitor, designado para o efeito, com a
missao de acompanhar o formando.
2- O acompanhamento da FCT pela escola sera realizado por professor
orientador/coordenador.

Capitulo VI- Professor Orientador/Coordenador

1- A escola devera designar, de entre os professores do curso, um
Orientador/Coordenador da FCT, com as seguintes funcoes:

1.1- Proceder, em sintonia com o Diretor, a selecdo das entidades de
acolhimento.

1.2- Elaborar com a entidade de acolhimento o Plano de Trabalho para cada
um dos estagiarios, apds o que dard conhecimento ao diretor de curso e

ao diretor de turma.

1.3- Acompanhar a Formagdo em Contexto de Trabalho, articulando
diretamente com o diretor de curso e o diretor de turma.

2- O professor Orientador/coordenador da FCT devera ter o seguinte perfil:

2.1- Ser comunicativo, capacidade de dialogo e espirito critico.
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2.2- Tenha alguns conhecimentos da realidade empresarial e capacidade para
manter contactos com as empresas.

2.3- De preferéncia, devera ser um dos professores da Componente técnica.

2.4- Ter espirito de iniciativa e conhecimento das regras da FCT.

Capitulo VII- Organizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho

1- O desenvolvimento da FCT tera por base um Plano de Trabalho (PT), elaborado
pelos responsaveis da escola e da entidade de acolhimento, tendo por base as
competéncias e 0s conhecimentos adquiridos, bem como a realidade da
entidade de acolhimento.

2- O PT sera do conhecimento de todos os envolvidos, escola, entidade de
acolhimento e formando ou o Encarregado de Educagdo no caso de ser menor,
e sera assinado por todos, considerando-se parte integrante do contrato de
formac&o subscrito entre a escola e o aluno.

3- No PT devera constar:

3.1- Os objetivos, o conteudo, a programacao, o periodo, o horario e o local
da realizacdo das atividades.

3.2- Os responsdveis das entidades envolvidas que fardo seu
acompanhamento.

3.3- As formas de monitorizagdo e acompanhamento.

4- Os alunos estdo cobertos por um seguro quando as atividades de FCT se
desenvolvem fora da Escola.
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Capitulo VIII- Disposi¢des finais

A escola elaborou um conjunto de documentos para padronizar as atividades da
FCT, que constam em anexo a este documento nomeadamente, o protocolo, 0 mapa
de presencas, de avaliacdo da FCT.
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REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Capitulo I- Principios orientadores

1-

3-

A prova de aptidédo profissional (PAP) para os cursos profissionais, consiste na
apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, objeto ou producdo escrita ou de outra natureza, bem como o
respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridas pelo aluno ao longo da
formacéo.

O projeto a que se refere o nimero anterior pode basear-se em temas e
problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com
0s contextos de trabalho ou com conteudos relacionados com a componente
técnica e ser desenvolvido ao longo do ano. O aluno deve mobilizar e articular
aprendizagens adquiridas, em particular nas disciplinas da componente de
formacao técnica e/ou na formacédo em contexto de trabalho/estégio e realiza-
se sob a orientacdo e acompanhamento do professor orientador e outros
professores da componente técnica.

A PAP reflete o trabalho desenvolvido no ambito da area técnica integrada, em
articulacdo com as restantes disciplinas. Esta prova devera ocorrer no final do
respetivo ciclo de formacgdo, podendo o aluno candidatar-se a realizacdo da
PAP:

3.1. desde que tenha obtido aproveitamento em todas as componentes da
referida area ou, cumulativamente, redina as seguintes condicdes:
a) N&o apresentar mais de quatro modulos por realizar nas disciplinas
da componente de formacao técnica, a data de entrega do relatério;

b) N&o apresentar mais de dez mddulos por realizar em todas as
disciplinas, independentemente da componente de formacédo, a data de
entrega do relatorio.

3.2. As condicGes apresentadas em 3.1. podem ndo ser exigidas, a titulo
excecional, por decisdo do Diretor, depois de ouvido o Conselho de
Turma ou o Coordenador dos Cursos Profissionais, na impossibilidade de
audicao daquele.
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4

CondicOes para apresentacao:
4.1- Os formandos deverd@o entregar o Relatorio e o Projeto, sete dias Uteis
antes da sua apresentacao;

4.2- Se os referidos documentos ndo forem apresentados dentro dessa data,
sO poderdo realizar a PAP, no inicio do ano letivo seguinte;

4.3- Se, na data marcada, o formando faltar a apresentacdo da PAP, devera
justificar a auséncia nas 24 horas subsequentes e, se 0 motivo for
atendivel, podera apresenta-la nas 48 horas seguintes (72 horas depois
da data inicial).

A natureza e ambito do projeto devera ser acordado com o aluno, quer no

contexto da escola, quer no contexto de trabalho.

4-

6-

Garantir, no que respeita a PAP, a articulacdo entre as varias disciplinas,
nomeadamente as da componente de formacgdo técnica e as areas nao
disciplinares.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o0 mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacgéo, seja
visivel e avaliavel a contribui¢do individual especifica de cada um dos membros
da equipa.

A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

7.1- Concecao do projeto;

7.2- Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

7.3- Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

O relatério final integra, nomeadamente:

8.1- Fundamentacéo da escolha do projeto;

8.2- As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizacéo do projeto;
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8.3- A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas
para os superar.

Capitulo ll- Organizacao

1- A PAP tem a duracdo maxima de quarenta e cinco minutos e realizar-se-a, de
acordo com calendario a definir pela escola, preferencialmente no periodo de
realizacdo dos exames finais nacionais e apos a realizacdo do FCT.

2- O Diretor, em colaboracdo com os o6rgdos pedagogicos da escola, é o
responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP.

3- Ao diretor de curso compete:

3.1- Propor para aprova¢do do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo
da PAP depois de ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso
e respetiva equipa pedagdgica;

3.2- Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com
0s principios gerais e os critérios de avaliacdo adotados pela escola;

3.3- Assegurar, em articulacdo com o Diretor da escola, os procedimentos
necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente a calendarizacdo das
provas, nos termos do n° 2 do presente Regulamento e a constitui¢io do
juri de avaliagéo.

4- De todos os intervenientes No processo:
4.1- Ao aluno compete:
4.1.1- Conceber e desenvolver um projeto demonstrativo dos saberes e

competéncias profissionais adquiridos durante o curso;

4.1.2- Participar nas reunides de acompanhamento do projeto;

Escola Secundaria c/ 32 ciclo Frei Heitor Pinto 21



Regulamento dos Cursos Profissionais

4.1.3- Elaborar o relatorio final de realizacdo e apreciacdo critica, de
acordo com a estrutura sugerida neste regulamento e com as
orientacdes dos respetivos professores acompanhantes;

4.1.4- Estar presente e contribuir para o desenvolvimento da PAP,
nomeadamente, a sua apresentacao/discussao;

4.1.5- Cumprir, no que Ihe compete, o regulamento da PAP.
4.2- Aos professores orientadores e acompanhantes das PAP compete:

4.2.1- Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto
a apresentar, na sua realizacdo e na elaboracéo do relatério final;

4.2.2- Informar os alunos sobre os critérios de avaliagéo;

4.2.3

Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condi¢bes de serem
presentes ao juri;

4.2.4- Orientar o aluno na preparacdo da apresentacao a realizar na PAP;
4.2.5- Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

4.3- Ao diretor de curso, em articulagdo com o Diretor e com os demais
orgdos e estruturas de articulacdo e coordenacdo pedagogica,
designadamente o diretor de turma, compete:

4.3.1- Assegurar a articulacdo entre os professores das varias disciplinas,
em especial, com os orientadores da PAP e com o professor
acompanhante da FCT;

4.3.2- Garantir que sejam cumpridos e de acordo com o calendario
estabelecido, todos os procedimentos conducentes a realizacédo da
PAP;
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Capitulo 11l - Objetivo

1- Comprovar as competéncias adquiridas pelo aluno durante o ciclo de
formagéo.

2- Estimular o desenvolvimento global do aluno, relativamente a sua progressao
assim como detetar dificuldades encontradas, de modo a favorecer a sua
orientacéo.

3- Fornecer a escola dados relativos a qualidade e eficacia do curso, assim como,
as estratégias adotadas.

4 — Estabelecer a ligagdo entre a escola e o mercado de trabalho.

Capitulo IV- Concecao e concretizacdo do projeto

1- Apreparagdo da PAP desenvolve-se do seguinte modo:

1.1- Elaboracdo do projeto pelo aluno e sua aprovacdo pelo docente da
formacdo técnica;

1.2- Desenvolvimento do produto proposto, sob orientacdo do professor
orientador;

1.3- Redacdo, por parte do aluno, do relatério de realizagcdo do produto;

1.4- Entrega dos elementos a defender na PAP ao presidente do juri ou a
qguem ele delegar, 15 dias antes da sua realizacao.
Capitulo V- Estrutura do Relatério Final

1- O relatorio final de realizacdo e apreciacdo critica devera permitir uma
avaliagdo correta do trabalho desenvolvido durante as diversas fases de
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elaboracdo do projeto, estabelecendo-se uma relacdo entre as competéncias
adquiridas na escola e a atividade desenvolvida na empresa de acolhimento.

Para tal sugere-se a seguinte estrutura:

Capa:
a) ldentificacdo da escola;
b) Designacéo do curso e respetivo ciclo de formacéo;
c) Prova de Aptidao Profissional;
d) Designacéo do projeto;
e) Nome do aluno.
f) Nome do orientador

indice

Introdugao

Desenvolvimento

Conclusées

Glossario

Bibliografia

Anexos

2- Formatacdo do relatério final:

2.1-

2.2-
2.3-

2.4-
2.5-
2.6-

2.7-

2.8-
2.9-

O relatério PAP devera ser redigido de forma clara e objetiva, sem
rasuras ou erros de ortografia.

A formatacdo da capa ficaré ao critério do aluno.

O texto devera ser redigido com o tipo de letra Arial ou Times New
Roman, tamanho 12.

Os titulos principais (titulo 1) devem ter tamanho 16 e estar a negrito; 0s
secundarios (titulo 2) devem ter tamanho 14 e estar a negrito.

Terd ter obrigatoriamente espacamento de 1,5 linhas.

Todas as paginas deverdo ser numeradas.

Todas as figuras e tabelas utilizadas devem estar numeradas e
apresentadas num indice correspondente.

O texto devera ser justificado.

Deverdo ser utilizadas folhas de formato A4, preferencialmente brancas,
impressas, se possivel na frente e verso.

2.10- As margens devem estar definidas da seguinte forma: 2,5 cm na superior

e inferior, 3 cm na esquerda e 2 cm na direita;
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2.11-Caso o relatorio possua folhas com formatos superiores ao A4 (desenhos,
layout de empresas, etc.), estas deverdo ser dobradas.

2.12-Devera ser encadernado.

2.13-Do relatorio PAP deverdo ser elaboradas as copias necessarias, uma para
cada elemento do jari e uma para o aluno.

Capitulo VI- Calendarizacéo

1- Etapas:
Agao a desenvolver Data limite Observagoes
- Em data a definir pela .
Inscricao na PAP escola P Documento proprio

Apresentacéo do relatério
final de realizacdo e
apreciacao critica

Em data a definir pela | A um dos professores da
escola formacéo técnica

E possivel o recurso aos
meios audiovisuais e
outros

Em data a definir pela

Prova de Aptidao Profissional
escola

2- Anualmente o calendario escolar define duas épocas para defesa do relatério
final:
2.1- 12Epoca - Junho/Julho;
2.2- 22Epoca - Inicio do ano letivo seguinte.

3- Os alunos que entregarem o relatério apds a data limite definida, s6 poderao
fazer a defesa do mesmo no inicio do ano letivo seguinte.

Capitulo VII- Orientagdo/Acompanhamento
1- Durante a fase desenvolvimento do projeto, o aluno deveréa ser orientado por

todos os professores, nomeadamente, os professores das disciplinas da
componente de formacéo técnica.
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Capitulo VIII- Avaliacdo

1- Para que o aluno obtenha aprovacdo na PAP, devera elaborar o relatério de
realizacdo e apreciacdo critica e defendé-lo, perante um jari, que ir4 avaliar,
ndo sO o projeto propriamente dito, mas também o relatério e a sua
apresentacao/discussao.

2- O relatorio devera ser apresentado a um professor da formacéo técnica dentro
do prazo estabelecido. Caso o conteido do mesmo ndo atinja os objetivos
considerados minimos para ser submetido a apreciacédo do jari, os professores
da area técnica deverdo devolver o relatério ao aluno para posterior
remodelacéo.

3- A ndo entrega do relatério referido anteriormente e dentro do prazo
estabelecido, ou, a ndo apresentacao/discussao perante o jari determina a ndo

aprovacao do aluno nesta componente de formacao.

4- A falta de aproveitamento na prova de aptidao profissional determina sempre
a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano letivo.

Elementos de avaliacdo e respetivos fatores de ponderacao:

® . Projeto ....cccooeviieii e 50%
o . Relatorio .......ccooeveviiieece e 25%
o .. Apresentacao/diSCUSSEO0 .........ccceeveennenn 25%

Durante a realizagdo da PAP, o juri devera avaliar o aluno relativamente a cada
um dos seguintes parametros, numa escala de 0 a 20, e efetuar o respetivo registo na
ficha de avaliacéo.

Parametros a considerar

Relativamente ao projeto:

- pertinéncia do problema;

- solugbes técnicas encontradas;

- grau de inovagéo;

- cumprimento de normas e regulamentos;

- funcionalidade;

- design, se existir;

- grau de concretizagdo dos objetivos tracados.
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Relativamente ao relatorio:

avaliar de acordo com a estrutura sugerida no capitulo V deste

regulamento;

rigor técnico e cientifico do relatério de realizacdo e apreciagao critica.

Relativamente a defesa oral do projeto:
qualidade da apresentacéo e sua relagdo com a natureza do projeto;

capacidade para argumentar e defender o projeto;
utilizacdo de termos técnicos adequados.

Critérios de Avaliacao:

CPGSI
1 | Escolha e uso de ferramentas adequadas 10%
2 | Capacidade de concecao 10%
3 Execucdo das diferentes fases do Projeto definidas na 10%
calendarizacao
4 | Complexidade do Projeto 10%
5 | Grau de desenvolvimento do trabalho 20%
6 | Rigor na previsdo e cumprimento de prazos 10%
7 | Criatividade revelada 5%
8 | Capacidade demonstrada na gestdo de recursos 10%
9 | Aplicabilidade pratica 10%
10 | Capacidade de pesquisa 5%
CPHSTA
1 | Capacidade de concecéo e inovagao 15%
5 Cumprimento das diferentes fases do Projeto definidas na 15%
calendarizacao
3 Complexidade do Projeto 20%
4 Criatividade revelada 15%
5 | Aplicabilidade pratica 20%
6 Motivacdo e empenho na realizacdo do Projeto 15%
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Niveis de Avaliagao:

- Os niveis de avaliagdo qualitativa como quantitativa deverao garantir ao
aluno uma avaliacao criteriosa.

Autoavaliagao:

- Os professores acompanhantes deverdo criar condi¢des para que os alunos
procedam a uma autoavaliacdo, de acordo com a calendarizagdo anexa ao
presente regulamento.

Avaliacédo do Trabalho:

- Compete ao professor acompanhante a elaboracdo de um relatério sobre o
desempenho do aluno ao longo da prova, tendo presente a sua autoavaliacao,
0 percurso educativo e 0 seu grau de realizagdo pessoal, bem como as
condicdes em que decorreu a concretizacao do projeto PAP.

- As situacdes omissas ficam a critério do Juri.

Formula para apuramento da classificacao na PAP:

CF (PAP) = CP x 50% + CR x 25% + CA/D x 25%

Sendo:
CF(PAP) — a classificacdo final da PAP;
CP — a média das classificagbes obtidas nos pardmetros do projecto;
CR — a média das classifica¢des obtidas nos pardmetros do relatdrio;
CA/D - a média das classificagbes obtidas nos pardmetros da
apresentagdo discusséo.

Capitulo IX- Composicéo do jari

1- O juari de avaliacdo da PAP é designado pelo Diretor da escola e tém a seguinte
composicao:
1.1- O Diretor da escola, o qual preside a reuniéo;
1.2- Representante de Grupo;
1.3- Odiretor do curso;
1.4- O diretor de turma;
1.5- Um professor orientador do projeto;
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1.6-
1.7-

1.8-

Um representante das associagdes empresariais;

Um representante das associa¢Oes sindicais dos sectores de atividades
afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacéo
profissional do curso ou dos sectores de atividade afins ao curso.

2- O jari de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca, no minimo, de
quatro elementos, estando entre eles obrigatoriamente um dos elementos a
que se referem as alineas 1.1 a 1.4 e dois dos elementos a que se referem as
alineas 1.6 a 1.8 do artigo anterior.

3- Nos casos em que nao seja possivel assegurar a presenca do elemento a que se
refere 0 ponto 1 do n°® 1 deste artigo, deve o juri ser presidido, em sua
substituicdo, por um elemento da Dire¢éo da escola.

4- O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Capitulo X- Deliberagdes do juri

1- Ao juri da PAP, compete:

1.1-

1.2-

1.3-

1.4-

Comparecer no local e hora destinada a realizacdo da PAP;

Contribuir para a avaliacdo do aluno nesta componente de formacéo de
acordo com os critérios deste regulamento;

Reunir, logo apds a realizacdo de PAP, de modo que a respetiva ficha de
avaliacéo seja preenchida, contribuindo assim para o apuramento final da
classificacéo;

O juri reune para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada
ata, a qual é, depois de assinada por todos os elementos do juri, remetida
ao Diretor da escola.
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Capitulo XI- Recursos a Avaliagdo da PAP

1- Caso haja discordancia com o teor de avaliagdo da Prova de Aptiddo
Profissional, os encarregados de educagdo, ou 0s alunos quando maiores,
podem reclamar, fundamentadamente para Diretor, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, subsequentes a afixacéo da classificacao.

2- Compete ao Diretor aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacgdo caso
nao esteja devidamente fundamentada.

3- No caso de a reclamacao ser aceite, o Diretor, convoca o juri da PAP que se
reunira para tomar conhecimento da fundamentacdo do recurso e dar uma
resposta ao mesmo, no prazo maximo de oito dias Uteis.

4- Compete ao Diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis,
das decisGes tomadas pelo jari.

Capitulo XII- Disposicoes finais

1

O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a prova deve apresentar, no
prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva
justificacdo ao Diretor da escola, podendo aquela ser entregue através do
encarregado de educacéo.

2- No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de
realizacdo da nova prova.

3- A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a
falta a nova prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a mesma
nesse ano escolar.

4- O aluno que, tendo comparecido a prova, ndo tendo sido considerado
aprovado pelo jari podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data
a definir pelo Diretor da escola, em articulagdo com o presidente do jari.

5- A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade
de a realizar nesse ano escolar.
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6- A classificacdo da prova ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

7- Os alunos durante a PAP tém direito a usufruir de subsidio de transporte e
alimentacéo de acordo com a legislacédo em vigor;

8- As situacdes omissas no presente regulamento serdo objeto de analise e
resolucdo por parte das estruturas da Escola.

REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

1- Apresentacdo do projeto da visita de estudo é feita a Equipa Pedagogica, para
gue seja aprovada ou ndo a sua realizacdo. O Diretor de Curso devera colocéa-lo
no respetivo Dossier de Curso e entrega-lo no CE para o Dossier Financeiro e
também ao DT para o incluir no PCT.

2- Os tempos (no maximo doze) correspondentes a visita de estudo serdo
divididos pelos professores organizadores e acompanhantes dos alunos. Esta
divisdo sera acordada entre esses professores. Assim, no dia da visita, 0
horario contabilizado é o correspondente a distribuicdo de tempos pelos
acompanhantes.

3- Os alunos que néo participarem na visita tém de ficar na escola durante o
tempo previsto para ela ou, no maximo, até as 18.20 h, a realizar atividades
(resolucdo de fichas, trabalhos, pesquisas e outros) para as disciplinas dos
professores acompanhantes, que terdo de preparar os materiais e sala
(biblioteca, sala de estudo, sala de apoio ao aluno ou outras) para os referidos
alunos.

4- Aos alunos que, por motivos de for¢a maior, ndo puderem ir a visita de estudo,
mas que tenham cumprido o seu horario com o desenvolvimento de todas as
atividades previstas, ser-lhes-4o contabilizadas as mesmas horas dos alunos
participantes.
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5- Todas as despesas efetuadas devem ser previamente autorizadas e
posteriormente sustentadas por uma fatura/recibo ou na sua total
impossibilidade, por comprovativos individuais (bilhetes de entrada, etc.), sem
0s quais ndo podera haver reembolsos. Todos os documentos deverdo ser
entregues na Dire¢do ou na secretaria.

6- Os professores organizadores e acompanhantes deverdo elaborar o Relatorio
da Visita e entrega-lo ao Diretor de Curso, que o coloca no Dossier de Curso e
entrega na Direcdo ou na secretaria para o Dossier Financeiro e também ao DT
para o incluir no PCT.
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