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AEFHP - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.°

(DEFINICAO)

O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas é um orgéo que faz parte das estruturas de
coordenacdo educativa e supervisao pedagogica do Agrupamento.

ARTIGO 2.°

(OBJECTO)

O Departamento tem como objetivo assegurar a articulacédo e gestao curricular promovendo a
cooperacdo entre os docentes do respetivo Departamento. Actua em colaboragdo com o
Conselho Pedagbgico, com a Direcdo e os demais orgdos do Agrupamento, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspectiva da
promocdo da qualidade educativa.

ARTIGO 3.°

(COMPOSICAO)
O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas apresenta a seguinte composigao:

Grupo de

Disciplina
P recrutamento

Portugués e Estudos Sociais/Historia (Abrange todos
0s docentes recrutados para este grupo e que nao 200
estejam incluidos no departamento de Linguas)

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica/Evangélica e

outras 290
Historia 400
Filosofia 410
Geografia 420
Economia 430

CAPITULO 11
COMPETENCIAS
ARTIGO 4.°

(COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO CURRICULAR)
Ao Departamento sdo atribuidas as seguintes competéncias pedagogico/didaticas:
1. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;
2. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das areas
disciplinares que o compdem;
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3. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adopcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos
planos de estudo;

4. Analisar a oportunidade de adopg¢édo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

5. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

6. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da aplicacdo

de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Proceder a afericdo de critérios de avaliacao;

10. Apreciar outros assuntos que, por deliberacdo dos 6rgdos institucionais da escola, Ihe sejam
cometidos;

11. Cumprir as demais funcdes que Ihe forem conferidas pela Legislagdo em vigor e pelo
Regulamento Interno do Agrupamento.

© ®o N

ARTIGO 5.°

(REGIME DE EXERCICIO DA FUNCAO DE COORDENADOR DE DEPARTAMENTO)

1. O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas é coordenado por um professor, eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor do
Agrupamento para o exercicio do cargo. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o0 mandato do Diretor.

2. O Coordenador de Departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, ap6s consulta do respetivo departamento.

ARTIGO 6.°

(ATRIBUICOES DO COORDENADOR)

Ao Coordenador de Departamento competem as seguintes atribuigdes:

1. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

2. Assegurar a coordenacao das orientac6es curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objectivos a situacdo concreta do Agrupamento;

3. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacéo pedagdgica;

4. Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

5. Propor ao Conselho Pedagdgico a adopcao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos;

6. Promover a realizacdo de actividades de reflexdo, que visem a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

7. Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias de Departamento, respeitando 0s prazos
legais definidos para o efeito;
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8. Abrir, dirigir e encerrar a ordem de trabalhos da reunido, que se realiza em plenario, ou com
os delegados de grupo disciplinar;

9. Proceder a marcacdo das faltas, em documento préprio para o efeito e comunica-las de
imediato aos Servi¢os Administrativos;

10. Assegurar o cumprimento da Lei, do Regulamento Interno e do Regimento, bem como
cumprir e fazer cumprir as deliberagdes superiormente tomadas de ambito pedagdgico e de
curriculo disciplinar;

11. Participar nas reunides do Conselho Pedagogico;

12. Organizar e manter atualizado o dossié do Departamento;

13. Designar num docente, com o perfil previsto no artigo 14.° do Decreto Regulamentar n°
26/2012, de 21 de fevereiro, as funcdes de avaliador interno no processo de avaliacdo do
desempenho docente;

14. Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido tendo em conta a
apreciacéo efetuada pelos seus pares;

15. Desempenhar outras competéncias que lhe forem conferidas pela Legislagdo em vigor e que,
por deliberacéo dos 6rgéos institucionais do Agrupamento, Ihe sejam atribuidas.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO
ARTIGO 7.°

(MARCACAO DAS REUNIOES)

1. O Departamento curricular retne, ordinariamente, duas vezes por periodo, em dia e hora a
determinar, pelo Coordenador de Departamento. As reunides realizar-se-d0 em plenario ou
com os delegados dos grupos disciplinares;

2. O Departamento relne sempre que necessario, em reunido extraordinaria, por decisao
fundamentada do Diretor, do Conselho Pedagdgico ou de outros 6rgéos do Agrupamento, do
Coordenador de Departamento ou mediante proposta, solicitada por escrito e indicando o
assunto que desejam ver tratado, de pelo menos um ter¢co dos elementos do respetivo
Departamento;

3. As reunides ordindrias serdo marcadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia, sendo a respetiva convocatoria enviada por email ou, excecionalmente, afixada
em local proprio, nas diferentes escolas do Agrupamento;

4. Das convocatdrias constara, obrigatoriamente, a Ordem de Trabalhos. Quando houver lugar a
analise de documentacao, esta sera entregue aos Representantes dos Grupos de Recrutamento,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, sempre que for possivel, pelo meio
considerado mais expedito, incluindo o correio eletronico.

5. As reunifes de Departamento sdo presididas pelo respetivo Coordenador e secretariadas pelos
elementos que o integram, em regime rotativo.

6. Salvo outra disposigdo legal, intervém como suplentes do presidente e do secretéario, quando
ocorra a sua auséncia ou impedimento, respetivamente, o elemento mais antigo e 0 mais novo
do Departamento.
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ARTIGO 8.°

(COMPETENCIAS DO SECRETARIO)

Ao secretario competem as seguintes funcdes:

1. Coadjuvar o presidente da reunido, na conducéo dos trabalhos agendados;

2. Lavrar o texto da ata alusiva a reunido que esta a secretariar, 1é-lo, assina-lo e submeté-lo a
aprovacao;

3. A ata devera ser entregue ao Coordenador do Departamento, no prazo maximo de quarenta e
oito horas ap0s a aprovacao da mesma.

ARTIGO 9.°

(REALIZACAO DAS REUNIOES)

1. As reunibes de Departamento tém o seu inicio & hora constante da convocatoria, ndo podendo
exceder, no méximo, as duas horas consecutivas;

2. Esgotado o tempo referido no ndmero anterior e ndo tendo sido concluida a Ordem de
Trabalhos, o Coordenador deve colocar a consideracdo dos presentes a possibilidade de
prolongar os trabalhos da reunido ou a marcacdo de nova reunido para o(s) dia(s) util(eis)
imediatamente a seguir, de modo a que se concluam os trabalhos previstos;

3. Sem embargo do disposto nos numeros anteriores, sempre que a reunido tenha sido
convocada para emissdo de parecer sobre assunto(s) cuja urgéncia inviabilize a marcacéo de
nova reunido, a mesma sO pode dar-se por concluida com a deliberacdo relativa ao(s)
sobredito(s) parecer(es);

4. A reunido so se efectuara desde que esteja presente a maioria dos membros que compdem o
Departamento;

5. Quando a situacdo descrita no ponto anterior ndo se verificar, haverd lugar a nova
convocatoria, realizando-se a reunido nas quarenta e oito horas seguintes. Se, ainda assim,
ndo houver “qudrum”, a reunido realizar-se-4 independentemente do nimero de membros
presentes, sendo, no entanto, obrigatoriamente necessaria a presenca de um terco dos
elementos no momento das deliberacdes;

6. Na auséncia do Coordenador de Departamento, e sempre que se verificar uma situacdo de
urgéncia, competird ao Director a convocatdria da reunido e a designacdo do docente que a
ird presidir;

7. Das reunides serdo lavradas atas que ficam a guarda do Diretor.

ARTIGO 10.°

(FALTAS AS REUNIOES)

1. Sempre que a reunido nao se efectuar por falta de “quérum”, havera ainda assim lugar ao
registo das presencas e a marcacao das faltas, devendo o secretério ou o seu substituto lavrar
a ata respetiva.

2. As faltas dadas séo justificveis nos termos da Legislacdo em vigor.
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ARTIGO 11.°

(ATAS)

1. De cada reunido de Departamento serd lavrada uma ata, que conterd o registo do que nela
tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data, 0s membros presentes/ausentes, 0s
assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respectivas
votacdes, bem como declaragdes de voto ou outras cuja inclusdo seja expressamente
solicitada;

2. As atas sao lavradas pelo secretario, em suporte informético, devendo ser colocada a votacéo
de todos os membros, no final da reunido a que respeitem, ou no inicio da reunido seguinte, e
entregues ao Coordenador ap0s aprovadas e assinadas, nos termos do nimero 3 do Artigo 8.°

3. A folha de rosto da ata devera ser impressa e assinada por todos 0s presentes na reunido.
Apdbs receber a ata do secretario, o Coordenador devera entregar folha de rosto e ata na
Direcéo;

4. O Coordenador deverd, também, fazer assinar a folha de presencas, que entregard nos
servigos administrativos, apds a reunido;

5. A ata da Ultima reunido do ano letivo tera que ser lida e aprovada no final da reunido;

6. As deliberacdes do Departamento sé adquirem eficacia depois de aprovada a ata da reunido a
que disserem respeito;

7. O secretariado das reunides sera rotativo, entre 0s membros que compdem o Departamento,
por ordem alfabética, ou por outra ordem acordada entre todos os membros do Departamento,
a excecdo do Coordenador.

ARTIGO 12.°

(VOTO)

Cada membro do Departamento tem direito a um voto.

2. Todos os pontos constantes da ordem de trabalhos, ou que venham a ser admitidos a
discussao, serdo votados de braco no ar.

3. Em caso de empate na votacdo, o Coordenador do Departamento tem voto de qualidade,

salvo se a votagdo se tiver realizado por escrutinio secreto.

=

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 13.°

(REVISAO DO REGIMENTO)
1. O Regimento podera ser revisto nos termos do previsto na legislacdo sobre o regime juridico
da autonomia, administracdo e gestdo das escolas, ou sempre que se justificar a sua
adequacdo ao Regulamento Interno do Agrupamento;
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2. A iniciativa da sua revisdo é da competéncia do Departamento e/ou por solicitacdo pedagogica
superior, quer por razGes de eficacia e eficiéncia de procedimentos, quer por necessidade de
atualizacdo face a legisla¢do em vigor;

3. Quando haja lugar a revisdo do Regimento, sera constituido um grupo de trabalho para o efeito;

4. O Regimento e as suas alteracBes sdo aprovados por maioria.

ARTIGO 14.°

(DAS OMISSOES)

Toda e qualquer outra disposigdo omissa no presente Regimento rege-se pelo Regulamento
Interno do Agrupamento e pela Legislacdo em vigor.

ARTIGO 15.°

(ENTRADA EM VIGOR)

O presente Regimento entrard& em vigor logo que seja objeto de aprovacdo pelo
Departamento.

Visto e aprovado em reunido de Departamento de 13 marco de 2019

AEFHP, Covilhd, 13 de marco de 2019
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