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Regulamento das Bibliotecas Escolares / Centro de Recursos Educativos
(BE/CRE)

Artigo 1°

Definicao
As BE/CRE do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto séo constituidas por
um conjunto de recursos fisicos (instalacbes e equipamentos), humanos
(professores e assistentes operacional) e documentais (suportes impressos,
audiovisuais e informéticos) devidamente organizados. Destinam-se
prioritariamente a comunidade escolar do Agrupamento de Escolas Frei Heitor
Pinto, embora estejam disponiveis a qualquer utilizador da comunidade

envolvente que deles necessite.

Artigo 2°

Missao
A BE/CRE é o local onde sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os
tipos de documentos (qualquer que seja a sua hatureza e suporte) que
constituem recursos pedagoégicos quer para as atividades quotidianas de
ensino, quer para atividades curriculares nao letivas, quer ainda para a

ocupacao de tempos livres e de lazer.

Artigo 3°
Objetivos

a) Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais,
revistas e material ndo livro, procurando assim dar resposta as suas
necessidades de pesquisa/informacao e de lazer;

b) Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho e de ocupacao
de tempos livres, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e cultural dos
utilizadores;

c¢) Incentivar o gosto pela constante atualizacdo de conhecimentos;

d) Promover condi¢cdes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o

convivio entre autores e leitores;



e) Desenvolver competéncias de informacéo nos utilizadores;
f) Possibilitar a plena utilizagdo dos recursos pedagoégicos existentes;
g) Organizar e dinamizar atividades (exposi¢des, debates...) que favorecam a
consciéncia e sensibilizacdo para as questdes de ordem cultural e social;
h) Promover a leitura, 0os recursos e servi¢os das Bibliotecas Escolares junto da
comunidade escolar, e fora dela;
i) Desenvolver e consolidar, nos alunos e em toda a comunidade educativa, o
hébito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagéo das bibliotecas ao
longo da vida;
j) Desenvolver nos alunos competéncias e hébitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producéo de informacéo;
k) Colaborar com os departamentos curriculares e docentes na planificacéo das
suas atividades de ensino e na diversificacdo das situacOes e experiéncias de
aprendizagem;
[) Apoiar e promover atividades previstas no plano de atividades do
agrupamento;
m) Colaborar na implementacéo do Plano Nacional de Leitura;
n) Promover o trabalho em rede com os estabelecimentos do Agrupamento e
com a Biblioteca Municipal;
0) Promover atividades de cooperacdo com outras bibliotecas e organismos
culturais.
Artigo 4°
Politica documental

1.0 enriquecimento do fundo documental terd em conta as sugestfes de toda a
comunidade educativa, mas cabera ao professor bibliotecario e a equipa a
escolha das aquisicdes, tendo em conta a dotacdo orcamental.

2. Esta terA em conta as grandes linhas dos Projeto Educativo, Projeto
Curricular do Agrupamento e os niveis de educacdo/ ensino existentes no
Agrupamento; as Necessidades Educativas Especiais dos alunos; as
orientacdes do PNL e da RBE;

3. As aquisicdes devem estar direcionadas para os interesses, principalmente,

dos alunos dos diferentes niveis de ensino do agrupamento.



4. Devem ser aquisicdes equilibradas, respeitando todos os saberes das
diversas areas que integram o curriculo.

5. Todos os documentos adquiridos pelo agrupamento, quer seja compra,
permuta ou oferta devem permanecer no espaco BE/CRE, sdo registados e
tém o tratamento documental requerido, ficando acessiveis a pesquisa no
catalogo da BE/CRE.

Artigo 5°
Organizacgéo / gestao

1. As BE/CRE ocupam um espaco nas escolas Basica e Secundaria Frei Heitor

Pinto, na Escola Basica 2/3 de Tortosendo, EB 2/3 de Paul, EB1 Montes

Herminios, EB1 Largo da Feira e encontrando-se organizadas em 5 zonas

funcionais.

2.E obrigatéria a apresentacéo, pelo Professor Bibliotecario, para aprovacdo do

Conselho Pedagogico, de um Plano de Atividades e de um relatério de

avaliacdo anual,

3.0 Plano Anual de Atividades da BE/CRE deve:

a) Contribuir para a consecucdo dos objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento, articular-se e enquadrar-se no Plano Anual de Atividades da
Escola.

b) Respeitar os objetivos gerais da BE/CRE;

c) Considerar os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a

sua concretizacgao.

Artigo 6°
Professor Bibliotecario
1. Designacao
O Professor Bibliotecario € designado nos termos da Portaria n.° 756/2009, de
14 de Julho.
2. Conteudo funcional
- Ao Professor Bibliotecario cabe, com o apoio da Equipa da BE/CRE, a gestao

da biblioteca;



a) Apresentar ao diretor, até trinta de julho de cada ano, um relatério das
atividades desenvolvidas;

b) Promover a integracdo da biblioteca na escola (Projeto Educativo, Projeto
Curricular, Regulamento Interno);

c) Integrar o Conselho Pedagdgico;

d) Assegurar a gestdo das bibliotecas e dos recursos humanos e materiais a
ela afetos;

e) Definir e operacionalizar, em articulagdo com a diregdo executiva, as
estratégias e atividades de politica documental da escola;

f) Coordenar uma equipa afeta a sua biblioteca ou bibliotecas;

g) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacéo, e apoiar o desenvolvimento curricular;

h) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

i) Construir o regulamento da BE/CRE e submeté-lo a apreciacdo e aprovacéo
do conselho pedagogico;

j) Elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacao do Conselho Pedagdgico o
plano anual de atividades e o relatorio de avaliacdo anual,

k) Colaborar com o conselho pedagdgico e com o diretor na construcdao dos
projetos educativo e curricular do agrupamento, bem como na reformulagéo do
regulamento interno;

[) Promover parcerias técnico-pedagdgicas com a Biblioteca Municipal da
Covilh&a

m) Cooperar com outras instituicbes oficiais e particulares em areas como o
trabalho técnico e animacéo pedagdgica;

n) Apoiar os utilizadores na consulta e no uso dos recursos da biblioteca;

0) Exercer as demais func¢des que lhe vierem a ser atribuidas pela direcéo.

Artigo 7°
Equipa da Biblioteca Escolar
- Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sédo designados pelo
Diretor do Agrupamento, de entre os que disponham de competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo de informacédo, das

ciéncias documentais e das tecnologias de informacéo e comunicacgéao;



- Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a
titularidade de formacdo de base que abranja as diferentes areas do
conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.
Os elementos da equipa devem:

a)Colaborar com o professor bibliotecario na construcdo e avaliacdo do plano
de atividades e na elaboracdo do regulamento da biblioteca/centro de recursos;
b) Colaborar no registo de suportes e na execucao das atividades previstas no
plano e ou desenvolvidas na BE/CRE;

c) Zelar pelo cumprimento das normas de utilizacdo das BE/CRE,
designadamente pela correta utilizacdo do espaco, dos equipamentos e dos
materiais;

d) Orientar os utilizadores da BE/CRE na pesquisa de informacdo e de
documentacdo necessaria a realizacao do trabalho que pretendam efetuar;

e) Produzir materiais para exposicoes;

f) Informar o professor bibliotecario de qualquer situacdo anomala verificada

nas instalagées.

Artigo 8°
Reunibes da Equipa da Biblioteca Escolar
A equipa da BE/CRE reune ordinariamente uma vez por periodo e

extraordinariamente sempre que seja nhecessario, dispensando-se a

elaboracdo de atas das mesmas.

Artigo 9°
Assistentes Operacionais

a. Para as BE/CRE das Escolas Frei Heitor Pinto, Escola EB2/3 de
Tortosendo e Escola Basica n° 2 do Paul sera destacado, no minimo, um
funcionério a tempo inteiro com formacgao especifica na area de bibliotecas
e das tecnologias de informa¢ao e comunicacao;

b. E funcédo do funcionario:

- Fazer o atendimento aos utilizadores;

- Controlar a leitura presencial, o empréstimo domiciliario e 0 empréstimo para

0 contexto da sala de aula;



- Zelar pelo cumprimento das normas explicitadas no Regimento de
Funcionamento da BE/CRE;

- Apoiar os alunos;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades das BE/CRE;

- Colaborar no tratamento técnico do fundo documental,

- Arrumar as instalacdes e zelar pelo asseio das mesmas.

Artigo 10°
Cooperacao com o exterior
A BE/CRE devera colaborar com as outras Bibliotecas Escolares, com a Rede
de Bibliotecas Escolares, com a Biblioteca Municipal da Covilhd e com o Grupo
Interconcelhio de Bibliotecas Escolares;
Essa cooperacdo pode estender-se a outras entidades, se assim se entender

conveniente.

Artigol11°
Disposicdes finais
1.0 presente regulamento deve ser divulgado a toda a comunidade escolar, no
inicio de cada ano letivo.
2.0 financiamento das BE/CRE sera feito de acordo com a legislacdo em vigor.
3- Qualquer situacdo omissa sera resolvida pelos Professores Bibliotecarios

e/ou pela Direcéo.

Nota: Encontra-se disponivel para consulta na BE/CRE um Regimento de

Funcionamento que deve ser do conhecimento de todos os utilizadores.



